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COMENZAMOS EL 2014 

 

Un año más queremos compartir con todos vo-

sotros/as  las actividades e iniciativas que lleva-
mos a cabo desde  todos los proyectos de em-

pleo que tenemos en marcha en las distintas 
sedes de Cruz Roja repartidas por toda la Co-

munidad de Madrid.  

Junto a las proyectos que llevan más de 10 

años trabajando por la inserción laboral de los 
colectivos más vulnerables se han ido sumando 

numerosas iniciativas destinadas a cubrir las 
nuevas necesidades que plantea la situación 

de crisis actual y los elevados índices de desem-
pleo. 

Surgen nuevas iniciativas de inserción laboral  

para los jóvenes, para las familias que tienen a 
todos sus miembros en situación de desem-

pleo… en los próximos meses os iremos contan-
do el desarrollo de estos nuevos proyectos que 

son posibles gracias al apoyo recibido por parte 
de la sociedad , de las empresas y de las admi-

nistraciones públicas que aportan los fondos 
necesarios para afrontar estos nuevos retos. 
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Día de la Igualdad Salarial y Día Internacional de la Mujer 

SENSIBILIZACIÓN  FORMACIÓN 

 

El 22 de febrero se ha celebrado en España el Día  
de la Igualdad Salarial , con este día se pretende 

recordar que hombres y mujeres no ganan lo mismo 
por la realización del mismo trabajo o de trabajos 

de igual valor, esto supone que las mujeres tienen 
que trabajar mucho más tiempo para ganar lo mis-

mo que los hombres. Según datos de la UE  la bre-
cha salarial entre hombres y mujeres sigue sin dismi-

nuir del 16.4% en toda Europa. La brecha salarial 
nos indica la diferencia media entre los ingresos por 

hora de las mujeres y los hombres en todos los sec-
tores de la economía.  Más información en : 

http://europa.eu/rapid/press-release_IP-14-190_es.htm 

El tema de este año del Día Internacional de la Mu-
jer del 8 de marzo ha sido “Igualdad para las muje-
res : progreso para tod@s” 

 

Desde ONU mujeres, la entidad de las Naciones Uni-
das para la Igualdad de Género y el Empodera-

miento de las Mujeres , se ha lanzado la campaña 
#HeForShe en la que se anima a hombres de todo 

el mundo a alzar la voz contra las desigualdades a 
las que se enfrentan mujeres y niñas. 

Más información de la campaña en : 

http://heforshe.org/ 

Taller  “Te corresponde, nos corresponde” 

http://www.colladovillalba.es/es/servicios-municipales/mujer 

Con motivo de la celebración de la semana de la 
mujer en el Ayuntamiento de Collado Villalba, se ha 
organizado conjuntamente con la asamblea local 
de  Cruz Roja de Collado Villalba, el taller “Te co-
rresponde, nos corresponde” en el que se ha conta-
do con las historias de vida de Ana (bisabuela al 
cuidado de sus nietos/as) , Julia (dejó su negocio 
para cuidar a su madre) , Asensio (abuelo al cuida-
do de sus nietos/as ) y María y Kenia  ( mujeres ex-
tranjeras solas con menores a su cargo) . Nos fueron  
relatando sus dificultades y sus logros a la hora de 
compatibilizar el trabajo  y las responsabilidades  
familiares. En el taller se hicieron entrega de los ma-
teriales de la campaña “Te corresponde, nos corres-
ponde” y se presentaron las actividades que realiza 
el Banco del Tiempo de Collado Villalba. 
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La Asamblea local de Alcobendas – San Sebastián de 
los Reyes ha realizado un curso de “Empleados de 
fincas urbanas y espacios abiertos” de 72 h, un curso 
de “Carretillero” de 7 h , un curso de “Intervención en 
la atención sociosanitaria en instituciones “de 70 h, un 
curso de “Mejora de las capacidades físicas y PPAA 
para personas dependientes” de 50 h, un curso de 
“Auxiliar de tienda” de 40 h , formación en manipula-
ción de alimentos y varios talleres de habilidades so-
ciolaborales. 
 
La Asamblea local de Alcorcón ha realizado en cola-
boración con el Banco Santander un taller de entre-
vistas de trabajo con profesionales. 
 
La Asamblea local de Aranjuez ha realizado un curso 
de “Manipulador de alimentos” de 10 horas y un taller 
de búsqueda de empleo y redes sociales . 
 
La Asamblea local de Brunete- San Martín de Val-
deiglesias ha realizado talleres de habilidades socia-
les para procesos de reclutamiento y talleres de ges-
tión del tiempo y corresponsabilidad. 
 
La Asamblea local de Collado-Villalba ha realizado 
talleres de iniciación a Word y de iniciación a las nue-
vas tecnologías. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La Asamblea local de Colmenar Viejo ha realizado 
un curso de “Manipulador de alimentos” de 10 horas 
un curso de “Auxiliar de comunicación telefónica” de 
92 horas y un curso de “Costura creativa” de 110 ho-
ras en colaboración con el Ayuntamiento de Guada-
lix dentro del proyecto “Enhebra tu futuro” de forma-
ción de mujeres desempleadas en el sector textil. 
 

La Asamblea Comarcal del Corredor del Henares ha 
realizado un curso de “Manipulador de alimentos” de 
10 h ,un curso de Operador de carretillas elevadoras” 
de 20 h y talleres de  iniciación a la informática y de 
búsqueda activa de empleo y nuevas tecnologías . 
 
La Asamblea local de Fuenlabrada-Humanes ha rea-
lizado talleres de búsqueda de empleo a través de 
Internet y talleres de alfabetización informática. 
 
La Asamblea local de Galapagar  ha realizado un 
curso de “Manipulador de alimentos” de 10 horas. 
 
La Asamblea local de Getafe ha realizado un curso 
de “Camarera de pisos” de 80h teóricas y 60h  prácti-
cas en empresa y un taller de nuevas tecnologías . 
 
La Asamblea local de Leganés ha realizado  un curso 
de “Carretillero” de 30 horas y la TPC de albañilería y  
talleres de habilidades sociolaborales. 
 
La Asamblea local de Majadahonda- Las Rozas ha 
realizado un curso de “Intervención en la atención 
sociosanitaria en instituciones “de 70 horas y  talleres 
de alfabetización informática,  de habilidades socia-
les, de preparación de entrevistas y CV . 
 
La Asamblea Comarcal Móstoles-Navalcarnero ha 
realizado un curso de “Marketing, ventas y atención 
al cliente” de 80 horas, un curso de “Auxiliar de char-
cutería” de 80 horas teórico prácticas y 50 horas de 
prácticas en empresas y  un curso de “Mejora de las 
capacidades físicas y PPAA para personas depen-
dientes” de 50 horas. 
 
La Asamblea local 
de Pinto-Parla ha 
realizado un curso 
de “Camarera de 
pisos” de 80 horas 
teóricas y 60 horas 
de prácticas en em-
presas y talleres de  
búsqueda de em-
pleo por Internet ,un  
taller de habilidades 
sociolaborales para 
los procesos de re-
clutamiento y un 
taller de servicios sociosanitarios. 

Actividades en asambleas locales (I) 



MADRID INCLUYE... Cuaderno de bitácora 10 

EMPLEO  FORMACIÓN 

 
 

 

 

 

4 

La Asamblea local de Madrid ha realizado un curso 
de “Camarero/a de bar cafetería”  de 72 horas teóri-
cas y con  80 horas de prácticas en empresas , un 
curso de “Operaciones básicas de cocina” de 270 
horas teóricas y  con 80 horas de prácticas en empre-
sas, un curso de “Apoyo en la organización de inter-
venciones en el ámbito institucional” de 100 horas 
teóricas y con 80 horas de prácticas en empresas, un 
curso de “Monitor de comedores escolares” de 70 
horas , un curso de “Intervención en la atención higié-
nico-alimentaria en instituciones” de 70 horas y varios  
cursos de “Manipulador de alimentos” de 10 horas . 
 
Se han realizado talleres de búsqueda de empleo por 
internet, de informática básica , de alfabetización 
informática,  de nóminas y contratos , de nociones 
básicas de inglés para servicios de restauración , de 
habilidades sociolaborales, talleres de entrevistas y 
procesos de reclutamiento, un taller de redes socia-
les, talleres de marca personal y en colaboración con 
Repsol se ha realizado un taller para jóvenes de técni-
cas eficaces para la mejora de la venta personal en 
entrevistas. 
 

 
Desde el proyecto “Itinerarios horizontales con jóve-
nes en la empresa “  también se ha realizado forma-
ción práctica en  empresa en los  Restaurantes Wo-
gaboo y en las Peluquerías Atocha. 
 
 
 
 

La Asamblea local de Pozuelo de Alarcón ha realiza-
do un taller de iniciación a la búsqueda activa de 
empleo y talleres de habilidades sociolaborales. 
 
La Asamblea local de San Lorenzo de El Escorial ha 
realizado un curso de “Carretillas elevadoras” de 10 
horas , un  curso de “Manipulador de alimentos” de 
10 horas y talleres de habilidades sociolaborales. 
 
La Asamblea local de Tres Cantos ha realizado un 
taller de búsqueda activa de empleo por internet. 
 

 
Para los  emprendedores  de las diversas localidades 
se han llevado a cabo dos actividades formativas, en 
Madrid, en  el mes de febrero se ha realizado un cur-
so de “Iniciación a la gestión contable y fiscal de pe-
queños negocios” de 15 horas y en el mes de marzo 
se ha realizado un curso de “Diseño de páginas web” 
de 40 horas . 

 

Puedes encontrar información actualizada sobre las 
actividades  que se realizan en las asambleas locales 
en nuestro blog : 

http://madridincluye.blogspot.com.es/ 

Actividades en asambleas locales (II) 



MADRID INCLUYE... Cuaderno de bitácora 10 

EMPRESAS FORMACIÓN 

 
 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

En colaboración con la Asociación de Empresarios del 
Henares (AEDHE), el 1 de abril se celebró en su sede de 
Alcalá de Henares, un encuentro entre empresas del 
Corredor del Henares y de la Comarca del Tajuña  con 
el objeto de profundizar en los proyectos de empleo y 
RSC de Cruz Roja . 

 
En el encuentro participaron la Asociación de Empresa-
rios del Henares (AEDHE), Geriatros Alcalá, Afonso y 
Afonso Asesores, El corte Inglés (Hipercor), Sigma TAU, 
IBEREXT S.A, S. Bardillo Correduría S:L, BW Finanzauto, 
Alcalá Centro Geriátrico, Gate Gourmet, Restaurante 
Tempranillo, Peluquería y Estética Cuadrado2. 
 

Además contamos con la presencia de Pilar Fernán-
dez, Secretaria General de AEDHE, y como represen-
tación institucional de Cruz Roja contamos con Juan 
José Sanchez, Vicepresidente de la Asamblea Co-
marcal del Corredor de Henares y con Laureano Mo-
rales, Vicepresidente de la Asamblea Comarcal del 
Tajuña . 

 

 

 

 

 

 

La primera parte del evento consistió en la presenta-
ción por parte de los miembros de Cruz Rosa de las 
líneas de trabajo en Responsabilidad Social y en ma-
teria de empleo. 

 

 

 

 

 

 

 

A continuación la empresa Barloworld Finanzauto 
compartió su experiencia de colaboración con el 
plan de empleo de Cruz Roja , acogiendo en su al-
macén a los alumnos/as en prácticas del curso de 
“Operario de logística”. Destacaron la buena acogi-
da de la iniciativa por parte de los empleados de la 
empresa y su disposición a nuevas colaboraciones. 

 

 

 

 

 

 

 

La segunda parte del encuentro contó con la partici-
pación de las empresas asistentes, que expusieron sus 
dudas y opiniones en relación a las vías de colabora-
ción con Cruz Roja en materia de responsabilidad 
social y de empleo. El álbum de fotografías del acto 
está disponible en  : 

 https://www.flickr.com/photos/cruzrojamadrid/sets/72157643992000093/ 

 

Desayuno con empresas del Corredor de Henares y Tajuña 
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En colaboración con FEPAIO (Federación Estatal de 
Asociaciones profesionales de Agentes de Igualdad 
de Oportunidades) hemos seleccionado las siguien-
tes novedades  sobre el ámbito de la igualdad de 
oportunidades  en el empleo : 

Planes locales  de conciliación y corresponsabilidad  

17 ayuntamientos  ( 15 españoles y 2 noruegos) , en-
tre ellos Madrid y Majadahonda,  durante los próxi-
mos 3 años participarán en el Proyecto Hispano-
Noruego “Equilibrio-Balance: por una conciliación 
corresponsable”, promovido por el Instituto de la Mu-
jer, que busca la realización de planes de concilia-
ción en las localidades participantes. 
 
 
Plan  de Igualdad de Oportunidades 2014-2016 

El Consejo de Ministro del 7 de marzo ha aprobado el 
Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-
2016 , en el que el 70% del presupuesto estará desti-
nado al empleo y a  la conciliación. 

 

Reserva plaza en la Escuela virtual de igualdad 

A finales de abril comenzará la 6º edición de la Es-
cuela virtual de igualdad, que ofrece formación on-
line, gratuita sobre igualdad de oportunidades apli-
cada al ámbito del empleo ,de la empresa y los RRHH 

http://www.escuelavirtualigualdad.es/reserva.php 

 

Para ampliar estas noticias y acceder a una informa-
ción actualizada sobre la igualdad de oportunidades 
consulta la web : 

http://fepaio.org/sp/ 

Toma nota de las siguientes citas... 

8 de Mayo 

Día Mundial de la Cruz Roja , este año es el 150 
aniversario, lo celebraremos con talleres infantiles y  
actuaciones musicales en la tarde  del sábado 10 de 
mayo en Madrid. 

 

 

 

27 de Mayo 

Desayuno con empresas de Colmenar Viejo y Tres 
Cantos en la sede de Cruz Roja de Tres  Cantos. 

 

17 de julio 

Sorteo del oro en Bilbao,  

 

1 Septiembre  

Se abre el plazo para la presentación de fotografías 
al concurso de fotografía digital “PhotoWork : Una 
mirada sobre la igualdad en el empleo” . 

 

3 de Diciembre 

Entrega de premios y diplomas del concurso de foto-
grafía digital e inauguración de la exposición “Una 
mirada sobre la igualdad en el empleo” en el Espacio 
Pozas 14 , de Madrid. 

 

 



DIRECTORIO DE SERVICIOS INTEGRADOS DE EMPLEO   

ALCALÁ DE HENARES 
Pedro Sarmiento de Gamboa 3, 1ª 
28805 Alcalá de Henares  
Tel.: 91 360 95 98   
 

ALCOBENDAS - SS DE LOS REYES 
Granero 6  
28701 San Sebastián de los Reyes  
Tel.: 91 360 95 81  

ALCORCÓN 
Avda. de los Castillos 3  
28925 Alcorcón 
Tel.: 91 360 95 83  

ALGETE 
Félix Rodríguez de la Fuente s/n  
28110 Algete 
Tel.: 91 628 93 88  

ARANJUEZ 
Sol 5  
28300 Aranjuez  
Tel.: 91 360 95 85  

ARGANDA DEL REY 
Real 79  
28500 Arganda del Rey  
Tel.: 91 360 95 87  

BRUNETE 
Pza. del Altozano 1  
28690 Brunete  
Tel.: 91 360 95 89  

BUITRAGO DE LOZOYA 
Avda. de Madrid s/n  
28730 Buitrago de Lozoya 
Tel.: 91 360 95 92  

CIEMPOZUELOS 
Avenida de Belén 38 
28350 Ciempozuelos 
Tel.: 91 809 07 84 

COLLADO VILLALBA 
Alejandro Gamella 2  
28400 Collado Villalba 
Tel.: 91 360 95 94  

COLMENAR VIEJO  
Avenida de la Libertad, 6   
28770 Colmenar Viejo 
Tel.: 91 847 34 64 

COSLADA 
Nuestra Sra. de Bellaescusa s/n 
28823 Coslada  
Tel.: 91 360 96 07  

FUENLABRADA  
Avda. de la Comarca, 2 bis  
28941 Fuenlabrada  
Tel.: 91 492 02 70  

GALAPAGAR  
Álamo 9  
28260 Galapagar  
Tel.: 91 360 96 10  

GETAFE 
El Greco s/n  
28904 Getafe  
Tel.: 91 360 96 11 

LEGANÉS 
Avda. de los Derechos Humanos 2  
28914 Leganés  
Tel.: 91 360 96 16  

MADRID  
C/ Pozas 14   
28004 Madrid 
Tel.: 91 532 55 55  

MADRID  
Muguet 7 , Planta baja 
28044 Madrid 
Tel.: 91 532 55 55  

MAJADAHONDA -LAS ROZAS 
Santa Ana 17  
28220 Majadahonda  
Tel.: 91 638 20 30 

MÓSTOLES 
Carlos V 5  
28937 Móstoles  
Tel.: 91 330 88 35  

PARLA 
Cebadero 6 
28980 Parla  
Tel.: 91 360 96 40 

PINTO 
C/ Federico García Lorca 12 
28320 Pinto 
Tel.: 91 692 11 17  

POZUELO DE ALARCÓN 
Avda. Juan XXIII 8  
28224 Pozuelo de Alarcón 
Tel.: 91 351 27 50  

RIVAS VACIAMADRID  
C/ La Paz, 17 
28521 Rivas Vaciamadrid 
Tel.: 91 360 95 88 

   
SAN LORENZO DE EL ESCORIAL 
San Antón 13  
28200 San Lorenzo de El Escorial 
Tel.: 91 360 96 18 

SAN MARTÍN DE VALDEIGLESIAS  
Avda de Madrid 33 
28680 San Martín de Valdeiglesias 
Tel.: 91 360 96 43  

TORREJÓN DE ARDOZ 
Pedro Rodríguez de Campomanes 5 
28850 Torrejón de Ardoz  
Tel.: 91 360  96 54 

TRES CANTOS 
Avda. de los Encuartes esquina Corinto s/n 
28760 Tres Cantos  
Tel.: 91 360 96 20  

COORDINACION EMPLEO 
Muguet 7 ,Segunda planta 
28044 Madrid 
Tel.: 91 532 55 55  
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