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¿Y TÚ CÓMO LO VES? 

 

Hemos organizado el concurso de fotografía 

digital  “Photowork” con el objetivo de recoger 
y mostrar  un abanico de visiones sobre la temá-

tica de la igualdad de oportunidades en el ac-
ceso al empleo. Hombres y mujeres, jóvenes y 

mayores, personas con discapacidad, personas 
de diferentes orígenes , raza o cultura ¿tienen 

todas una oportunidad laboral? .  

Queremos conocer tu opinión, a nivel individual 

o como empresa ¿ tú cómo lo ves?. Sabemos 
que es difícil plasmarlo en una imagen y ese es 

el reto que te proponemos. Envíanos tu fotogra-
fía para participar en el concurso, tienes hasta 

el 25 de octubre. Todas las fotografías serán ex-
puestas en la exposición “Una mirada sobra la 

igualdad en el empleo” que podrás visitar en el 
mes de diciembre en el Espacio Pozas 14 de 

Madrid y que durante el próximo año recorrerá 
diferentes localidades de la comunidad.  
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PHOTOWORK (I) FORMACIÓN 

Bases del concurso y formulario de inscripción en : 
http://www.cruzrojamadrid.org/que_hacemos/empleo/photowork/ 
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PHOTOWORK (II) FORMACIÓN 

Objetivo 
El objetivo de este concurso es mostrar la diversidad 
en el entorno laboral en todas sus dimensiones 
(cultural, género, edad, origen, raza, etnia, discapa-
cidad…). 
 
Con este concurso fotográfico y la posterior exposi-
ción de las obras, se pretende sensibilizar a la pobla-
ción de la Comunidad de Madrid sobre la integra-
ción plena de todas las personas en el ámbito labo-
ral. 
 
 
Temática 
Las fotografías presentadas a concurso tendrán co-
mo temática la diversidad de las personas en las em-
presas de la Comunidad de Madrid, recogiendo la 
igualdad de oportunidades en el mercado laboral. 
 
Las fotografías y las historias, deben ofrecer una ima-
gen de respeto por la dignidad humana. Cruz Roja se 
reserva el derecho de no admitir obras que vayan 
contra sus principios fundamentales. 
 
 
Modalidades de participación 
Para participar en el concurso es necesario optar por 
una de sus dos modalidades de participación      
 
Modalidad A - Empresas: empresas y organizaciones 
públicas o privadas ( ayuntamientos, fundaciones, 
asociaciones , ONGs …) de cualquier dimensión y 
sector de actividad que desarrollen su labor en la Co-
munidad de Madrid. Se podrá presentar una obra 
por cada centro de trabajo, departamento o área 
de actividad situado dentro del ámbito territorial de 
la Comunidad Autónoma de Madrid.  
 
 
Modalidad B - Particulares: toda persona mayor de 
16 años de edad que resida en la Comunidad de 
Madrid. No podrá participar el personal remunerado 
de Cruz Roja. 
 
 
Fecha de admisión 
El plazo de recepción de fotografías se abrirá 
el 01/09/2014 a las 08:00h y finalizará el 
día 25/10/2014 a las 23:59h. 
 

Premios 
A todos los/as participantes en ambas modalidades 
se les otorgará un diploma acreditativo por su partici-
pación en el concurso fotográfico.  
 
Modalidad A - Empresas 
Se concederán tres premios (1º, 2º y 3º) y se recono-
cerán 4 fotografías más como finalistas. 
Se concederá una placa conmemorativa a las em-
presas premiadas y finalistas. 
 
Modalidad B - Particulares 
Se concederán tres premios (1º, 2º y 3º). 
El primer premio consistirá en una tarjeta regalo por 
valor de 150 euros. 
El segundo premio consistirá en una tarjeta regalo por 
valor de 100 euros. 
El tercer premio consistirá en una tarjeta regalo por 
valor de 50 euros. 
  
Las fotografías ganadoras serán expuestas en la sede 
de Cruz Roja en Madrid y durante el 2015 en diferen-
tes espacios de toda la Comunidad de Madrid, ade-
más se incluirán en un catálogo impreso y digital para 
su difusión. 
 
 
Exposición y entrega de premios  
Todas las fotografías presentadas al concurso, serán 
expuestas durante el mes de diciembre de 2014 en la 
sala de exposiciones y actos de Cruz Roja en la calle 
Pozas, 14 de Madrid. 
 
El día 3 de diciembre se llevará a cabo el Acto de 
entrega de los premios a los/as autores/as de las foto-
grafías ganadoras y finalistas y se procederá a la en-
trega de los diplomas de participación en el concur-
so. 
 
 
Condiciones de participación  
La participación en este concurso supone la plena 
aceptación de sus bases. 
 
Para participar en el concurso es necesario rellenar el 
formulario de inscripción que junto con las bases 
completas del concurso se pueden descargar en la 
página: 
 
http://www.cruzrojamadrid.org/que_hacemos/empleo/photowork/ 
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¿Quién lleva la camiseta de la campaña?  

SENSIBILIZACIÓN  FORMACIÓN 

La campaña “En realidad no tiene gracia” promue-
ve la igualdad de oportunidades y de trato en el 
empleo . Esta campaña  se lleva a cabo por todo el 
territorio nacional y a ella se van sumando entida-
des  y personas tan conocidos como es el caso de 
Miguel Ríos , que ejerció de padrino del día de la 
banderita  en la Cruz Roja de  Granada. 
 
Nos gustaría contar con tu apoyo a la campaña, 

para conseguir tu camiseta envíanos tu receta para 
la integración laboral al email msperez@cruzroja.es 

y te enviaremos por correo postal la camiseta a tu 
domicilio.  

¿Necesitas inspiración para elaborar tu propia rece-

ta? te proponemos este vídeo de Pepe Rodríguez , 
jurado de MasterChef, en el que nos cuenta una de 

sus recetas para la integración laboral 

http://www.youtube.com/watch?v=JpgjajGHwHg 

 
Puedes encontrar más recetas y el ingrediente se-
creto en : 
http://www.cruzrojamadrid.org/que_hacemos/empleo/campanas/ 

 

 

 

 

 

 

Síguenos en la web, en Facebook y en Twitter. 

http://www.enrealidadnotienegracia.org/ 

https://www.facebook.com/enrealidadnotienegraciacruzroja 
 
https://twitter.com/En_realidad_CR 

Mr. Elhadj As Sy, Secretario General de la Federa-
ción Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y 

Media Luna Roja ha apoyado la campaña en su 
visita a la Cruz Roja Española. 



MADRID INCLUYE... Cuaderno de bitácora 12 

EMPLEO  FORMACIÓN 

 
 

 

 

 

6 

En los meses de julio a septiembre se han realizados 
numerosos talleres formativos y cursos de capacita-
ción profesional en las asambleas locales , destaca-
mos : 
 
La Asamblea local de Alcobendas – San Sebastián 
de los Reyes — Algete ha realizado talleres de habili-
dades sociolaborales. 
 
La Asamblea local de Alcorcón ha realizado talleres 
de iniciación a la búsqueda activa de empleo por 
internet y en el mes de julio ha iniciado un curso de 
“Atención sociosanitaria a personas dependientes 
en instituciones” que finalizará en noviembre, con 
una duración de 370 horas teóricas y 80 horas de 
prácticas en empresas. 
 
La Asamblea local de Aranjuez ha realizado talleres 
de habilidades sociales en los procesos de recluta-
miento y un curso de “Manipulador de alimentos”. 
 
La Asamblea local de Brunete- San Martín de Val-
deiglesias ha realizado talleres de búsqueda de em-
pleo por internet , de manejo de Word y un curso de 
“Primeros auxilios en hostelería” de 10 horas. 
 
La Asamblea local de Collado-Villalba ha realizado  
talleres de iniciación a las nuevas tecnologías y de 
iniciación a Word y cursos en prevención de riesgos 
laborales. 
 
La Asamblea local de Cuenca del Manzanares 
(Colmenar Viejo) ha realizado un curso de 
“Actividades auxiliares de almacén” de 40 horas y 
talleres de habilidades personales y sociales. 

 
La Asamblea Comarcal 
del Corredor del Henares 
ha finalizado en el mes 
de julio el curso de 
“Empleado/a de hogar” 
iniciado en mayo y ha 
realizado talleres de ha-
bilidades personales y 
sociales y de iniciación a 
la búsqueda activa de 
empleo por internet. 
 
 
 

La Asamblea local de Fuenlabrada-Humanes ha rea-
lizado un curso de “Carretillas elevadoras” de 20 ho-
ras de duración. 
 
La Asamblea local de Galapagar  ha realizado un 
curso de manipulador de alimentos. 
 
La Asamblea local de Getafe ha realizado talleres de 
habilidades personales y sociales. 
 
La Asamblea local de Madrid ha realizado prácticas 
no laborales de “Atención sociosanitaria en institu-
ciones” de 80 horas de duración, un curso de 
“Limpieza de inmuebles” de 80 horas, un curso de 
“Apoyo en la organización de intervenciones en el 
ámbito institucional” de 100 horas, varios cursos de 
manipulador de alimentos y talleres de búsqueda 
activa de empleo por internet y redes sociales, de 
primeros auxilios básicos y de habilidades sociales 
para la entrevista de trabajo. 
 

 
En el nuevo proyecto que se está llevando a cabo 
de “Itinerarios de inserción sociolaboral con familias” 
se ha realizado un taller de “Gestión de tiempo y co-
rresponsabilidad familiar”  con el objetivo de analizar, 
conocer y organizar el tiempo de las familias, y cons-
truir un “sistema” que les ofrezca mayores oportuni-
dades en la búsqueda de empleo . Entre los conteni-
dos trabajados en el taller se abordó la planificación 
semanal de tareas domésticas, prioridades, ladrones 
de tiempo, corresponsabilidad, recursos de concilia-
ción, bancos del tiempo y disfrute del ocio en familia. 
 
 

 

Actividades en asambleas locales (I) 
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Dentro del proyecto de familias , que se lleva a cabo 
gracias a la financiación de Land Rover , también se 
ha realizado un curso de capacitación profesional  
en el mes de septiembre de  “Trabajos verticales” 
con el objetivo de  ofrecer un “plus”, un valor añadi-
do a los perfiles profesionales que cada participante 
tiene, ofreciendo mayores posibilidades de inserción 
en el mercado laboral en diversos sectores como  
limpiacristales, electricidad, jardinería….. 
 
La Asamblea local de Majadahonda- Las Rozas ha 
realizado talleres de preparación de CV y entrevistas 
y  un curso de “Intervención en la atención higiénico-
alimentaria en instituciones” de 70 horas. 
 

La Asamblea Comarcal Móstoles-Navalcarnero ha 
realizado un curso de “Marketing, ventas y atención 
al cliente” de 80 horas , un curso de “Mejora de las 
capacidades físicas y primeros auxilios para las perso-
nas dependientes en el domicilio” de 50 horas y talle-
res de habilidades sociales orientadas al reclutamien-
to. 
 

La Asamblea 
local de Pinto-
Parla ha realiza-
do una sesión 
de entrevistas 
por competen-
cias  en el mes 
de julio.  
 
 

También se han realizado en esta asamblea de Pinto
-Parla talleres de habilidades sociolaborales para los 
procesos de reclutamiento , un  curso de “Operador 
de carretillas elevadoras”  de 20 horas con Alba 
Grup dentro del proyecto itinerarios integrales con 
personas de difícil inserción y un curso de “Servicios 
sociosanitarios: atención a personas dependientes” 
de 20 horas de duración.  
 

 
La Asamblea local de Pozuelo de Alarcón ha realiza-
do un curso de “Ayudante de cocina” de 140 horas. 
 
La Asamblea local de San Lorenzo de El Escorial ha 
realizado sesiones grupales de búsqueda activa de 
empleo. 
 

La Asamblea Comarcal Sierra Norte (Buitrago de Lo-
zoya) ha realizado  talleres de habilidades sociolabo-
rales. 
 

La Asamblea Comarcal del Tajuña ha realizado un 
curso de “Auxiliar de tienda “ de 40 horas, un curso 
de “Empleado de fincas urbanas” de 72 horas , un 
curso de “Cuidador de personas con alzheimer” de 
80 horas y talleres de habilidades sociolaborales. 
 
La Asamblea local de Tres Cantos ha realizado talle-
res de búsqueda de empleo y talleres de curriculum 
y entrevista. 
 

 

Actividades en asambleas locales (II) 
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¿Tienes inquietudes emprendedoras? 
 

 ¿ Te gustaría montar tu propio negocio? 
 

 ¿ No sabes por dónde empezar…? 
 
Desde el proyecto Impulsa de apoyo a las personas 
emprendedoras te ayudaremos a contestar todas 
estas preguntas y te acompañaremos en el proceso 
de puesta en marcha de tu negocio. 
 
Para más información contacta con Marian Elgueta 
en el número de teléfono 91 532 55 55 extensión  
51807 o en el email  melgueta@cruzroja.es 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PELUQUERÍA UNISEX DE KHALID BOUHOSSE 

En Julio, Khalid Bouhosse, peluquero de profesión, 
abrió una nueva peluquería en la madrileña zona de 
Vallecas. Khalid pudo hacer realidad su proyecto 
gracias a sus conocimientos y experiencia previa en 
peluquería junto a la capitalización de la prestación 
de desempleo y el apoyo desde Cruz Roja Española 
con el proyecto Impulsa, mediante  el cual ha obteni-
do tanto apoyo financiero como la orientación y ase-
soría en la elaboración del plan de negocio, trámites  
con administraciones, etc… 
 
Si quieres un buen corte de pelo no dejes de pasar 
por la peluquería de  Khalid Bouhosse en la calle 
Monte Igueldo 50, Vallecas – Madrid. 

 

 

 

 

Visita nuestra página web en la que encontrarás 

apartados específicos destinados a las empresas y  
a las personas que buscan empleo e información 

actualizada sobre las campañas de sensibilización y 
las diversas  actividades  que vamos realizando. 

http://www.cruzrojamadrid.org/que_hacemos/empleo/ 

 

Puedes encontrar información actualizada 
sobre las actividades  que  realiza el plan 
de empleo de Cruz  Roja en la Comunidad 
de Madrid  en nuestro blog : 

http://madridincluye.blogspot.com.es/ 
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En colaboración con FEPAIO (Federación Estatal de 
Asociaciones profesionales de Agentes de Igualdad 
de Oportunidades) hemos seleccionado esta noticia   
sobre el ámbito de la igualdad de oportunidades  en 
el empleo : 

“Equilibrio balance”  

http://equilibriobalance.com/ 
 
En este proyecto,  liderado por el Instituto de la Mujer 
participan la Federación Española de Municipios y 
Provincias (FEMP) y la Asociación Noruega de Autori-
dades Locales y Regionales (KS). Su objetivo es el rea-
lizar acciones de ámbito local que promuevan la 
conciliación y corresponsabilidad de la vida personal, 
familiar y profesional. En el proyecto participan 15 
ayuntamientos españoles y 2  noruegos. 
 

Para ampliar estas noticias y acceder a una informa-
ción actualizada sobre la igualdad de oportunidades 
consulta la web : 

http://fepaio.org/sp/ 

El portal de la Funda-

ción Migrar es una he-
rramienta para facilitar 

información a la pobla-
ción inmigrante y favo-

recer su plena integra-
ción social, laboral y 

cultural. En esta web 
también encontrarás numerosos materiales de inte-

rés , como la “Guía para la gestión de la diversidad 
cultural en medianas y pequeñas empresas”  publi-

cada por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social. 

http://www.migrar.org/migrar/index.htm 

Toma nota de las siguientes citas... 

25 Octubre  

Último día para enviarnos tu fotografía al concurso  
“PhotoWork : “Una mirada sobre la igualdad en el 
empleo” .  

 

3 de Noviembre 

Publicaremos en la web de Cruz Roja 

Madrid  www.cruzrojamadrid.org la 
relación de personas que han sido 

premiadas en esta  primera edición 
del   Concurso de Fotografía Digital 

“PhotoWork” 

 

3 de Diciembre 

Entrega de premios y diplomas del I Concurso de   
Fotografía Digital “PhotoWork” e inauguración de la 
exposición “Una mirada sobre la igualdad en el em-
pleo” que estará abierta al público durante el mes de  
diciembre en la sala de exposiciones del Espacio Po-
zas (c/ Pozas 14 ), de Madrid. 

 

 



DIRECTORIO DE SERVICIOS INTEGRADOS DE EMPLEO   

ALCALÁ DE HENARES 
Pedro Sarmiento de Gamboa 3, 1ª 
28805 Alcalá de Henares  
Tel.: 91 360 95 98   
 

ALCOBENDAS - SS DE LOS REYES 
Granero 6  
28701 San Sebastián de los Reyes  
Tel.: 91 360 95 81  

ALCORCÓN 
Avda. de los Castillos 3  
28925 Alcorcón 
Tel.: 91 360 95 83  

ALGETE 
Félix Rodríguez de la Fuente s/n  
28110 Algete 
Tel.: 91 628 93 88  

ARANJUEZ 
Sol 5  
28300 Aranjuez  
Tel.: 91 360 95 85  

ARGANDA DEL REY 
Real 79  
28500 Arganda del Rey  
Tel.: 91 360 95 87  

BRUNETE 
Pza. del Altozano 1  
28690 Brunete  
Tel.: 91 360 95 89  

BUITRAGO DE LOZOYA 
Avda. de Madrid s/n  
28730 Buitrago de Lozoya 
Tel.: 91 360 95 92  

CIEMPOZUELOS 
Avenida de Belén 38 
28350 Ciempozuelos 
Tel.: 91 809 07 84 

COLLADO VILLALBA 
Alejandro Gamella 2  
28400 Collado Villalba 
Tel.: 91 360 95 94  

COLMENAR VIEJO  
Avenida de la Libertad, 6   
28770 Colmenar Viejo 
Tel.: 91 847 34 64 

COSLADA 
Nuestra Sra. de Bellaescusa s/n 
28823 Coslada  
Tel.: 91 360 96 07  

FUENLABRADA  
Avda. de la Comarca, 2 bis  
28941 Fuenlabrada  
Tel.: 91 492 02 70  

GALAPAGAR  
Álamo 9  
28260 Galapagar  
Tel.: 91 360 96 10  

GETAFE 
El Greco s/n  
28904 Getafe  
Tel.: 91 360 96 11 

LEGANÉS 
Avda. de los Derechos Humanos 2  
28914 Leganés  
Tel.: 91 360 96 16  

MADRID  
C/ Pozas 14   
28004 Madrid 
Tel.: 91 532 55 55  

MADRID  
Muguet 7 , Planta baja 
28044 Madrid 
Tel.: 91 532 55 55  

MAJADAHONDA -LAS ROZAS 
Santa Ana 17  
28220 Majadahonda  
Tel.: 91 638 20 30 

MÓSTOLES 
Carlos V 5  
28937 Móstoles  
Tel.: 91 330 88 35  

PARLA 
Cebadero 6 
28980 Parla  
Tel.: 91 360 96 40 

PINTO 
C/ Federico García Lorca 12 
28320 Pinto 
Tel.: 91 692 11 17  

POZUELO DE ALARCÓN 
Avda. Juan XXIII 8  
28224 Pozuelo de Alarcón 
Tel.: 91 351 27 50  

RIVAS VACIAMADRID  
C/ La Paz, 17 
28521 Rivas Vaciamadrid 
Tel.: 91 360 95 88 

   
SAN LORENZO DE EL ESCORIAL 
San Antón 13  
28200 San Lorenzo de El Escorial 
Tel.: 91 360 96 18 

SAN MARTÍN DE VALDEIGLESIAS  
Avda de Madrid 33 
28680 San Martín de Valdeiglesias 
Tel.: 91 360 96 43  

TORREJÓN DE ARDOZ 
Pedro Rodríguez de Campomanes 5 
28850 Torrejón de Ardoz  
Tel.: 91 360  96 54 

TRES CANTOS 
Avda. de los Encuartes esquina Corinto s/n 
28760 Tres Cantos  
Tel.: 91 360 96 20  

COORDINACION EMPLEO 
Muguet 7 ,Segunda planta 
28044 Madrid 
Tel.: 91 532 55 55  
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