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HOLA DE NUEVO 
 
Aquí estamos de nuevo para informarte puntualmente sobre el 
proyecto Madrid Incluye. Estos dos meses han sido muy intensos 
y ya empezamos a ver los primeros materiales y acciones del 
proyecto. 
 
Muchos/as de vosotros/as ya habréis o estaréis a punto de reci-
bir los marca páginas que se han elaborado con la viñeta de 
Nani Mosquera y que nos servirá para difundir la campaña en 
nuestros municipios. Y en cuanto al argumentario estamos ulti-
mando los detalles para que entre en imprenta antes de que 
acabe este año. 
 
También tuvimos la oportunidad de vernos y de explicaros en el 
acto de presentación de Madrid Incluye todo lo que tenemos 
previsto hacer en los próximos meses. El acto que realizamos en 
Espacio Pozas 14 contó con la colaboración de Ángel Rielo y 
Nani Mosquera, dos de nuestros principales colaboradores. 
 
Como sabéis, Nani nos ha cedido sus viñetas e incluso ha reali-
zado nuevas para nuestro argumentario y está muy concien-
ciada con la campaña, como mujer extranjera que quiere 
abrirse camino en un sector principalmente masculino, y hasta 
se atrevió con un monologo sobre sus primeras entrevistas en 
España en diarios y revistas que nos hizo meternos en su piel. 
 
En cuanto a Ángel, nos hizo reír y nos prometió seguir haciéndo-
lo durante este año. Ángel forma parte de un colectivo que se 
llama Cómicos Mundi y que ya ha colaborado con Cruz Roja 
con motivo de las catástrofes de Haití y Japón, pero en esta 
ocasión quiere involucrar a sus compañeros para hacernos re-
flexionar sobre los estereotipos y las barreras que pone nuestra 
sociedad al colectivo de población  inmigrante. 
 
Y por último se ha incorporado un tercer colaborador clave pa-
ra nuestro proyecto: ADIF, tras varias negociaciones y gracias a 
las gestiones del Departamento de Captación, hemos incorpo-
rado a este nuevo socio que nos ha cedido el espacio necesa-
rio en tres estaciones de tren con mucho tráfico para poder 
llevar nuestros monólogos hasta la calle, o mejor dicho hasta 
sus vías.  
 
Tan sólo nos queda recordaros que podéis descargar todos los 
documentos y soportes desde la Comunidad Madrid Incluye en 
Mundo Cruz Roja y desearos un … 

 

¡FELIZ 2012! 
 
 
Equipo Madrid Incluye 
Tu participación es clave, sin ti no podremos hacer Madrid Incluye.   
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INVESTIGACIÓN 

FORMACIÓN 

D entro del eje de investigación del proyecto Ma-
drid Incluye se ha realizado un análisis de los da-

tos estadísticos relativos a la población y el tejido em-
presarial de los 30 municipios en los que Cruz Roja de-
sarrolla acciones del Plan de Empleo en la Comuni-
dad de Madrid. El estudio, denominado “Análisis pre-
vio de la realidad sociolaboral de municipios clave 
de la Comunidad de Madrid”, refleja el peso de la 
población inmigrante en dichos municipios  y la evo-
lución de su situación laboral en los últimos cinco 
años, desde 2006 hasta 2011. Respecto al tejido em-
presarial,  se da una visión general del volumen de 
empresas en los distintos municipios en base a al nú-
mero de trabajadores ocupados por empresa. El in-
forme está disponible para su descarga en el aparta-
do de “Archivos” de la comunidad virtual del proyec-
to en Mundo Cruz Roja. 

TALLERES FORMATIVOS 2012  

P resentación del argumentario y de todas las 
herramientas y soportes de la campaña en los 

diferentes territorios en los que interviene Cruz Roja en 
la Comunidad de Madrid por medio de talleres for-
mativos durante el año 2012 . 
Se trabajará en pequeños grupos para  preparar la 
segunda oleada de las acciones de la campaña a 
nivel local. Habrá entre cuatro o cinco talleres comar-
cales que se realizarán durante el mes de febrero de 
2012. Cada sesión será de una duración aproximada 

de cinco horas y están dirigidos al personal técnico y 
voluntario de los equipos de empleo y comunicación 
de CRE-Madrid.  
También están invitados  a participar  los equipos de 
dirección técnica y los referentes de voluntariado de 
las asambleas, los equipos de captación de fondos, 
el personal técnico y voluntario de los programas de  
inmigrantes, mujer, formación, juventud…. y todas 
aquellas personas que estén interesadas en participar 
activamente en el proyecto. 
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 Estamos ya en la fase de impre-
sión de nuestro argumentario, bajo el 
título “Frente a la discriminación no te 
quedes sin argumentos”, hemos queri-
do elaborado un manual didáctico 
que nos sirva para eliminar los prejuicios 
sobre la inmigración. 
 
 Los veinte discursos que hemos 
seleccionado como los más represen-
tativos de la situación actual, se con-
trarrestan con datos actualizados que 
nos ayudan a reflexionar sobre la reali-
dad a la que se enfrenta día a día  la 
población inmigrante.   
 
 La ilustración del argumentario se 
ha realizado con la inestimable cola-
boración desinteresada de Nani Mos-
quera , que nos presenta a  su persona-
jes Magola y David en situaciones coti-
dianas que invitan a la sonrisa y a la 
reflexión. 
 
 Los manuales serán entregados  
a todos/as  los/as participantes que 
acudan a los talleres formativos 2012 . 
 
Vídeo de las viñetas del argumentario 
http://www.youtube.com/watch?v=O5gw-_bz_ZQ 

 
 
 
 

 

ARGUMENTARIO  

Viñetas del argumentario , elaboradas por Nani Mosquera. 

INVESTIGACIÓN FORMACIÓN 
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SENSIBILIZACIÓN FORMACIÓN 

Te esperamos el…. 
Fecha : Lunes 16 de enero de 2012 
Horario : De 11 a 13.30 horas 
Lugar : Jardín Botánico de la Estación de Atocha (Madrid). 
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D esde Cruz Roja llevamos más de 10 años traba-
jando para mejorar las condiciones de vida de 

los colectivos a través de un empleo digno. En este 
periodo hemos llegado a la conclusión de que el tra-
bajo directo con las personas en situación de dificul-
tad social para incrementar sus posibilidades de ac-
ceso al mercado de trabajo nunca será suficiente 
mientras la sociedad levante barreras a dicho acce-
so. 
  
Con este objetivo nace el proyecto Madrid Incluye, 
cofinanciado por el FSE a través del Programa Opera-
tivo Plurirregional Lucha contra la discriminación 2007-
2013, y que va a realizar a lo largo del 2012 acciones 
especialmente dirigidas a la población madrileña, 
medios de comunicación, tejido empresarial, admi-
nistraciones y entidades sociales.  
 
Acto de presentación de Madrid Incluye   
 
El pasado 20 de diciembre, en el Espacio Pozas 14 de 
Cruz Roja Madrid, se ha llevado a cabo la presenta-
ción oficial del proyecto. En ella hemos contado con 
Don Juan Lara Crevillen , Vicepresidente de Cruz Roja 
Comunidad de Madrid, queremos aprovechar la 
oportunidad para agradecerle sus palabras de áni-
mo y aliento .   

Próximas acciones  
 
A partir del mes de enero Madrid Incluye saldrá a la 
calle en espacios de tránsito hacia nuestros lugares 
de trabajo desde los que profesionales del humor nos 
harán sonreír y reflexionar acerca de las barreras de 
acceso al mercado laboral a las que se enfrentan el 
colectivo de personas inmigrantes, especialmente las 
mujeres . 
 
Este proyecto no sería posible sin la colaboración des-
interesada de diversos artistas y de Cómicos Mundi 
que a lo largo del 2012 irán participando en las distin-
tas acciones previstas en la campaña “En serio”.  
 
Agradecemos  la presencia y las intervenciones de 
Nani Mosquera y de Angel Rielo en la presentación 
del proyecto. 

 
 

El pasado 20 de diciembre, presentamos el proyecto Madrid Incluye,  
con el que se quiere favorecer la igualdad de oportunidades en el mer-
cado laboral actual de la población inmigrante. 

Promover un mercado de trabajo inclusivo, 
nuestro objetivo para el 2012 

Fotografías del acto de presentación  
Derecha : Nani Mosquera y Angel Rielo 
Izquierda : Juan Lara Crevillén 



NANI  M    SQUERA 
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“ El humor gráfico le llega a todo el mundo, la gente se  
acerca con una sonrisa en la cara y se va con una reflexión”  

¿ Qué te parece el proyecto? ¿Que te parece la campaña “En serio” después de haber colabora-
do con la campaña “En realidad no tiene gracia”?  
Me parece súper necesario porque yo lo he vivido en 
carne propia como extranjera y como mujer. Creo 
que habrá mucha mas gente en mi situación y en 
situaciones todavía más complicadas que necesita 
que los demás se enteren de qué va esto, que los in-
migrantes no somos una amenaza, que venimos a ser 
ciudadanos normales y que podemos aportar muchí-
simo. 
¿Cómo crees que puede ayudar esta campaña a 
sensibilizar a la población?  
Sobre todo llevarle argumentos a la gente. Cuando 
tú le preguntas a los demás qué opinan sobre los in-
migrantes, casi siempre tienen argumentos malos, 
mientras que si por medio del humor, por medio de 
los monólogos se les dan ideas positivas irán metién-
dolas en su día a día, irán hablando del tema, y la 
gente irá hablando de otra manera, de otro tono, de 
la inmigración.  
¿Ves necesario que se potencien los mercados inclu-
sivos en España?  
Actualmente con la crisis económica, que es un pre-
texto para todo, se tiene que impulsar el mercado 
tanto para los inmigrantes como para los nacionales, 
que no se haga esa diferenciación tan marcada en-
tre de dónde vienes, quién eres, sino que simplemen-
te te acojan porque tienes determinada formación, 
por lo que puedes aportar, que yo creo que nosotros 
como inmigrantes también tenemos muchos valores 
para el país. 
¿Por qué has querido colaborar con esta campaña?  
Me parece súper importante poder poner un granito 
de arena con mi trabajo que son las viñetas. El humor 
gráfico le llega a todo el mundo, la gente se acerca 
con otro tono, con una sonrisa en la cara y se va con 
una reflexión. Si yo puedo aportar ese pequeño gra-
no a que la gente cambie su pensamiento sobre no-
sotros que somos los “diferentes”, los de fuera, para 
mí es un gran paso al menos en mi vida y en mi carrera.  
 
 

Magola lleva muchos años luchando por la igualdad, 
¿crees que llegará un momento en el que podrá de-
jar de hacerlo?  
Espero que si, pero me temo que no lo voy a ver yo 
(risas). Creo que todavía hay muchísimo por hacer en 
el tema sobre todo de género, de malos tratos, de 
equidad en el trabajo, de sueldos, de paridad en el 
número de empleados mujeres y hombres… está to-
do por hacerse. De momento tengo trabajo para 
hacer, voy a seguir haciéndolo. Voy a seguir en la 
lucha y si un día tengo que colgar el lápiz será con 
una gran satisfacción porque diré bueno, ya no ten-
go este problema enfrente, por el cual tengo que 
estar todos los días aportando algo para que se vaya 
haciendo más invisible. 
¿Cuál es el mayor reto al que te has enfrentado des-
de que vives en España?  
Demostrar a la gente que yo soy capaz de hacer un 
trabajo con texto, con imagen, y llevar un mensaje. 
Mucha gente incluso cuando me ve dibujando, estoy 
yo ahí dibujando, y me dice ¿lo has hecho tú?, y digo 
pues sí, lo estoy haciendo yo ahora en este momen-
to. Entonces ya imagínate el texto, me dicen: 
¿alguien te escribe el texto? Porque yo sé que en Es-
paña es muy común que se hagan parejas, uno hace 
el texto y otro hace el dibujo. Hoy por hoy cuesta tra-
bajo pensar que una mujer es capaz de hacer el di-
bujo, el texto, de pensar, de llevar el mensaje y me 
parece súper gracioso porque las mujeres estamos 
muy preparadas para muchas otras actividades.    
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        Accede a la comunidad desde el siguiente enlace:  
 http://www.mundocruzroja.org/communities/service/html/communityview?communityUuid=94ad1594-58cd-4d28-947c-a63ad48e6924 

DIFUSIÓN FORMACIÓN 
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MUNDO 
Comunidad virtual “Madrid Incluye—Promoción de 

Mercados Inclusivos”. ¿Te interesa conocer sus 

apartados? 

E n la comunidad virtual del proyecto en Mundo Cruz Roja, contamos con 
cuatro grandes apartados: Archivos, Blog, Marcadores y Actividades. 

Iremos comentando el contenido de cada uno de ellos, comenzando con 
el apartado de Archivos. 
 
En este primer apartado de Archivos vamos subiendo los documentos co-
rrespondientes a las principales acciones del proyecto, ya tenéis disponibles 
para su descarga los documentos relativos al acto de presentación celebra-
do el pasado 20 de diciembre, incluido el vídeo sobre los prejuicios como 
barrera a la igualdad. 



Impuls@ 
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PROYECTO  

E s el Proyecto a través del cual Cruz Roja Española 
favorece la puesta en marcha de los proyectos 

empresariales de las personas en situación de desven-
taja social, por medio de la orientación, el asesora-
miento en la elaboración del plan de empresa, el 
apoyo en la solicitud y gestión de mi-crocréditos, la 
difusión y la promoción de los negocios emprendidos 
y un servicio de gerencia asistida y seguimiento indivi-
dualizado de la persona emprendedora desde el na-
cimiento de la idea hasta la consecución de su plena 
integración social y laboral.  
El Proyecto Impuls@ se enmarca dentro de los Servi-
cios Integrados de Empleo (SIE) de Cruz Roja y trabaja 
fundamentalmente con personas in-migrantes, pero 
también con otras personas que tienen dificultades 
para acceder y mantenerse en el mercado laboral. 

 PLAN DE EMPLEO ES... 
 

DIVERSIFICACIÓN 
PROYECTO DIANA 
 
INCORPORA 
 
RED ARIADNA 
 
SMS PUENTES HACIA EL EMPLEO 
 
RED INTERLABOR@ 

 
 

C.A.I.L 

IMPULSA 

MADRID INCLUYE 
 
SERVICIO DE MEDIACIÓN 
SOCIOLABORAL PARA PERSONAS 
CON DIFICULTADES MÚLTIPLES 
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  Mándanos tus dudas o sugerencias a:  masopero@cruzroja.es  

E l martes 15 de noviembre se celebró la Jornada 
“Un Reto Social Empresarial” en Madrid, sobre la 

gestión de la diversidad en las empresas. 
Sonsoles Morales, como maestra de ceremonias, 
abrió la jornada con el vídeo “El curriculum perfecto”, 
editado a partir de la experiencia interactiva elcurri-
culumperfecto.org. 
Jaime Gregori, Director de captación de fondos, co-
laboración con empresas y RS de Cruz Roja, agrade-
ció a todas y todos los asistentes su presencia y a las 
empresas su colaboración con el Plan de Empleo de 
Cruz Roja. 
‘La Cruz Roja ofrece a las empresas un canal de diá-
logo y colaboración’ (J. Gregori) 
Sandra Pina, Socia y Directora de Innovación y Cono-
cimiento de quiero salvar el mundo haciendo marke-
ting, expuso las ideas fuerza extraídas a partir de las 
seis Mesas de diálogo-Talleres de cocreación cele-
bradas con personas del ámbito empresarial, en seis 
ciudades españolas. 
‘El cambio en las empresas son realidades y senti-
mientos, necesarios para innovar de forma 
sostenible’ (S. Pina) 
Sin palabras no hay hechos 
http://www.enrealidadnotienegracia.org/wp-content/uploads/2011/11/Libro-Sin-Palabras-No-Hay-Hechos_castellano.pdf 

 
Seguidamente, Son-
soles Morales invitó a 
la mesa de ponentes 
a Uxío Malvido Am-
bos mantuvieron una 
interesante conver-
sación, desde el pun-
to de vista del ámbi-
to profesional, res-
pecto a la inclusión 
social a partir de la 
gestión de la diversi-
dad en las empresas. 

‘Segmentamos en colectivos para entender la reali-
dad y cada realidad es individual’ (U. Malvido) 

‘La multiculturalidad es una realidad, sin marcha 
atrás. Tenemos problemas de comunicación 
intercultural’ (S. Morales) 
 ‘España siempre ha sido un país con variedad cultu-
ral, ahora se visibiliza’ (S. Morales) 
‘La gestión de la diversidad y la RS debe integrarse en 
la gestión empresarial habitual’ (U. Malvido) 
 
Tras estas reflexiones, llegó el momento de hacer una 
pausa para intercambiar impresiones sobre el desa-
rrollo de la jornada, acompañadas por un café. 
A continuación, Sonsoles presentó la Mesa de expe-
riencias “Es posible”, a la que asistieron tres empresas 
que colaboran con el Plan de Empleo de Cruz Roja: 
• Fernando Valdeolmillos, Gestor Programación y 
Operaciones, CSF, de Repsol 
• Albert Aranda, Director de RRHH de Brico Dêpot 
España 
• F. Javier Quiles, Director de Relaciones Externas 

de Consum 
 
Maika Sánchez, Coordinadora del Plan de Empleo 
para colectivos vulnerables de Cruz Roja Española, 
presentó el papel que las empresas tienen en las ini-
ciativas de inserción laboral, así como posibles y muy 
variadas formas de colaboración. Además Maika, 
lanzó algunas ideas de porqué precisamente en estos 
momentos de crisis socioeconómica son necesarias 
alianzas en favor de la inclusión laboral. 
Para finalizar, Raúl González, presentó la parte ética e 
la gestión de la diversidad desde el punto de vista de 
la ética: 
‘La transformación de la sociedad condiciona la inte-
gración. Durante siglos se vivió en comunidades: tri-
bus o pueblos. A continuación vinieron las ciudades. 
Actualmente es el mercado, la empresa, el medio 
integrador.’ 
Jaime Gregori y Maika Sánchez despidieron la jorna-
da agradeciendo la asistencia a los presente y afir-
mando a las empresas que ‘Seguiremos dialogando’. 
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 Últimos jueves del mes  
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Programa de formación 

NOVEDADES EN LA PROGRAMACIÓN DEL EPIC   

C omo todos los meses, Cineforum nos ofrece la 
oportunidad de ver una película en buena 

compañía. Esta vez será el jueves 29 de diciembre 
desde las 18 hasta las 21 horas. Para Diciembre se 
ha elegido la proyección de “El jardinero fiel”, en 
colaboración conjunta entre el Proyecto de Preven-
ción VIH y el de Sensibilización Intercultural.  
 
“El jardinero fiel” es un film de Fernando Meirelles 
basado en la novela de John Le Carre con el mismo 
nombre. Se trata de una mezcla de cine de denun-
cia social, thriller político e historia de amor, en el 
que un diplomado británico destinado en Kenya in-
vestiga el asesinato de su mujer, una activista de-
fensora de los Derechos Humanos.  
La película fue galardonada con numerosos pre-
mios en 2005, año de su estreno, entre los que se in-
cluyen un Oscar a Rachel Weisz como mejor actriz 
de reparto, tres nominaciones a los Globos de Oro, 
diez en los premios BAFTA y candidata al León de 
Oro en el Festival de Venecia.  
La sesión tendrá lugar en Espacio Pozas (c/Pozas 14) 
y la entrada es gratuita hasta completar aforo. Des-
pués  de la película habrá un debate incluyendo un 
refresco, ¿no os parece un buen plan para despedir 
el año?.  

L a Escuela de profesionales de Inmigración 
y Cooperación (EPIC) continuará ofrecién-

donos una amplia agenda de formación en 
este 2012. EPIC ofrece asesoramiento y for-
mación para todos aquellos trabajadores 
de entidades sin ánimo de lucro que así lo 
deseen. 
Una escuela que ofrece una variada ga-
ma de servicios formativos a un amplio 
espectro de personas, organizaciones e 
instituciones involucradas en el trabajo de 
Integración y Cooperación.  
Aún puedes apuntarte, con un plazo de 
quince días previo al inicio del programa 
formativo, a los cursos que la escuela tie-
ne organizados para el próximo año.  
Puedes consultar toda la información en 
su página web:          
 
www.campusepic.org 

CICLO DE CINEFORUM “PROYECTA TU MIRADA”  



DIRECTORIO DE SERVICIOS INTEGRADOS DE EMPLEO  
 ALCALÁ DE HENARES 
Pedro Sarmiento de Gamboa 3, 1ª 
28805 Alcalá de Henares  
Tel.: 91 360 95 98   
 

ALCOBENDAS - SS DE LOS REYES 
Granero 6  
28701 San Sebastián de los Reyes  
Tel.: 91 360 95 81  

ALCORCÓN 
Avda. de los Castillos 3  
28925 Alcorcón 
Tel.: 91 360 95 83  

ALGETE 
Félix Rodríguez de la Fuente s/n  
28110 Algete 
Tel.: 91 628 93 88  

ARANJUEZ 
Sol 5  
28300 Aranjuez  
Tel.: 91 360 95 85  

ARGANDA DEL REY 
Real 79  
28500 Arganda del Rey  
Tel.: 91 360 95 87  

BRUNETE 
Pza. del Altozano 1  
28690 Brunete  
Tel.: 91 360 95 89  

BUITRAGO DE LOZOYA 
Avda. de Madrid s/n  
28730 Buitrago de Lozoya 
Tel.: 91 360 95 92  

CIEMPOZUELOS 
PENDIENTE NUEVA SEDE 

COLLADO VILLALBA 
Alejandro Gamella 2  
28400 Collado Villalba 
Tel.: 91 360 95 94  

COLMENAR VIEJO  
Alto Eugenio, 4. Ctra Colmenar– Miraflores, 
s/n  28770 Colmenar Viejo 
Tel.: 91 360 95 96  

COSLADA 
Nuestra Sra. de Bellaescusa s/n 
28823 Coslada  
Tel.: 91 360 96 07  

FUENLABRADA  
Avda. de la Comarca, 2 bis  
28941 Fuenlabrada  
Tel.: 91 492 02 70  

GALAPAGAR  
Álamo 9  
28260 Galapagar  
Tel.: 91 360 96 10  

GETAFE 
El Greco s/n  
28904 Getafe  
Tel.: 91 360 96 11 

LEGANÉS 
Avda. de los Derechos Humanos 2  
28914 Leganés  
Tel.: 91 360 96 16  

MAJADAHONDA -LAS ROZAS 
Santa Ana 17  
28220 Majadahonda  
Tel.: 91 638 20 30 

MÓSTOLES 
Carlos V 5  
28937 Móstoles  
Tel.: 91 330 88 35  

PARLA 
Cebaderos 6 
28980 Parla  
Tel.: 91 699 60 10  

PINTO 
C/ Federico García Lorca 13  
28320 Pinto 
Tel.: 91 692 11 17  

POZUELO DE ALARCÓN 
Avda. Juan XXIII 8  
28224 Pozuelo de Alarcón 
Tel.: 91 351 27 50  

SAN LORENZO DE EL ESCORIAL 
San Antón 13  
28200 San Lorenzo de El Escorial 
Tel.: 91 360 96 18 

SAN MARTÍN DE VALDEIGLESIAS  
Avda de Madrid 33 
28680 San Martín de Valdeiglesias 
Tel.: 91 861 00 40  

TORREJÓN DE ARDOZ 
Puerto de los Leones 12 
28850 Torrejón de Ardoz  
Tel.: 91 675 05 61 

   

TRES CANTOS 
Avda. de los Encuartes esquina Corinto s/n 
28760 Tres Cantos  
Tel.: 91 360 96 20  

MADRID - CENTRO DE ATENCIÓN A  
INMIGRANTES 
C/ Muguet 7 ,Planta baja 
28044 Madrid 
Tel.: 91 532 55 55 Ext. 51807 

MADRID - CENTRO DE ATENCIÓN A  
INMIGRANTES 
C/ Pozas 14  
28004 Madrid 
Tel.: 91 532 55 55 Ext. 51818 - 51810 
                                     51814 - 51815 

MADRID INCORPORA 
Muguet 7 ,Planta baja 
28044 Madrid 
Tel.: 91 532 55 55 Ext. 51757 

MADRID DIVERSIFICACIÓN 
Muguet 7 ,Planta baja 
28044 Madrid 
Tel.: 91 532 55 55 Ext. 51762 

MADRID SMS PUENTES 
Muguet 7 ,Planta baja 
28044 Madrid 
Tel.: 91 532 55 55 Ext. 51752 

MADRID CAIL 
Muguet 7 ,Planta baja 
28044 Madrid 
Tel.: 91 532 55 55 Ext. 52425 

MADRID - MADRID INCLUYE 
Muguet 7 ,Segunda planta 
28044 Madrid 
Tel.: 91 532 55 55 Ext. 52261 

COORDINACION EMPLEO 
Muguet 7 ,Segunda planta 
28044 Madrid 
Tel.: 91 532 55 55 Ext. 51750 - 51751 

Escríbenos a empmad@cruzroja.es  
Visítanos en www.cruzrojamadrid.org en la sección de Empleo 

Humanidad        Imparcialidad        Independencia        Neutralidad        Carácter voluntario        Unidad       Universalidad 


