® . QAADRID
M incluye

CUADERNO DE BITACOREA

Plan de Empleo de Cruz Roja Madrid

o Mucho mas
» que un trabajo

Insercion laboral para personas en dificultad social

UNION EUROPEA

GOBIERNO MINISTERIO
DE EMPLE(
do Social Europeo DE ESPANA |o |
ierte en tu futuro

P.O. Plurirregional
Lucha Contra la Discriminacién 2007—2013




EDITORIAL Cuaderno de bitdcora 16

Profesionales para tu empresa

El Plan de Empleo de Cruz Roja, que cuenta ya
con 15 anos de andadura, busca facilitar la
insercién laboral de las personas en situacién de
dificultad social, proporcionando a las empre-
sas profesionales para cubrir sus necesidades
de personal.

Esta labor es posible gracias al compromiso so-
cial de las empresas que deciden colaborar
con las actuaciones de orientacion, formacion
e intermediacién que se realizan en los diferen-
tes proyectos de empleo. Consideramos que
también el autoempleo es una via fundamental
de incorporacion al mercado laboral por lo que
hemos incluido en este nUmero un nuevo apar-
tado en el que os mostramos a emprendedores
y emprendedoras que con el apoyo y asesora-
miento del drea de autoempleo han logrado
crear su propia empresa.

MADRID

INCluye

indice

Sensibilizacién 3
Recetas para la integracion laboral
La exposicion PHOTOWORK en Pozuelo de Alarcén

Proyectos de Empleo
Aprender tfrabajando

Empleo : cursos y talleres

Autoempleo: Planta tu empresa

Empresas comprometidas
SunEdison

Agenda e Igualdad

Proyecto TEKL@: Llaves para el empleo
Proyecto My Way

Toma nota de las siguientes citas...

Directorio Servicios Integrados de Empleo ¢

Redaccion

M® Sonsoles Pérez Rodriguez
Madrid Incluye

C/ Muguet, 7 - 2° planta
28044 Madrid

TIf.: 91 532 55 55 Ext.: 52261

msperez@cruzroja.es

Departamento de Comunicacion y Captaciéon de
Fondos

Calle Muguet, 7, 39 planta

28044 Madrid

comunicacion.madrid@cruzroja.es




MADRID INCLUYE... Cuaderno de bitdcora 16 MADRID

INCluye

Recetas para la integracién laboral

La campana En Realidad No Tiene Gracia ha pre-
sentado la segunda temporada de “Recetas para la
Integracioén Laboral”.

EL PLAN DE EMPLEO DE CRUZ ROJA

PRESENTA

Este aflo cuenta con la gran colaboracion de Josep
Roca, sumiller y cara visible del Celler Can Roca, para
hablarnos sobre la importancia de la integracién, la
fusion o la mezcla de ideas, productos y personas.

En este capitulo nos habla sobre la importancia de la Recetas para

mezcla intergeneracional. la Integracion
Laboral

Os invitamos a ver el video en el siguiente link:

Con Josep Roca

: &
Sumiller y cara visible del Celler de Can Roca,
L mejor restaurante del mundo 2013

https://www.youtube.com/watch2v=m5nQpBh4kk

Mdas informacion de la campana en su web :

http://enrealidadnotienegracia.org/

La exposicion PHOTOWORK en Pozuelo de Alarcon

Las imdagenes se han expuesto en el Espacio Cultural
Volturno del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén
del 16 al 30 de septiembre.

sobre la igualdad en el empleo”, se ha podido visitar
el pasado mes de septiembre en la localidad de Po-
zuelo de Alarcén. El 16 de septiembre se realizd el ac-
to de inauguracién de la exposicion que contd con
la representacion institucional del Ayuntamiento de

Pozuelo de Alarcédn y de la Asamblea local de Cruz
ROjO en Pozuelo. http://www.cruzrojaomadrid.org/que_hacemos/empleo/photowork/

Mdas informacion sobre la exposicidn en :

+
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PROYECTOS DE EMPLEO

APRENDER TRABAJANDO

“Aprender trabajando” es una innovadora iniciativa
de inclusion laboral para jévenes de Cruz Roja Espa-
nola y la Fundacién Secretariado Gitano. Este proyec-
to busca ser una oportunidad para jévenes de entre
18 y 30 anos, con baja cualificacion (cuya tasa de
desempleo se situa en el 64%) y que ademds se en-
frentan a ofras barreras como la escasez de recursos,
discriminacién (por etnia u origen), una minima red
de contactos, vivir en zonas empobrecidas, etc.

Los resultados del proyecto , que se realiza a nivel es-
tatal, muestran que han participado 2.068 jovenes en
sus tres ediciones ( 2013, 2014 y 2015) y 896 han en-
contrado un empleo. La iniciativa se ha llevado a ca-
bo en 42 localidades con 106 proyectos formativos y
ha conseguido una tasa de insercién del 52%. En Cruz
Roja Comunidad de Madrid han participado 20 jéve-
nes en la edicién del 2015, logrando 13 de ellos una
oportunidad laboral.

La clave del éxito es un completo itinerario formativo
tedrico prdctico de varios meses que se lleva a cabo
en entornos laborales y que ha permitido a los y las
jévenes participantes aprender a desempenar mds
de una ocupaciéon dentro de la empresa, garantizan-
do asi la polivalencia. Para ello, ha contado con la
alianza clave de 240 empresas que han colaborado
con una fuerte implicacién en todo el proceso forma-
fivo y para las que participar en este proyecto ha su-
puesto un valor anadido.

Los proyectos formativos se han puesto en marcha en
288 centros de frabajo de toda Espana correspon-
dientes a 6 sectores de actividad : Comercio y alma-
cén; Hosteleria y restauracién; Industria alimentaria;
Mantenimiento y limpieza; Industria del automaovil y
Atencidn a personas.

Durante todo el proceso los chicos y las chicas que
han participado han recibido una beca mensual que
ha permitido que el impacto le llegue también a sus
familias, la mayoria de ellas en situacién de pobreza
extrema, en total 7.640 personas. Ademds ha demos-
trado ser una motivacién para el regreso a las aulas
de un 42% de los y las jdbvenes participantes.
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Isidro Rodriguez, director de la Fundacién Secretaria-
do Gitano, considera que el desempleo juvenil en Es-
pana se ha convertido en un drama para todo una
generacién. Cree que " 'Aprender Trabajando’ se ha
revelado como una herramienta de éxito para com-
batir el desempleo de la juventud mas olvidada, la
que mdas dificil lo tiene, y los resultados demuestran
que es posible garantizar la igualdad de oportunida-
des ante el empleo. Solo asi se puede contribuir a
construir una sociedad mds igualitaria y cohesionada,
que nos beneficia a todos y todas”.

Toni Bruel, Coordinador General de Cruz Roja Espano-
la mantiene que "Apostar por el empleo de los jéve-
nes mas vulnerables es apostar por su futuro y garanti-
zar que nadie se quede atrds. Cruz Roja lleva mds de
15 anos trabajando por el empleo de las personas
vulnerables y en este tiempo hemos podido apoyar
en el empleo a mas 400.000 personas en situacion de
riesgo y hemos logrado que mds de 85.000 de ellas
encuentren un empleo. Para nosofros es fundamental
que las empresas y la sociedad en general se com-
prometan y nos apoyen en este reto”.

“Aprender Trabajando” es una iniciativa de forma-
cién y empleo de Cruz Roja Espanola y la Fundacién
Secretariado Gitano, enmarcada en el Programa
Operativo de Lucha contra la Discriminacion del Fon-
do Social Europeo, adscrita a la Estrategia de Empleo
Joven del Ministerio de Empleo y Seguridad Social vy
gue cuenta con la colaboracién de la Fundacién
Bancaria “la Caixa”.

Conoce mds a fondo esta iniciativa en el video :

+

https://www.youtube.com/watch2v=4aNéWc0Oa3s
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eMPLEO : CURSOS Y TALLERES [

Taller de Orientacién laboral para jbvenes en Madrid

En los meses de agosto, septiembre y octubre del
2015, los proyectos de empleo de Cruz Roja Comuni-
dad de Madrid han realizado mds de 60 talleres de
competencias personales y de competencias técni-
cas, en los que han participado mds de 400 personas.

—

Estos talleres y activi-
dades formativas se
han llevado a cabo
en las distintas asam-
bleas locales vy co-
marcales de la institu-
cién en la Comuni-
dad de Madrid.

Empleado/a de hogar en el Corredor del Henares

En estos tres meses también se han impartido un total
de 11 cursos de capacitacion profesional en los que
han participado mds de 150 personas. Destacamos:

. Animacién social para personas dependientes
en instituciones

. Auxiliar de fienda
. Auxiliar de comunicacion telefénica
. Intervencidn sociosanitaria a personas depen-

dientes en instituciones sociales

. Mejora de capacidades fisicas y primeros auxi-
lios para dependientes en el domicilio

. Operador autorizado de fregadoras industriales
. Operador/a de carrefillas elevadoras

. Socorrismo en instalaciones acudticas

. Técnicas de comunicacion con personas de-

pendientes en instituciones

““"-:’\i S —

Curso de mecdnica en Land Rover

Destacamos en el mes de agosto la realizacion de
un curso de mecdnica en el Centro de Formacién
Jaguar Land Rover , impartido por personal experto
de la empresa, al que acudieron participantes del
proyecto “ltinerarios sociolaborales para familias con
todos sus miembros en situacién de desempleo” fi-
nanciado por Land Rover.

Mds informacion en :

http://madridincluye.blogspot.com.es/
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AUTOEMPLEO: PLANTA TU EMPRESA [

Con el apoyo y el asesoramiento del Proyecto Impul-
sa, de fomento del autoempleo, se han creado en-
tre ofros los siguientes negocios :

Mama Lassa, pro-
cedente de Sene-
& gal, con experien-
cia y formacién en
~Espana y en su
~, pais de origen en

" Alvaro, proce- §
dente de Co- gin
lombia, con temas de pelu-
‘omplio expe- i _ / [ queria y estética,
riencia en el S = decide abrir su
~ sector de pes- E& 7 ' propia pelugueria
 caderia, deci- & en el barrio madri-
de abrir su pro- & " lefio de Lavapiés.

|| pio estableci-
" " miento en el
| barrio madrile-
s o0 de Los
. Aguilos.

Esteban,
proceden-
te de Boli-
Patricia, via, con
procedente experiencia
de Ecua- en el sector
dor , con de la hoste-
experiencia leria, deci-
y formacion de abrir su
en el sector | propio bar S
textil, deci- en el barrio
de crear su madrileno
propio ne- ~ de Aluche.
gocio de -
arreglos de
ropa y con-
feccion a
medida en

el corazodn §
de Vallecas. i
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EMPRESAS COMPROMETIDAS _

SunEdison

Entrevistamos a Raquel Muhoz Garcia, Director of
Corporate Social Responsibility , EMEA- Latam, de la
empresa SunEdison, tras recibirnos en sus instalaciones
para readlizar con participantes del Plan de Empleo el
taller de técnicas para buscar empleo y tener un CV
exitoso, impartido por el equipo del departamento
de Recursos Humanos de |la empresa.

1- Cuéntanos brevemente desde cudndo la empresa
SunEdison cuenta con un equipo de RSC y cémo ha
surgido la necesidad del mismo.

En una empresa estadounidense como la nuestra y
por nuestra actividad fradicional principal -
generacion de energia solar-, el enfoque de nuestra
matriz en el tema de RSC ha estado sobre todo con-
centrado en acciones filantrépicas y en llevar la luz a
los lugares donde no hay. Programas como
“Eradication of Darkness” han sido decididamente
apoyados a nivel mundial. Y ello porque entroncan
con nuestra mision corporativa: la transformacion de
la vida de las personas por la implementacion de so-
luciones energéticas renovables innovadoras.

Por ofro lado, en el desarrollo, construccion y opera-
cion de nuestras plantas solares fotovoltaicas siempre
fenemos en cuenta los impactos en el enforno. Se
hacen evaluaciones de impacto social y medio am-
biental y se inician conversaciones con las comunida-
des locales para establecer las mejores relaciones
posibles de vecindad. Y es en ese didlogo dénde se
identifican los proyectos en los que podemos colabo-
rar con la comunidad. Actualmente en la regién a la
que pertenecemos tenemos proyectos en Gran Bre-
tana, Jordania, Egipto, Chile, Brasil, Méjico, Suddfrica,
Italia, Espana, Bulgaria,... y cada pais tiene sus pecu-
liaridades y necesidades.

2- ;Cudles son las principales funciones y areas de
trabajo de vuestro departamento de RSC?

El trabajo de RSC tiene fundamentalmente tres dmbi-
fos en nuestra empresa: Compromiso medio ambien-
fal, compromiso social y compromiso con nuestros
empleados. Adicionalmente se frabaja tanto a nivel
de proyecto en cada una de nuestras plantas como
con los diferentes departamentos con los que se reali-
zan programas anuales. Un ejemplo de estas colabo-
raciones departamentales seria el trabajo realizado
con los responsables de la gestion de las oficinas. Asi
se han llevado a cabo iniciativas de reduccién de
consumo eléctrico, reciclaje de residuos, busqueda
de proveedores que velen por valores ecoldgicos.
Con Recursos Humanos colaboramos en los progra-
mas de satisfaccion del empleado ademds de cana-
lizar las peticiones que nos llegan de las personas que
frabajan en la region. Asi bajo el lema de “Share your
Energy” lanzamos trimestralmente campanas de re-
cogida de donativos para ONGS en las que colabora
algun empleado, organizamos torneos de padel para
recaudar fondos para las mismas ONGS, comparti-
mos nuestro knowhow con ONGS a las que donamos
equipos o tiempo de nuestros empleados,...

En unos dias saldrd la memoria de Responsabilidad
Social de los dos Ultimos anos de la regidn y podréis
ver en nuestra web todo el detalle de las actividades
que se llevan a cabo. Apuntaos esta web y jno dejéis
de leer la nueva memorial:
hitp://www.sunedisonemea.com/

3- ¢Como surge la colaboracioén con el Plan de Em-
pleo de Cruz Roja Madrid?

Surge por una peticién de un empleado del departa-
mento de RRHH. Queria que le ayuddramos a canali-
zar su experiencia en favor de ONGS que pudieran
valerse de sus consejos. Tenia especial interés en tra-
bajar con ONGS establecidas y grandes. Cruz Roja
siempre ha estado pendiente de nosotros buscando
activamente vias de colaboracion. Fue preguntarles
y encontrar respuesta inmediata para canalizar estas
inquietudes. En una empresa infernacional como la
nuestra contar con acuerdos de colaboracion con la
Cruz Roja siempre ayuda, pues es de todos conocida
en todos y cada uno de los paises. Nos gusta mucho
frabajar con vosotros.

4- ;Coémo valordis la colaboracion realizada?

Ha sido una experiencia emocionante para todos los
empleados que han colaborado en ella. Y la mejor
prueba de ello es que todos estan dispuestos a repe-
fir. jOs esperamos encantados para organizar una
segunda sesion! Nuestras oficinas estdn siempre abier-

fas para la Cruz Roja.
I 1




MADRID INCLUYE... Cuaderno de bitdcora 16

AGENDA E IGUALDAD

Proyecto TEKL@: Llaves para el empleo

La Fundacién Cepaim ha coordinado el proyecto
TEKL@ : Llaves para el empleo, con dos socios, la
Diputacion de Teruel y Cruz Roja Espanola, gracias a
la financiacién del Mecanismo Financiero del Espacio
Econdmico Europeo (EEA Grants) por el acuerdo sus-
crito entre el Reino de Noruega, Islandia, el Principa-
do de Lliechtenstein y el Reino de Espana y en cola-
boracién con el Instituto de la Mujer y para la Igual-
dad de Oportunidades del Ministerio de Sanidad Ser-
vicios Sociales e Igualdad. El proyecto se ha realizado
en los centros de la Fundacién Cepaim en Madrid y
Teruel y en Sabadell (Cataluna) mediante Cruz Roja.

PROYECTO TEKL@
LLAVES PARA EL EMPLEO

El objetivo del proyecto ha sido el mejorar el acceso
al mundo laboral 2.0 de las mujeres mds vulnerables
o0 que vengan del dmbito rural, facilitando que ten-
gan el conocimiento y acceso pleno a las nuevas
tecnologias que les permita encontrar un empleo y a
SU vez conseguir que sean conscientes de su capaci-
dad, de igual a igual, en cualquier sector profesional
y personal. Para ello se llevaron a cabo actividades

formativas y de empoderamiento, en las TICs .
hitp://cepaim.org/

Proyecto My Way

La Asociacion de Servicios a las Empresas y Activida-
des Diversas de Madrid, ADESEMA, ha publicado los
resultados de proyecto My Way, un proyecto euro-
peo cuyo principal objetivo ha sido facilitar el transito
de los/las jovenes en riesgo de exclusion social, desde
la escuela al mundo laboral. Todo ello, tomando co-
mo base el exitoso sistema austriaco de Coaching,
que tan buenos resultados estd dando en el pais cen-
froeuropeo. Este sistema ha sido adaptado, utilizando
herramientas innovadoras, como el coaching desa-
rrollado “entre pares” (entre jbvenes). Ha sido finan-
ciado por la Comisién Europea y se ha venido desa-
rrollando durante los 2 Ultimos anos, con la coordina-
cién de Austria y la participacién en el mismo de so-
cios de otros 5 paises europeos: Alemania, Malta, Po-
lonia, ltalia y Espana . Os animamos a conocer su
principal producto: la COMPILACION MY WAY

http://adesema.org/sites/chance-3000.eu/files/compilacion-final my-way.pdf
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L

INnCluye

Toma nota de las siguientes citas...
20 de noviembre

A las 20h se celebrard el acto oficial de inauguracion
de la exposicion de fotografic PHOTOWORK en el
Centro Cultural Aniceto Marinas de Brunete con la
representacion institucional del Ayuntamiento de Bru-
nete y de la Asamblea local de Cruz Roja en Brunete,
en el acto contaremos con el testimonio de la Familia
Nunez, participantes del plan de empleo de Cruz Ro-
ja en la zona y protagonistas de una de las fotogra-
fias que forman parte de la muestra. La exposicion se
puede visitar de lunes a viernes en horario de 9 a 14h
y de 16 a 20h hasta el préoximo dia 30 de noviembre.

25 de noviembre

4° Encuentro Cruz Roja- Empresas dedicado al Plan
de Empleo que cumple 15 anos y que refleja la cola-
boracién entre el sector empresarial y la accidn so-
cial que realiza Cruz Roja.

®
" Cruz Roja - Empresas

El evento tendrd lugar el proximo 25 de noviembre a
las 18:30h. en el Auditorio de Centro Cibeles, situado
en la Plaza Cibeles-1, donde de la mano del periodis-
ta Hilario Pino queremos ofrecer una vision 360° del
Plan de Empleo de Cruz Roja en forma de fertulia.

http://www.encuentroscruzrojoempresas.org
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DIRECTORIO DE SERVICIOS INTEGRADOS DE EMPLEO

ALCALA DE HENARES

Pedro Sarmiento de Gamboa 3, 1°
28805 Alcald de Henares

Tel.: 91 360 95 98

ALGETE

Félix Rodriguez de la Fuente s/n
28110 Algete

Tel.: 91 360 95 82

BRUNETE

Pza. del Altozano 1
28690 Brunete

Tel.: 91 360 95 89

COLMENAR VIEJO

Rio Esla, 3

28770 Colmenar Viejo
Tel.: 91 360 95 96

GALAPAGAR
Alamo 9

28260 Galapagar
Tel.: 91 360 96 10

MADRID

José Alvarez de Toledo 4
28043 Madrid

Tel.: 91 360 96 25

MADRID

Muguet 7 ,planta baja
28044 Madrid

Tel.: 91 33088 25

MADRID

Pozas 14

28004 Madrid
Tel.: 91 360 96 69

PARLA

Cebadero ,6 posterior
28981 Parla

Tel.: 91 360 96 40

RIVAS VACIAMADRID
LaPaz, 17

28521 Rivas Vaciamadrid
Tel.: 91 360 95 88

TORREJON DE ARDOZ

Pedro Rodriguez de Campomanes 5
28850 Torrején de Ardoz

Tel.: 91 360 96 54

ALCOBENDAS - SS DE LOS REYES
Granero 6

28701 San Sebastidn de los Reyes
Tel.: 91 360 95 81

ARANJUEZ

Sol 5

28300 Aranjuez
Tel.: 91 360 95 85

BUITRAGO DE LOZOYA
Avda. de Madrid s/n
28730 Buitrago de Lozoya
Tel.: 91 360 95 92

COSLADA
Océano Pacifico 3
28821 Coslada
Tel.: 91 360 96 07

GETAFE

El Greco s/n
28904 Getafe
Tel.: 91 36096 11

MADRID

Rafael Ferndndez Hijicos 11
28038 Madrid

Tel.: 91 360 96 67

MADRID
Valdecanillas 112
28037Madrid

Tel.: 91 440 07 98

MAJADAHONDA -LAS ROZAS
Santa Ana 17

28220 Majadahonda

Tel.: 91 638 20 30

PINTO

Federico Garcia Lorca 12, 1°
28320 Pinto

Tel.: 91 6921117

SAN LORENZO DE EL ESCORIAL
San Antén 13

28200 San Lorenzo de El Escorial
Tel.: 91 36096 18

TRES CANTOS

Avda. de los Encuartes esquina Corinto s/n
28760 Tres Cantos

Tel.: 91 360 96 20

ALCORCON

Avda. de los Castillos 3
28925 Alcorcén

Tel.: 91 360 95 83

ARGANDA DEL REY
Real 79

28500 Arganda del Rey
Tel.: 91 360 95 87

COLLADO VILLALBA
Alejandro Gamella 2
28400 Collado Villalba
Tel.: 91 360 95 94

FUENLABRADA

Avda. de la Comarca, 2 bis
28941 Fuenlabrada

Tel.: 91 4920270

LEGANES

Avda. de los Derechos Humanos 2
28914 Leganés

Tel.: 91 36096 16

MADRID
Arquitectura 20
28005 Madrid
Tel.: 91 360 96 61

MADRID

Avenida de Moratalaz 50
28030Madrid

Tel.: 91 360 96 58

MOSTOLES
Carlos V 5
28937 Mostoles
Tel.: 91 33088 35

POZUELO DE ALARCON
Avda. Juan XXIll 8

28224 Pozuelo de Alarcon
Tel.: 91 351 27 50

SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS
Avda. de Madrid 33

28680 San Martin de Valdeiglesias
Tel.: 91 360 96 43

COORDINACION EMPLEO
Muguet 7 ,Segunda planta
28044 Madrid

Tel.: 91 33088 25

Si deseas dejar de recibir este boletin escribenos a msperez@cruzroja.es
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