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Ha llegado el verano y con él la época de va-
caciones, los calores... pero lo equipos de per-
sonal técnico y voluntariado de los proyectos
de empleo de Cruz Roja en la Comunidad de
Madrid han estado muy activos en estos tres
Ultimos meses. Destacamos el elevado numero
de empresas que han colaborado con nosotros
en este periodo, bien sentadas a la mesa , com-
partiendo un café e intercambiando opiniones
sobre cémo mejorar nuestra actuacién o bien
facilitando la realizacién de prdcticas formati-
vas en sus instalaciones. En estos momentos en
los que el acceso al mercado laboral es casi
imposible sin una experiencia laboral previa en
el sector , los periodos de prdcticas en empre-
sas facilitan no sélo el aprendizaje real en el
puesto sino que permiten reforzar las candidatu-
ras de los participantes ante los futuros procesos
de seleccidn de personal. Queremos reiterar
nuestro agradecimiento a todas las empresas
colaboradoras del Plan de Empleo, sin vosotras
no seria posible continuar con nuestra labor.
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Encuesta online sobre Empleo e Igualdad
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+ Cruz Roja Espafiola

Comunidad de Madrid

Empleo e igualdad

1.- Empleo e igualdad

i r Contnuaré mas tarde |

El objetivo de esta encuesta es conocer [a relacion existente entre los proyectos de empleo de Cruz Roja Madnd y las poliicas municipales de igualdad, buscando identificar ejemplos de buenas practicas que se puedan llevar a cabo
en el futuro en otras asambleas locales , para reforzar ia vinculacién entre empleo e igualdad. La encuesta es anénima v los datos faciitados serdn tratados de forma candifencial.

*1. Sexo

Hombre

I Mujer

*2. Edad

Menor de 30 aflos

|Entre 31 y 40 afios
“|Entre 21 y 50 afios

|Mayer de 50 afies

*3. Puesto de trabajo

| Técnico/a de empleo de Cruz Roja Madrid
| Diractor/a técnica/a de Cruz Roja Madnd

*4. Antiglledad en el puesto de trabajo

|Menos de 6 meses
1Entre 6 y 12 meses
|Entre 13 y 24 mesas
|Mas de 24 meses

En el mes de julio hemos puesto en marcha un
diagndstico de la realidad para identificar la vincu-
lacién entre el plan de empleo de Cruz Roja Ma-
drid y el desarrollo de los planes municipales de
igualdad en los ejes de empleabilidad y concilia-
cion. Hemos comenzado con una encuesta online,
que se ha remitido al personal técnico de los pro-
yectos de empleo de todas las asambleas locales
de Cruz Roja en la Comunidad de Madrid asi co-
mo a la direccién técnica de dichas asambleas.

El cuestionario recoge una breve bateria de pre-
guntas destinadas a idenfificar el grado de conoci-
miento y vinculacion entre nuestros proyectos de
empleo vy las dreas de igualdad de los ayuntamien-
tos , buscando identificar ejemplos de buenas
prdcticas que se puedan replicar en otras zonas.

Se ha elaborado un segundo cuestionario, dirigido
al personal de igualdad de los ayuntamientos que
consideramos clave para nuestra intervencién:

Alcald de Henares, Alcobendas, Alcorcén, Algete,
Aranjuez, Arganda del Rey, Brunete, Buitrago de
Lozoya, Ciempozuelos, Collado Villalba, Colmenar
Viejo, Coslada, Fuenlabrada, Galapagar, Getafe,
Las Rozas, Leganés, Madrid, Majadahonda, Mdsto-
les, Navalcarnero, Parla, Pinto, Pozuelo de Alarcdn,
San Fernando de Henares, San Lorenzo de El Esco-
rial, San Martin de Valdeigleisas, San Sebastian de
los Reyes, Torrejon de Ardoz y Tres Cantos.

Se ha invitado a todos estos ayuntamientos a cubrir
la encuesta que se les ha remitido via un link a la
plataforma de encuesta facil . Toda la informacién
recibida en ambas encuestas, que serd tratada de
forma andénima y confidencial, nos permitird identi-
ficar fortalezas y debilidades en nuestra labor asi
como pasar a la siguiente fase del estudio, consis-
tente en enftrevistas personales con informantes
clave de las diferentes comarcas de actuacion.



MADRID INCLUYE... Cuaderno de bitdcora 7

MADRID
L

INnCluye

Desayunos con empresas en Madrid y en la Comarca Sur

En los meses de mayo vy junio, se han celebrado los
primeros desayunos con empresas colaboradoras del
Plan de Empleo de Cruz Roja Madrid, enmarcados en
el proyecto Madrid Incluye, que busca reforzar la vin-
culacion de la instituciédn con el tejido empresarial y
las administraciones locales.

El primer desayuno se realizd el 23 de mayo en la ofi-
cina autonédmica de Cruz Roja, situada en el poligono
del Aguacate, en Carabanchel Alto. Contamos con
la participacion de representantes de las empresas
EULEN, Grupo Vips, RRHH Digital, Grupo Educativo, Fe-
decarne y Primehub network . En el desayuno, en el
que participaron todos los proyectos de empleo que
Cruz Roja lleva a cabo en Madrid , asi como la direc-
cion del drea de comunicaciéon y del drea de Res-
ponsabilidad Social, permitié informar a las empresas
de los proyectos de empleo puestos en marcha con
nuevos colectivos (jovenes, parados de larga dura-
cion...) asi como de las vias de colaboraciéon y posi-
bles acciones conjuntas en responsabilidad social.

Se establecié un didlogo en el que las empresas pu-
dieron exponer sus necesidades y dificultades en los
procesos de seleccidon de personal , resaltando el pa-
pel que en ellos juegan las nuevas tecnologias. Se
valord muy positivamente la colaboraciéon con los
departamentos de formacion de las empresas para
ofrecer una adecuada capacitaciéon profesional a
las personas en busqueda de empleo. Se considerd
una accion a reforzar en el futuro. Tras el desayuno se
visitaron las aulas de formacién , en una de las cuales
se impartia el curso de ayudante de cocina.
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El segundo desayuno se celebrd el 6 de junio en la
asamblea local de Getafe, participaron empresas de
la comarca sur (Alcorcdn, Getafe, Leganés y Pinto).
Contamos con representantes de  Kiabi, Mnemon
Consultores, Sol y Vida y Agora Pinto , con la bienve-
nida del presidente de la asamblea local de Getafe
y la intervencién del drea de responsabilidad social
de Cruz Roja.

Las empresas se mostraron muy interesadas por las
vias de colaboracién en acciones de responsabilidad
social y se generd un debate muy interesante en
torno a los beneficios y dificultades para empresas y
participantes de los periodos de prdcticas en entor-
nos laborales y de coémo potenciarlas. Se valoré muy
positivamente el frabajo previo realizado por los pro-
yectos de empleo en el enfrenamiento en habilida-
des sociales y competencias bdsicas , las empresas
consideran clave la capacidad de frabajo en equi-
po, la actitud vy la ilusidn de las personas que buscan
incorporarse al mercado laboral.

Puedes acceder a las fotos de estos desayunos en :

https://www.flickr.com/photos/cruzrojamadrid/sets /7215763375917 6608

http://www.flickr.com/photos/cruzrojomadrid/sets/72157 634066661810/

+
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EMPLEO (1)

En los meses de mayo, junio vy julio, se han realizado
numeras actividades en los proyectos de empleo de
las asambleas de Cruz Roja de las cinco comarcas. A
contfinuacién pasamos a mencionaros aquellas que
hemos seleccionado como las mds significativas.

Comarca Norte

En la Asamblea de Alcobendas- San Sebastian de los
Reyes se realizé un taller de habilidades socio labora-
les y un curso de manipulador de alimentos.

La Asamblea de Colmenar Viejo celebro el 25 de ma-
yo la lll Ruta motera del oro, en el aparcamiento del
Centro Comercial El ventanal se colocd una carpa
en la que se informaba de los proyectos de la asam-
blea y en la que se difundieron folletos y materiales
de los proyectos de empleo.

En lao Asamblea de Tres Cantos se celebraron talleres
de busqueda de empleo, de entrevista y de habilida-
des socio laborales.

Curso de Camarera de pisos en Getafe.

Comarca Sur

En la Asamblea Comarcal Mostoles Navalcarnero se
han realizado talleres de habilidades sociales orienta-
das al proceso de reclutamiento, habilidades sociales
mediante técnicas de coaching, iniciacién a las nue-
vas tecnologias aplicadas al BAE , bUsqueda de em-
pleo y redes sociales y la marca personal como cla-
ve para la insercion laboral .

En lao Asamblea de Leganés finalizd el curso de Ani-
macidén social de personas dependientes en institu-
ciones y se realizé un curso de carretillero.
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Curso de Animacidn social de personas dependientes en Leganés

En la Asamblea de Alcorcén se ha realizado un curso
de manipulacién de alimentos, talleres de busqueda
de empleo y sesiones de coaching para la busqueda
de empleo.

En la Asamblea de Aranjuez se realizaron talleres de
busqueda de empleo, empoderamiento, formacion
empresarial y habilidades personales. En los meses de
junio vy julio se realizaron las précticas del curso de
Camarera de pisos en los hoteles de Aranjuez : NH
Principe de la Paz. a través de Mnemon Group, Hotel
Don Manvel, Hotel Dofia Francisca y el Hotel Jardin de
Aranjuez

En la Asamblea de Pinto-Parla se ha firmado un con-
venio de colaboracion el Hotel las Artes de Pinto, es
el segundo ano que este hotel colabora en la realizo-
cién de prdcticas formativas en sus instalaciones.

En la Asamblea Fuenlabrada-Humanes se han realiza-
do talleres de buUsqueda de empleo a través de Inter-
net, de habilidades sociolaborales y cursos de infor-
mdtica bdsica.

En la Asamblea de Getafe ha finalizado el curso de
Camarera de Pisos iniciado en abril, los participantes
en el curso han realizado prdcticas en las instalacio-
nes de Confortel y en la cadena de hoteles Ibis , me-
diante Mnemon Group. La Asamblea de Cruz Roja
Getafe ha recibido el premio "Acercando culturas”,
por su trabajo a favor de la diversidad cultural.
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EMPLEO (lI)

Comarca Este

En la Asamblea Comarcal del Tajuna se han realizado
talleres de bUsqueda de empleo, de habilidades so-
ciales, de nuevas tecnologias , de bUsqueda de em-
pleo por Infernet y un curso de auxiliar de fienda lle-
vado a cabo en el aula del edificio del Enclave Jo-
ven , cedido por el Ayuntamiento de Arganda del
Rey.

En la Asamblea Comarcal Corredor del Henares
(Alcald de Henares, Coslada , Torrején de Ardoz y San
Fernando de Henares ) se han realizado talleres de
buUsqueda de empleo , de habilidades socio laborales
y un curso de auxiliar de tienda.

Comarca Oeste

En la Asamblea de Majadahonda se realizd una se-
sibn de orientacion laboral sobre el sector de ayuda
a domicilio con la participacién de la empresa Cui-
dado y Bienestar.

En lo Asamblea de Pozuelo de Alarcén se realizd un
curso de Apoyo en la organizacién de intervenciones
en el dmbito institucional.

En lo Asamblea de Collado Villalba se realizdé un cur-
so de Apoyo Psicosocial, atencién relacional y comu-
nicativa en instituciones.

Orientacién para el empleo y

Orientacién para el empleo y
el autoempleo

Talleres de orientacién para el
empleo y el autoempleo

el autoempleo

2013

Talleres de orientacién para el
empleo y el autoempleo

Dénde busco
TRABAJO

Prepdrate para
buscar

11:7:\:7:¥[e]

San Martin de Valdeiglesias San Martin de Valdeiglesias

s 24 de JULIO
11:30 horas

Lunes 22 de JULIO
10:30 @ 11:30 horas
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En la Asamblea de San Lorenzo de El Escorial se ha
realizado un curso de Camarero/a de Bar y Cafete-
ria, que ha incluido un taller de inglés enfocado a la
hosteleria. El curso ha incluido un periodo de 80 horas
de prdcticas en empresas, que se han realizado en
empresas colaboradoras de las localidades de San
Lorenzo de El Escorial, Pozuelo, Majadahonda, Colla-
do Villalba , Becerril de la Sierra y Brunete. Las empre-
sas que han colaborado en la realizacién de las prdc-
ticas de este curso han sido : Pico Abantos s.l., Res-
taurante Horizontal, Gee s.l., Hotel los Lanceros, Gil y
Garay s.l., Hotel Best Western Florida, Restaurante Ta-
berneros, Bar Restaurante La Terraza, La Cocina de las
Suertes , Hotel las Gacelas y el Restaurante La Nueva
Dehesa.

Orientacion para el empleo y

el autoempleo

Orientacién para el empleo y
el autoempleo

Talleres de orientacién para el
empleo y el autoempleo

Talleres de orientacién para el
empleo y el avtoempleo

Empieza a trabajar
POR TU CUENTA

Europass, Carta de
Presentacion y

Entrevista de trabajo

San Martin de Valdeiglesias San Martin de Valdeiglesias

Miércoles 31 de JULIO
10:30 a 11:30

Cruz Roja San A

g
sl Cruz RojaEspaiola ﬁ

En la Asamblea de Brunete- San Martin de Valdeigle-
sias se ha realizado un taller de habilidades sociales
para procesos de reclutamiento y un curso de mani-
pulador de alimentos. En colaboracion con el Ayun-
tamiento de San Martin de Valdeiglesias y con la Aso-
ciacion al Compds Contigo se celebraron cuatro se-
siones de orientacion laboral sobre la busqueda de
empleo (prepdrate para buscar trabajo, dénde bus-
co trabajo, Europass, carta de presentacion y entre-
vista de trabajo y empieza a trabajar por tu cuenta).
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Comarca Madrid centro

En la Asamblea local de Madrid se han realizado nu-
merosos talleres en los meses de mayo, junio y julio.
Destacamos los talleres de bUsqueda de empleo, ta-
lleres sobre la entrevista de trabajo y el proceso de
seleccion, sobre |la marca personal como clave para
la insercioén, talleres de habilidades sociales y autoes-
tima, de curriculum y carta de presentacién , de bUs-
queda activa de empleo por Internet , talleres de
néminas y contratos y sesiones de informacion al au-
tfoempleo.

Curso de Ayudante de cocina en Madrid

En el mes de mayo han finalizado los cursos de Cao-
marero/a de bar cafeteria y el de Socorrista en pisci-
nas e instalaciones acudticas, iniciados en los meses
de marzo y abril. Ademds se han realizado nuevos
cursos de informdtica bdsica, de manipulacién de
alimentos , de primeros auxilios, de camarero/a de
piso y restaurante , de intervencién en la atencion
higiénico-alimentaria en instituciones , de ayudante
de cocina , de carretillero y de intervencién en aten-
ciodn socio sanitaria en instituciones.

Mucho mas
5, que un trabajo

i

Curso de Ayudante de cocina en Madrid
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El pasado 20 de junio se
celebrd el dia mundial
del refugio, desde el
drea de inmigrantes vy
refugiados se celebra-
ron numerosas activida-
des a lo largo de la se-

Lunes 24 Tunio

Alas 18:30 horas

Teatro
“Derechos y reveses humanos”

Batukada Pasacalles.

Miércoles 26 Junio

Alas 18:00 horas

mana , entre ellas la
Musicas del Mundo
obra de tfeatro n:ﬂus;casge|é\4undo
adera de Cayuco

“"Derechos vy reveses

humanos”. Se elabord
un video , en el que co- CAT “San Blas”
laboraron  los partici- C/ Vldecanillas, 112
Metro Simancas

pantes del proyecto

Ariadna , en él encon- ) . jiTe esperamos!!
trards la historia de = .

Moussa, Boubacar, Lilia
Maria y Rafiatou, cuatro

solicitantes de asilo que nos cuentan los motivos para
salir de sus paises.

http://www.youtube.com/watch2v=8w8mpQRcilc

Cristal y David, voluntarios del nuevo proyecto de
empleo para jévenes, han sido entrevistados por el
departamento de comunicacion, el contenido de la
entrevista se ha incluido el nUmero 1.007 de la revista
gue Cruz Roja Espaiola envia a sus socios.

- d

e

m Cristal y David, voluniarios del proyecto Itinerarios horizontales con jdvenas en la empresa’

ldoia, orientadora del proyecto de empleo para jo-
venes, ha sido entrevistada por La Sexta noticias so-
bre la situacién de los jdvenes , a raiz de la publica-
cion del informe sobre vulnerabilidad social, realizado
por Cruz Roja Espanola. Mds informacién en los links:

http://www lasexta.com/videos-online/noficias/solidaridad/desesperacion-apodera-jovenes-atendidos-cruz-roja_2013053000062.html

http://www.sobrevulnerables.es/sobrevulnerables/portal.do
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A FONDO (1)

Marian Elgueta es la técnica del programa de auto-
empleo de Cruz Roja en Madrid . Ella nos cuenta cé-
mo desde hace mds de diez anos el proyecto Im-
puls@, basado en el apoyo al autoempleo y micro-
créditos, ha ayudado a aquellas personas que que-
rian crear un pequeno negocio para salir adelante.
Desde el proyecto se les acompana desde que nace
la idea hasta que se convierte en realidad. La iniciati-
va estd financiada por el Ministerio de Empleo y Se-
guridad Social.

¢En qué consiste el Proyecto Impuls@?

Es un proyecto de asesoramiento y acompanamiento
que pretende que personas en riesgo de exclusion
social y que tengan una idea de negocio puedan
tener la oportunidad de crearlo incorpordndose asi al
mercado laboral. Se realiza mediante un proceso de
motivacién, orientacién y asesoramiento personaliza-
do con cada emprendedor/a, desde el nacimiento
de la idea hasta la puesta en marcha y consolida-
cion de su negocio.

¢Con qué objetivo se cred el proyecto? ;Qué necesi-
dad se vio que habia que cubrir?

El proyecto se cred para atender a aquellas personas
que no sélo querian la insercidon por cuenta ajena
sino que querian la insercién por cuenta propia en el
mundo laboral.

¢.Cuantos negocios habéis podido ayudar a constituir
hasta el momento? ;Qué tipo de negocios son?

El proyecto lleva funcionando desde 2002. Aproxima-
damente hemos ayudado a constituir unos cincuenta
negocios , la mayoria en el sector servicios , tales co-
mo peluqguerias, pequeio comercio...

MADRID
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¢ Qué es lo que mds preocupa a los emprendedores
que acuden a vosotros? Financiaciéon, burocracia,
licencias...

La mayor preocupacién de los emprendedores que
acuden es la financiacion. Hay que resaltar la poca
formaciéon e informacion que tienen sobre el plan de
empresa, por lo que la mayor parte del esfuerzo se
centra en el apoyo a su realizacién y revision.

¢A que colectivos va dirigido el proyecto Impuls@?
Este proyecto de autoempleo va dirigido a colectivos
vulnerables, principalmente personas inmigrantes.

¢Qué ofrecéis a las
personas que se
acogen al proyecto?
Ofrecemos informa-
cién y asesoramiento
en el proceso de
creacién de la em-
presa ademds de un
seguimiento  perso-
nalizado para el
apoyo y la consoli-
dacion del negocio.

3
o
5
%
Y
3
5
-

Maria Alvaro Navarro

e e e e [ Y .
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A FONDO (ll)

FOUNDATION

ACCOIR

Linking Cultures

Cruz Roja y la Fundaciéon ACCOR unen fuerzas en es-
te proyecto para ofrecer la posibilidad a mujeres en
situacion de vulnerabilidad de que se formen vy reali-
cen prdcticas no laborales en el sector de la hostele-
ria. Belinda Grande Molina, técnica de empleo del
Proyecto ACCOR nos cuenta en qué consiste, cOmo
nacid y la valoraciéon que le dan las mujeres que han
participado en él.

¢En qué consiste el proyecto? ;Qué labor realizdis?

El proyecto, que estd siendo realizado también por
Cruz Roja en otras comunidades auténomas, es un
convenio de colaboraciéon y financiacién entre Cruz
Roja y la Fundacién ACCOR. El proyecto consiste en
la formacion de mujeres con baja cualificacion y nin-
guna experiencia ni formacién como camareras de
piso y camareras de restaurante -barra en hoteles. Se
seleccionaron a 30 mujeres de los distintos proyectos
de empleo vy se realizaron dos talleres de Competen-
cias personales y profesionales como camarera de
piso y restaurante de 12 horas cada uno. De las 30
mujeres se eligieron 13 mujeres que pasaron a realizar
prdcticas no laborales en distintos hoteles de la cade-
na hotelera ACCOR durante 1 mes para aprender los
puestos de camarera de pisos y de camarera de res-
taurante - barra. Las prdcticas se han realizado en el
mes de mayo en cinco hoteles de la Comunidad de
Madrid de la cadena ACCOR: Ibis Fuenlabrada; Ibis
Alcobendas; Novotel Puente de la Paz; Novotel San
Chinarro e Ibis Maravillas.

Durante todo el proceso de aprendizaje en el puesto,
las mujeres han sido tutorizadas por personal de los
hoteles y desde Cruz Roja . Existe también un acom-
panamiento a posteriori para una prospeccidén em-
presarial y facilitar la insercidon laboral en el sector.

En el video “Invirtiendo en su futuro” se muestran las
opiniones de las participantes y del personal de los
hoteles de la cadena ACCOR.

http://www.youtube.com/watchev=ofM1jV7cylY

MADRID
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¢Cémo nacidé la idea del proyecto, qué necesidad
veiais que habia que cubrir?

La idea del proyecto surgid el ano pasado y este ano
se ha vuelto a implantar dado el éxito del ano ante-
rior. La necesidad principal es acercar la realidad la-
boral del sector hotelero a mujeres interesadas en
frabajar en éste drea y en estos perfiles profesionales.
Si no hay una experiencia prdctica inicial no hay posi-
bilidades reales de acceder al sector.

¢{Qué valoraciéon hacen las mujeres de la formacion y
las prdcticas que realizan en los hoteles?

La valoracion de las mujeres participantes es muy po-
sitiva, tanto de la formacion que les permite conocer
las competencias necesarias para poder frabajar co-
mo camareras, como de las prdcticas, que les permi-
te tener una experiencia real en un hotel. El hecho de
obtener un certificado de prdécticas realizadas en uno
de los hoteles de la cadena ACCOR dota de presti-
gio y experiencia laboral a sus CVs vy les facilita la
busqueda de empleo en el sector.

Por ofra parte, los hoteles estdn muy comprometidos
e implicados en el proyecto, en todas las fases y ac-
ciones del mismo han participado y colaborado ofre-
ciendo una oportunidad formativa y laboral a todas
estas mujeres, y sobre todo dando a conocer de for-
ma intrinseca en las prdcticas las verdaderas compe-
tencias profesionales, personales y técnicas que se
necesitan para desempenar los puestos de camarera
de piso y de camarera de restaurante.

Maria Alvaro Navarro

Participantes del proyecto ACCOR
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La Asamblea Co-
marcal del Tajuna
nos informa de que
en el boletin de ju-
nio de Barloworld
Finanzauto, se ha
publicado un repor-
taje sobre el acuer-
do de colaboracién
frmado con Cruz
Roja Espanola den-

+ Cruz Roja Espaficla

BARLOWORLD FINANZAUTO firma un acuerdo de Colaboracion con

CRUZ ROJA ESPANOLA

Dentro del Proyecio de Responsabilidad Socal
Corporativa  que  Recursns  Humanos  estd
desarroliando, e pasado mes de abnl de 2013
firmamoe un acuerdo de colaboracion con Crz
Roia en o que == recomdoe 3 Baroworld
Fingnzautn como Empresa S0cia g2 3 misma.

tro de su linea de
Responsabilidad

Social Corporativa . La Cruz Rl:ga viene abajando desde hace mas

de 130 afos con aguelos colectivos mas
desfavorecidos de nuesira sociedad Dendro de
este colecivo estan las personas mayores; los
do ha permitido nifios ¥ los jvenes en situaciones de rizsgo, los
que un grupo de emigranies, los discapacitados, efn, con los que
participantes  del g‘-ﬂ Eﬂi “Mﬂhm a mﬂﬂﬁ;
. anes Con a

Curso Qg Operario e St e e ‘E”EE et Al
de Logistica realiza- desde un eniogue integral las  distinta
ran prdcticas en el dimencionss de I3 excluzian cocial
almacén central de

esta empresa.

Este nuevo acuer-

e iapeens 3 deredha: Fancso Cahoel Sancher (Sacmiann o I Coe
Roig an b Comunidag o Madno]. Akiandm de 35 Hams [Fesponsabla de
Fonage Cruz Rogj, Wilor Safmann [CECY, Cados Momlas [Tredor ge
Opemcnnes] y Ramon Ganedfer (Trecor oe BRHH].

A Favés de este acuerdo, Recwrsos Humanos ha establecido
laz bases de colaboracidn enfre |3 Cne Rola y nuesta
Compafia, que s& wefan refijadas en & desamofo de
diferenies aorionss ¥y campafias de las que of iremos

inicrmanao puntualimentes.
Os mostramos &l Practicas de LA CRUZ ROJA en el Almacen Central de
reportaje publicado BARLOWORLD FINANZAUTO

y os invitamos a en-
viarnos vuestras pu-

Dentro de este marco de colaboracon, Recursce Humanos ha coordinedo wn proyecio
especifico dentro 2 un Plan de Cooperacion Educativa, dirigido a facilitar ka insercidn
Iabualdemhmmmwﬂmmlamedﬂ

En concrete, Barlowortd Finanzauto ha facilitado que
diecizele perconas insorias en 2 One  Rojg,
pettencoientes a colectivoz en riesgo de exclusion
socidl, redlicen les practicas de un Curso de
Operario de Logistica. £l objetvo de este programa
ha exdo aportar a este colectivo los conocimeenics
necesanios pars desempediar lBs funciones de mozna
de almacén, asi como acercarss & wn enfomo
profesional real, de car@ a ayudarles en su
busqueda activa de empleo.

De esta manera, durante los meses de mayo y junio, tres grupos de dumncs, de enire cinco ¥ seis pereonas, han
acudid a nuesto Almacen de Repuesios Central para realizar estas pracicas. Todos ellos han valorado como muy
positiva esta experiencia, puss les ha permitido poner en practica su conocimiento teddco en unas instalaciones con
loe recursos ¥ tecnoogia como a2 de Badowodd Finanzauio. Han destacado Ja excelente organzacion del trabajo, y
ecpecialmente &l buen ambiente y compafierizmo gque han percibido por parte del personal  de Repuesiog

En exta maciafiva guersmos destacar |a [abor de nuestno egupo del Almecen Central, pieza dave en o desarmdo deesia
actividad 3l ensefiaries como es su lskor dara, resoiver sus dudas y compartir con ellos cu conocimiento. Agradecemos
por tanto al equipo del Almacén de Repuestos Ceniral su implicacion y dedicacion en este proyecto.

s R LT AT

blicaciones internas o i

en las que se haga
mencién a la cola-
boracién con el
drea de empleo de
Cruz Roja, le dare-
mos difusion en este
nuevo apartado de
Responsabilidad
Social.

8
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AGENDA E IGUALDAD

Escuela Virtual de Igualdad

IGUALDAD

Bienvenida ;Qué es la Escuela Virtual de Igualdad? ;A quién va dirigida la formacion? ¢

Formacion "ON-LINE"

en materia de
igualdad de oportunidades

CURSOS “

La Escuela Virtual de Igualdad es un espacio de
formacion puesto en marcha en el aino 2007 por el
Instituto de la Mujer con el objetivo de facilitar una
formacion actualizada en igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres. Actualmente estd
abierta su 5° edicién, hasta el 30 de octubre es po-
sible inscribirse en alguno de los cursos que se reali-
zan, estos cursos son gratuitos y tienen una dura-
cion de 8 semanas.

Los cursos disponibles son :

Nivel bdsico :
. Sensibilizaciéon en igualdad de oportunida-
des (30h)

Nivel avanzado :

. Igualdad de oportunidades aplicacién
prdctica en el dmbito de empleo (65h)

. Igualdad de oportunidades aplicacién
prdctica en Servicios Sociales (65h)

. Igualdad de oportunidades aplicacién
prdctica en la empresas y los RRHH (65h)

. Igualdad de oportunidades aplicacién
practica en el dmbito juridico (65h)

Mds informacion en la web:

http://www.escuelavirtualigualdad.es/

Planes de igualdad en la empresa

En el BOE del pasado 28 de junio se publicd la con-
vocatoria de subvenciones destinadas a las pe-
qguenas y medianas empresas y enfidades , de en-
tre 30 y 250 trabajadores, para la elaboracién e
implantacién de planes de igualdad .

Mds informacién en :

http://www.boe.es/boe/dias/2013/06/28/pdfs/BOE-A-2013-7059.pdf

MADRID

INnCluye

Nuevo Blog de empleo

Desde el proyecto Madrid Incluye se ha puesto en
marcha un nuevo blog de empleo desde el que pre-
tendemos informaros de manera periddica de las
principales actividades realizadas en los distintos pro-
yectos de empleo que llevamos a cabo en las mds
de veinte asambleas locales y comarcales de Cruz
Roja existentes en la Comunidad de Madrid. Desta-
caremos sobre todo la colaboracién con empresas y
entfidades , que son un eje cenfral de la labor que
realizamos en favor de la insercién laboral de los co-
lectivos mds vulnerables.

http://madridincluye.blogspot.com.es/

MADRID
M incluye
Desde este blog podréas estar al tanto de todas las actividades y noticias que realizamos desde el plan de
Empleo de Cruz Roja Comunidad de Madrid.

MNoticias anteriores
Cruz Roja y la Fundacidn Accor. bl
junio (3)
Crice Rojay s Fisndacies Ac oot

€ruz Roja y la Fundacién Accor han unido sus fuerzas para mejorar las posibilidades de

Didlogo con las empresas de la comarca
insercidn de las mujeres en situacin de vulnerabilidad. £

Encuentro con empresas para acercar
alos colectiv...

De qué hemos hablado

Empresas (3) Desayunos (2) comsrcs

Datos personales

o eengeepusan 5] Cruz Roja Madrid

esencialmente por voluntariado.
i ez amadrid. re

Para una mayor informacion de la
labor infegral  que realiza Cruz C+R]
Roja en favor de los colectivos

mds desfavorecidos, te invitamos
a consultar el nuevo niUmero de la
revista semestral

http://www.cruzroja.es/revista/




DIRECTORIO DE SERVICIOS INTEGRADOS DE EMPLEO

ALCALA DE HENARES

Pedro Sarmiento de Gamboa 3, 1¢
28805 Alcald de Henares

Tel.: 91 360 95 98

ALGETE

Félix Rodriguez de la Fuente s/n
28110 Algete

Tel.: 91 628 93 88

BRUNETE

Pza. del Altozano 1
28690 Brunete

Tel.: 91 360 95 89

COLLADO VILLALBA
Alejandro Gamella 2
28400 Collado Villalba
Tel.: 91 360 95 94

FUENLABRADA

Avda. de la Comarca, 2 bis
28941 Fuenlabrada

Tel.: 91 4920270

LEGANES

Avda. de los Derechos Humanos 2
28914 Leganés

Tel.: 91 36096 16

MAJADAHONDA -LAS ROZAS
Santa Ana 17

28220 Majadahonda

Tel.: 91 638 20 30

PINTO

C/ Federico Garcia Lorca 13
28320 Pinto

Tel.: 916921117

SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS
Avda de Madrid 33

28680 San Martin de Valdeiglesias
Tel.: 91 360 96 43

COORDINACION EMPLEO
Muguet 7 ,Segunda planta
28044 Madrid

Tel.: 91 532 55 55

ALCOBENDAS - SS DE LOS REYES
Granero 6

28701 San Sebastidn de los Reyes
Tel.: 91 360 95 81

ARANJUEZ

Sol 5

28300 Aranjuez
Tel.: 91 360 95 85

BUITRAGO DE LOZOYA
Avda. de Madrid s/n
28730 Buitrago de Lozoya
Tel.: 91 360 95 92

COLMENAR VIEJO
Avenida de la Libertad, 6
28770 Colmenar Viejo
Tel.: 91 847 3464

GALAPAGAR
Alamo 9

28260 Galapagar
Tel.: 91 360 96 10

MADRID

C/ Pozas 14
28004 Madrid
Tel.: 91 532 55 55

MOSTOLES
Carlos V 5

28937 Médstoles
Tel.: 91 33088 35

POZUELO DE ALARCON
Avda. Juan XXIIl 8

28224 Pozuelo de Alarcén
Tel.: 91 351 27 50

TORREJON DE ARDOZ
Puerto de los Leones 12
28850 Torrejon de Ardoz
Tel.: 91 67505 61

ALCORCON

Avda. de los Castillos 3
28925 Alcorcén

Tel.: 91 360 95 83

ARGANDA DEL REY
Real 79

28500 Arganda del Rey
Tel.: 91 360 95 87

CIEMPOZUELOS
Avenida de Belén 38
28350 Ciempozuelos
Tel.: 91 809 07 84

COSLADA

Nuestra Sra. de Bellaescusa s/n
28823 Coslada

Tel.: 91 360 96 07

GETAFE

El Greco s/n
28904 Getafe
Tel.: 91 36096 11

MADRID

Muguet 7 ,planta baja
28044 Madrid

Tel.: 91 532 55 55

PARLA
Cebadero 6
28980 Parla

Tel.: 91 360 96 40

SAN LORENZO DE EL ESCORIAL
San Antén 13

28200 San Lorenzo de El Escorial
Tel.: 91 36096 18

TRES CANTOS

Avda. de los Encuartes esquina Corinto s/n
28760 Tres Cantos

Tel.: 91 360 96 20

Visitanos en www.cruzrojamadrid.org en la seccidén de Empleo

Si deseas dejar de recibir este boletin escribenos a msperez@cruzroja.es

Humanidad Imparcialidad Independencia Neutralidad Caracter voluntario Unidad Universalidad
EIANCIADO POR: o

ki anre A empleo para
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Cada vez més cerca de las personas + Cruz Roja Espaﬂola




