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RECONOCIMIENTO A EMPRESAS 

 

Muchas son las empresas a las que le debemos 

un especial agradecimiento por su labor conti-
nuada de apoyo a las acciones que realizan los 

proyectos de empleo de Cruz Roja en la Comu-
nidad de Madrid . Por eso motivo deseamos 

invitaros a la II Edición de los Premios Empresas 
Más , acto en el que reconoceremos el trabajo 

realizado día a día por la dirección de RRHH y 
por el personal de los departamentos de forma-

ción y selección de las empresas colaborado-
ras,  que nos han hecho  llegar sus necesidades 

de contratación de personal y con las que  he-
mos realizado procesos formativos prácticos en 

el puesto de trabajo. Aunque hemos tenido que 
seleccionar a un reducido grupo de empresas 

para la entrega de los diplomas y de los pre-
mios , en base a su colaboración en acciones 

de formación y sensibilización y a  los resultados 
de inserción alcanzados en los dos últimos 

años , desearíamos que el reconocimiento se 
haga extensible a todas las empresas que nos 

acompañan en el camino  por la igualdad en 
la inserción laboral. 
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Estudio sobre Empleo e Igualdad 

INVESTIGACIÓN FORMACIÓN 

A lo largo del verano hemos realizado una encues-
ta online a personal de Cruz Roja y al personal de 
las áreas de igualdad de los ayuntamientos en los 
que llevamos a cabo proyectos de empleo. En to-
tal han participado en la encuesta 55 personas, 
cuyas aportaciones y sugerencias nos permitirán  
abrir nuevas vías de colaboración con las adminis-
traciones locales en el ámbito de la igualdad en el 
acceso al empleo , la corresponsabilidad y la con-
ciliación de la vida familiar y la vida laboral.   
 
La siguiente fase del estudio, que se llevará a cabo 
en los meses de noviembre y diciembre, consiste 
en la realización de entrevistas a informantes cla-
ve, para ampliar la información sobre las  colabo-
raciones  ya existentes entre las asambleas locales 
de Cruz Roja y el área de igualdad de los ayunta-
mientos de su entorno. 
 
Como primera iniciativa, y con motivo del Día Inter-
nacional para la Tolerancia, el próximo 16 de no-
viembre, se ha ofrecido por parte de Cruz Roja a 
todos aquellos ayuntamientos que así lo deseen , el 
envío gratuito de materiales de sensibilización en 
materia de igualdad y no discriminación en el ac-
ceso al empleo y de los materiales de la  campaña 
de  corresponsabilidad “Te corresponde. Nos co-
rresponde”.   
 
http://www.tecorrespondenoscorresponde.org/ 

Te corresponde. Nos corresponde es una campaña 
de concienciación que tiene como objetivo fomen-
tar la igualdad entre hombres y mujeres, la corres-
ponsabilidad y la conciliación de la vida laboral y    
familiar. Fruto de la colaboración entre la Secretaría 
de Estado de Servicios Sociales e Igualdad y Cruz 
Roja se firmó el 23 de octubre de 2012 un convenio, 
que pretende implicar a la ciudadanía y a las em-
presas respecto a la corresponsabilidad y, a la conci-
liación de la vida personal, familiar y laboral. Esta 
campaña está cofinanciada también por el Fondo 
Social Europeo a través del Programa Operativo Lu-
cha contra la Discriminación 2007-2013. 
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Desayuno con empresas de la  Comarca Oeste 

SENSIBILIZACIÓN  FORMACIÓN 

El pasado 17 de octubre  se ha celebrado en Gala-
pagar el tercer desayuno comarcal  con empresas 
colaboradoras del Plan de Empleo de Cruz Roja 
Madrid. Con motivo del desayuno se ha reunido a 
catorce empresas de la Comarca Oeste, proce-
dentes de los municipios de  Brunete , Collado Villa-
ba, Colmenarejo, Galapagar, Pozuelo de Alarcón , 
San Lorenzo de El Escorial y Villanueva de la Caña-
da. 
 
El desayuno ha tenido lugar en el Centro Cívico 
Reina Sofía del Ayuntamiento de  Galapagar y ha 

contado con la presencia del alcalde y la conceja-
la de Familia y Asuntos Sociales del Ayuntamiento 

de Galapagar, con el Vicepresidente de la Asam-
blea de Galapagar –Colmenarejo y  con el Presi-

dente de la Asamblea de Brunete de Cruz Roja Es-
pañola. El diálogo se ha centrado en conocer las 

necesidades actuales de las empresas, en cómo 
reforzar las colaboraciones ya existentes y en la po-

sibilidad de abrir nuevas líneas de colaboración.  

Puedes acceder a las fotos de este desayuno en : 

http://www.flickr.com/photos/cruzrojamadrid/sets/72157637040742235/ 

A+10 Seguridad Alimentaria, Asociación de comer-
ciantes, pequeños empresarios y autónomos 1523 
de Galapagar, Asociación de comerciantes y Em-
presarios de Villalba, Asociación de empresas del P
-29, Autocares Julián de Castro, Catalana Occiden-
te-Galapagar,  Fuente de Salud, Fundación Gil Ga-
yarre, Hotel Los Lanceros , Residencia Amma Villa-
nueva, Residencia Mi Casita, Residencia Sanyres La 
Cañada, Stronk Element y  Vilmar son las   empresas 

que han participado en este encuentro. 

Campaña “En realidad no tiene gracia” 

La campaña “En realidad no tiene gracia” tiene 
como objetivo el  sensibilizar a la sociedad y con-
cienciar a la ciudadanía y las empresas sobre la 
importancia de la inserción laboral de las personas 
en dificultad social;  se apoya en la combinación 
de humor y seriedad y en la participación de impor-
tantes figuras del humor en nuestro país.  

 
Este año ha contado con la participación de Ma-
riano Peña, el famoso actor que interpreta a Mauri-
cio Colmenero en la serie ‘Aida’. Este personaje de 
ficción manifiesta en el vídeo que os invitamos a 
ver,  todos aquellos prejuicios con los que queremos 
terminar y quién mejor que el actor que le da vida 
para decirnos que en realidad no tiene gracia. 

http://www.enrealidadnotienegracia.org/  

http://www.youtube.com/watch?v=wnOM07SAQoQ 
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La Asamblea de Aranjuez , en colaboración con la 
Fundación Reina Sofía , está llevando a cabo el pro-
yecto “Competencias-capacidades prelaborales pa-
ra jóvenes “, que busca motivar y acompañar a los 
jóvenes  en su recorrido hacia la inserción laboral . Los 
talleres se realizaron en el mes de octubre en el Cen-
tro de Formación Municipal. 
 

La Asamblea de Brunete- San Martín de Valdeiglesias 
se ha realizado un curso de capacitación de Auxiliar 
de tienda de 40 horas  y durante el mes de octubre 
ha tenido lugar un taller de Habilidades sociales para 
procesos de reclutamiento y un curso de capacita-
ción de Carretillero de 10 horas . 

 

 

 

 

 

 

 

 

Curso de Carretillero en Brunete 

La Asamblea de Collado Villalba  , miembro de la 

Mesa Socioaboral de Collado Villalba, participará el 
próximo 22 de noviembre en la jornada  de trabajo 

“Nuevas metodologías, paradigmas y prácticas en el 
desarrollo comunitario y la orientación laboral” 

En la Asamblea de Galapagar-Colmenarejo se ha 

realizado el primer y segundo ciclo del curso de Pre-
vención de Riesgos Laborales, sector Construcción 

con una duración  total de 28 horas. Asistieron 16 par-
ticipantes del proyecto Interlabora de las asambleas 

de la comarca oeste. El curso se realizó  durante la 
semana del 21 al 25 de octubre en horario de maña-

na. 

La Asamblea de Madrid centro  ha participado, junto 
con mujer , voluntariado y formación, en un stand en 
las Fiestas de la Melonera del Distrito de Arganzuela , 
el pasado mes de septiembre. En el mes octubre  en 
la sede de Muguet , se realizó el primer taller formati-
vo con la empresa Latam Airlines Group. Se trataba 
de un  taller de Recursos Humanos  en el que se tra-
bajaron las fortalezas en la búsqueda de empleo, có-
mo crear un c.v. atractivo, consejos para tener éxito 
en las entrevistas y canales de búsqueda activa de 
empleo. Para realizarlo se contó  con la presencia de 
Alicia Fuentes, directora de RRHH de la compañía y 
Patricia Mayor, jefa de selección. En esta formación 
participaron diez participantes del proyecto de 
“Itinerarios Horizontales para Jóvenes en la Empresa”. 

En la Asamblea de Pinto-Parla se está realizando un 
curso de Camarera de Pisos que finalizará el 19 de 
noviembre, las participantes en el curso , que forman 
parte del proyecto “Itinerarios Integrales con Perso-
nas de Difícil Inserción” están actualmente realizando 
las prácticas en dos hoteles de Pinto, 5 de ellas están 
en el Hotel Posadas de España y 6 en el Hotel Las Ar-
tes. También se ha llevado a cabo un curso de 
“Manipulación de alimentos” . Durante el mes de oc-
tubre  dos personas han realizado un período de 
prácticas formativas en Kiabi Parla. 

En la Asamblea de Majadahonda se ha realizado du-
rante el mes de octubre un taller de Entrevistas y Cu-
rriculum, organizado por  el proyecto “Itinerarios Inte-
grales con Personas de Difícil Inserción”  

 

 

 

 

 

 

 

 

Taller de Entrevistas y Curriculum en Majadahonda 

 

Actividades en asambleas locales 
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El pasado 26 de septiembre , el equipo técnico y un 
grupo de 25 jóvenes, participantes del proyecto 
“Itinerarios Horizontales para Jóvenes en la Empresa” 
de las asambleas locales de Alcorcón, Arganda del 
Rey, Fuenlabrada, Madrid, Móstoles-Navalcarnero, y 
Tres Cantos participaron  en el “Foro de Activación 
del Primer Empleo”, organizado por la Consejería de 
Empleo, Turismo y Cultura de la Comunidad de Ma-
drid, en colaboración con la Cámara de Comercio 
de Madrid y con la cofinanciación del Fondo Social 
Europeo dentro del objetivo “Competitividad regional 
y empleo”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La finalidad del foro era el poner en contacto a los 
jóvenes que buscan su prime empleo con las empre-
sas con necesidades de contratación, así como favo-
recer la asistencia al amplio programa de talleres or-
ganizados en el foro, con el fin de mejorar y fomentar 
su empleabilidad. 

http://www.foroprimerempleo.com/ 

 

 

Foro de Activación del Primer Empleo 
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El pasado 3 de octubre,  se celebró en la Glorieta de 
Marqués de Vadillo el espacio de encuentro “Más 
que empleo”, un entorno en el que se intercambiaron 
ideas entre personas, empresas y organizaciones pa-
ra  favorecer la empleabilidad y la consecución de 
puestos de trabajo por cuenta propia o ajena. Se 
realizó una charla sobre  emprendimiento , en la que 
varios emprendedores contaron sus experiencias a la 
hora de crear su negocio y se generó un espacio de 
diálogo para que el público pudiera expresar sus opi-
niones. Se colocaron varias mesas informativas para 
dar a conocer las actividades que realizan las entida-
des organizadoras del evento. 
 
Esta actividad se enmarca en el trabajo que  realiza 

la Mesa de empleo e inmigración de Carabanchel y 
latina, en la que participa el Plan de Empleo de Cruz 

Roja Madrid. Puedes obtener más información sobre 
las actividades que realizan las entidades integrantes 

de la red “Carabanchel se mueve” en el siguiente link 
 
http://www.carabanchelsemueve.org/conocenos/red/ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Más que empleo 
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Con los Premios Empresas Más, Cruz Roja en la Comu-
nidad de Madrid busca  reconocer la contribución 

de las empresas en la consecución de  un mercado 
de trabajo inclusivo, abierto a todas las personas. La 

primera edición de estos premios se llevó a cabo en 
el año 2011, bajo el lema “Mira tu empresa con otros 

ojos…los nuestros” el presidente de Cruz Roja Españo-
la Comunidad de Madrid, Jesús Mora Márquez y el 

Presidente de la Cámara de Comercio e Industria, 
Arturo Fernández hicieron entrega de  5 premios y 15 

menciones especiales en un acto celebrado en la 
Cámara Oficial  de Comercio e Industria  de Madrid.    

 
En este evento se quiso reconocer la estrecha cola-

boración mantenida  por el Plan de Empleo con las 5 
empresas premiadas: Asispa, Gate Gourmet Spain, 
Grupo Vips, Rodilla Sánchez y Valdeluz. Además, se 
entregó una mención especial a  las 15 empresas 

con las que se deseaba fortalecer la colaboración en 
el futuro : Asistencial Domus, Avanza, Clece, Eco-
deshollinador, Edis, Eulen servicios sociosanitarios, 

Grupo Amma, Grupo Lezama, Intercentros Ballesol, 
Mapfre Quavitae, Residencia Fuente de Salud, Resi-
dencia Montecarmelo, Residencia Sanyres, Residen-
cia Virgen de la Luz y Telepizza. 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
La II Edición de los Premios Empresas Más 2013 tendrá 

lugar  el próximo 13 de noviembre a las 11 horas en el 
Vivero de Empresas de Carabanchel. En esta ocasión 

se llevará a cabo la entrega de premios y diplomas a   
las trece empresas que han destacado  por su cola-

boración en acciones de formación y sensibilización y 
por  los resultados de inserción alcanzados en los dos 

últimos años .  

 
 

Premios Empresas Más 

I Edición Premios Empresas Más 2011 
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Con el motivo de la grabación de un vídeo sobre la 
labor que realizan las empresas colaboradoras con el 
Plan de Empleo de Cruz Roja en la Comunidad de 
Madrid , el pasado 14 de octubre nos desplazamos 
con la productora Errol Films a las instalaciones de 
Asispa en Madrid y de Kiabi en Alcorcón. El objetivo 
era grabar las opiniones del personal de dirección y 
selección de estas empresas sobre las aportaciones 
del plan de empleo a sus procesos formativos y a  la 
selección de personal. En el vídeo se recogen las pa-
labras de Soledad Palos, Directora del Servicio de 
Ayuda a Domicilios de Asispa, de Valentina Pedrero, 
Técnica de selección de personal auxiliar de SAD de 
Asispa y de Manuel González, director de tienda de 
Kiabi-Alcorcón. 

En la grabación quisimos mostrar también la historia  
de Martha Loayza, participante del Plan de Empleo 
de la Asamblea local de Alcorcón, que tras un proce-
so formativo y un período de  prácticas en la empre-
sa, se encuentra actualmente trabajando en la tien-
da Kiabi de Alcorcón. El vídeo lo presentaremos en la 
II Edición Premios Empresas Más 2013. 

 

 

 

 

 

 

A FONDO (II) FORMACIÓN 

Estamos rodando... 

Técnica y participante del Plan de Empleo en Alcorcón 
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La sede central de Cruz Roja en Madrid acogió el pa-
sado 9 de octubre el Segundo Encuentro Cruz Roja - 
Empresas. Un evento en el que se repasó cómo la 
institución humanitaria ha logrado ampliar su acción 
y ayuda a las personas más afectadas por la crisis en 
España gracias a la respuesta social y del mundo em-
presarial a la campaña "Ahora + que nunca", un lla-
mamiento de emergencia excepcional a favor de la 
población española afectada por la crisis. 
 
http://www.encuentroscruzrojaempresas.org/ 
 
Asimismo, durante el  encuentro se analizaron los re-

tos pendientes, tomando como referencia el último 
informe de vulnerabilidad elaborado por la institu-

ción, documento en el que se refleja la situación en 
la que se encuentran las personas a las que atiende 

la organización.  

Este nuevo Informe, realizado con una muestra de 

24.999 personas atendidas por Cruz Roja en todo el 
país, muestra que todos los colectivos vulnerables 

presentan el riesgo más elevado en el ámbito econó-
mico, excepto las personas mayores con problemas 

de salud o dependencia. El desempleo (que afecta 
al 56% del total y al 71% de las personas económica-

mente activas) es el principal generador de riesgo en 
el ámbito económico, con un Indicador Global de 

Vulnerabilidad (IGV) cercano al 23. Las personas con 
empleo tienen un IGV mucho menor, de 12,4. 

La vulnerabilidad es mayor entre las personas inmi-
grantes (IGV 31,1). El de las personas españolas es de 

9,5. La media es 16,5. El IGV de los adultos en paro, 
que tienen una familia numerosa a cargo, es 13 pun-

tos más elevado que la media (29 frente a 16,5). Las 
familias numerosas monoparentales tienen un IGV del 

29,9. El 66,8% están encabezadas por mujeres. 
 

Las situaciones de mayor exclusión afectan el 8% de 
las personas atendidas (tienen un IGV superior a 50). 

Entre estas, hay un 20,8% que tiene familias numero-
sas. El  perfil de personas en riesgo extremo es varón, 

extranjero, sin estudios, entre 18 y 24 años. 
 
www.sobrevulnerables.es 

El encuentro contó tanto con expertos de Cruz Roja 

como del mundo empresarial. Destacaron las charlas 
de Antoni Bruel, Coordinador General de Cruz Roja 

Española; Ana Millán, directora de la Fundación Ac-
centure, y Federico Mayor Zaragoza, presidente y 

fundador de la Fundación Cultura de Paz y ex presi-
dente de la Unesco. Os invitamos a visualizar el vídeo 

elaborado por Cruz Roja TV, en el que se recogen sus 
opiniones sobre el encuentro. 

http://www.cruzroja.tv/index.php?MetaDataID=811541 

2º Encuentro Cruz Roja-Empresas 
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Exposición “Los trapos al sol” 
 
Durante el mes de noviembre os invitamos a daros 
una vuelta por el Espacio Pozas 14, donde podréis 
disfrutar de la exposición de arte contemporáneo 
de la caricaturista  Nani Mosquera  en la que se ex-
hiben piezas de escultura, pintura, instalaciones y 
video inspiradas en el personaje de tira cómica Ma-
gola, y cuyo tema principal gira en torno a la igual-
dad de género. Nani ha colaborado con Cruz Roja 
en varias campañas de sensibilización en materia 
de igualdad en el acceso al empleo (“En realidad 
no tiene gracia”, “Te corresponde nos corresponde” 
y “En serio”) y en la exposición estarán disponibles 
las piezas creadas por ella para dichas campañas. 

El título elegido para la muestra –Los trapos al sol- 
simboliza precisamente ese airear, dar a conocer y 
reivindicar varios derechos de la mujer, como por 
ejemplo, “ el derecho a envejecer, el derecho a no 
ser un objeto decorativo , el derecho a hacer respe-
tar la visión de la mujer sobre la mujer y  el derecho 
a no estar siempre en línea“. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Esta exposición supone un pequeño aporte a una 
sociedad que debe cambiar la forma de ver y valo-
rar a las mujeres, y se hace con motivo del 25 de 
Noviembre, Día Internacional Contra de la Violencia 
a las Mujeres. 
 
 

AGENDA E IGUALDAD  FORMACIÓN 

Nuevo estructura de la página web  
 
Para facilitar la información sobre las actividades que 
se realizan desde el Plan de Empleo de Cruz Roja en 
la Comunidad de  Madrid, se ha realizado una rees-
tructuración de la página web, creando un aparta-
do específico para empresas y entidades y otro para 
participantes. En ambos se facilitan  links de interés y 
el acceso a la descarga de materiales  específicos 
en materia de empleo, creados por Cruz Roja . 
 
http://www.cruzrojamadrid.org/que_hacemos/empleo/ 

 
 
 
  
 
 
 



DIRECTORIO DE SERVICIOS INTEGRADOS DE EMPLEO  
 ALCALÁ DE HENARES 
Pedro Sarmiento de Gamboa 3, 1ª 
28805 Alcalá de Henares  
Tel.: 91 360 95 98   
 

ALCOBENDAS - SS DE LOS REYES 
Granero 6  
28701 San Sebastián de los Reyes  
Tel.: 91 360 95 81  

ALCORCÓN 
Avda. de los Castillos 3  
28925 Alcorcón 
Tel.: 91 360 95 83  

ALGETE 
Félix Rodríguez de la Fuente s/n  
28110 Algete 
Tel.: 91 628 93 88  

ARANJUEZ 
Sol 5  
28300 Aranjuez  
Tel.: 91 360 95 85  

ARGANDA DEL REY 
Real 79  
28500 Arganda del Rey  
Tel.: 91 360 95 87  

BRUNETE 
Pza. del Altozano 1  
28690 Brunete  
Tel.: 91 360 95 89  

BUITRAGO DE LOZOYA 
Avda. de Madrid s/n  
28730 Buitrago de Lozoya 
Tel.: 91 360 95 92  

CIEMPOZUELOS 
Avenida de Belén 38 
28350 Ciempozuelos 
Tel.: 91 809 07 84 

COLLADO VILLALBA 
Alejandro Gamella 2  
28400 Collado Villalba 
Tel.: 91 360 95 94  

COLMENAR VIEJO  
Avenida de la Libertad, 6   
28770 Colmenar Viejo 
Tel.: 91 847 3464 

COSLADA 
Nuestra Sra. de Bellaescusa s/n 
28823 Coslada  
Tel.: 91 360 96 07  

FUENLABRADA  
Avda. de la Comarca, 2 bis  
28941 Fuenlabrada  
Tel.: 91 492 02 70  

GALAPAGAR  
Álamo 9  
28260 Galapagar  
Tel.: 91 360 96 10  

GETAFE 
El Greco s/n  
28904 Getafe  
Tel.: 91 360 96 11 

LEGANÉS 
Avda. de los Derechos Humanos 2  
28914 Leganés  
Tel.: 91 360 96 16  

MADRID  
C/ Pozas 14   
28004 Madrid 
Tel.: 91 532 55 55  

MADRID  
Muguet 7 ,planta baja 
28044 Madrid 
Tel.: 91 532 55 55  

MAJADAHONDA -LAS ROZAS 
Santa Ana 17  
28220 Majadahonda  
Tel.: 91 638 20 30 

MÓSTOLES 
Carlos V 5  
28937 Móstoles  
Tel.: 91 330 88 35  

PARLA 
Cebadero 6 
28980 Parla  
Tel.: 91 360 96 40 

PINTO 
C/ Federico García Lorca 13  
28320 Pinto 
Tel.: 91 692 11 17  

POZUELO DE ALARCÓN 
Avda. Juan XXIII 8  
28224 Pozuelo de Alarcón 
Tel.: 91 351 27 50  

SAN LORENZO DE EL ESCORIAL 
San Antón 13  
28200 San Lorenzo de El Escorial 
Tel.: 91 360 96 18 

   

SAN MARTÍN DE VALDEIGLESIAS  
Avda de Madrid 33 
28680 San Martín de Valdeiglesias 
Tel.: 91 360 96 43  

TORREJÓN DE ARDOZ 
Puerto de los Leones 12 
28850 Torrejón de Ardoz  
Tel.: 91 675 05 61 

TRES CANTOS 
Avda. de los Encuartes esquina Corinto s/n 
28760 Tres Cantos  
Tel.: 91 360 96 20  

   

COORDINACION EMPLEO 
Muguet 7 ,Segunda planta 
28044 Madrid 
Tel.: 91 532 55 55  

  

Visítanos en www.cruzrojamadrid.org en la sección de Empleo 
 
 

Si deseas  dejar de recibir este boletín escríbenos a msperez@cruzroja.es 

Humanidad        Imparcialidad        Independencia        Neutralidad        Carácter voluntario        Unidad       Universalidad 


