
CUADERNO DE BITÁCORA 
____________________________________________ 

Número 9 
Noviembre-Diciembre 2013 

Entrega de premios Entrega de premios Entrega de premios    
Empresas Más 2013Empresas Más 2013Empresas Más 2013   



EDITORIAL   Cuaderno de bitácora 9 

 
UN AÑO DE IDEAS Y PROYECTOS 

 

Antes de que terminara el año 2013 queríamos 

hacer un acto especial con las empresas que 
han colaborado con nosotros/as codo a codo 

en la consecución de un mercado laboral más 
inclusivo e igualitario. Hemos seleccionado a un 

grupo de 13 empresas para la entrega de la II 
Edición de los Premios Empresas Más , ellas son 

las protagonistas de esta edición pero hay mu-
chas otras empresas que día a día apoyan la 

labor de los proyectos de empleo de Cruz Roja 
en la Comunidad de Madrid  y a ellas les quere-

mos dedicar esta editorial . No ha sido posible 
mencionar a todas en la entrega de los pre-

mios , hemos tenido que seleccionar a un redu-
cido número de empresas que por su estrecha 

colaboración en los dos últimos años y por los 
buenos resultados de inserción obtenidos, consi-

derábamos que merecían  un especial recono-
cimiento. Han sido más de 2500 las empresas 

que han mantenido contacto con el personal 
de los diferentes proyectos de empleo de Cruz 

Roja en la Comunidad de Madrid a lo largo del 
año 2013, a todas y a cada una de ellas, quere-

mos hacerles llegar nuestro agradecimiento, 
por su colaboración y por su tiempo.  

Al igual que las empresas son un pilar funda-
mental de nuestra labor, también queríamos 

reconocer y agradecer la irremplazable laboral 
que realizan los equipos de voluntariado de los 

proyectos de empleo, su labor continuada jun-
to al personal técnico permiten la realización 

de numerosas actividades y talleres que son 
claves para mejorar la empleabilidad de los 

participantes en los proyectos de empleo y fa-
vorecer su inserción en el mercado laboral. 
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Entrevistas del estudio sobre Empleo e Igualdad 

INVESTIGACIÓN FORMACIÓN 

En los meses de noviembre y diciembre se han lle-
vado a cabo las entrevistas con los denominados 
“informantes clave”.  
 
Por parte de Cruz Roja  se ha entrevistado a tres 
figuras : 
 
♦ Trabajador social de la Asamblea local de 

Alcobendas y  San Sebastián de los Reyes 
 
♦ Técnica de empleo del proyecto “Incorpora” 

de atención a mujeres víctimas de violencia 
de género 

 
♦ Referente de la red local de proyectos de 

mujer de Cruz Roja en la Comunidad de Ma-
drid  

 

 
http://www.cruzrojamadrid.org/que_hacemos/mujer/proyectos/ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Por  parte de las administraciones locales se ha en-
trevistado a personal del área de igualdad de dos 
ayuntamientos : 
 
♦ Ayuntamiento de San Sebastián de los Reyes 

(Jefa de Sección de la Delegación de Igual-
dad) 

 
♦ Ayuntamiento de Madrid (Agentes de Igual-

dad del Distrito de Carabanchel) 
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Día Internacional de los Derechos Humanos 

SENSIBILIZACIÓN  FORMACIÓN 

El día 10 de diciembre es el Día Internacional de los 
Derechos Humanos. El objetivo es  el conmemorar el 

aniversario de la aprobación de la Declaración Uni-
versal de los Derechos Humanos realizada por la 

Asamblea General de las Naciones Unidades en 
1948. Desde Cruz Roja Madrid se ha llevado a cabo 

la campaña “Dale voz a tus derechos” que tiene 
como objetivo el dar a conocer a la ciudadanía el 

contenido de los 30 artículos de la  declaración. 

En la Plaza de Santa Ana, en Madrid, entre las 4 h y 
las 8 h de la tarde, se llevó a cabo una lectura inin-

terrumpida de la Declaración Universal de los Dere-
chos Humanos y se llevaron a cabo talleres y activi-

dades para todas las edades, organizados por los 
proyectos de salud, medio ambiente, empleo, in-

fancia, juventud y cooperación internacional, con 
el objetivo de sensibilizar a la sociedad sobre la im-

portancia del conocimiento , la defensa y el respe-
to a los Derechos Humanos.  

http://www.youtube.com/watch?v=b7LYxiNrnaE 

Desde el área de empleo, acompañados por un 
grupo de voluntariado, organizamos una actividad 

en torno al artículo 23, que se ocupa del derecho al 
trabajo. 

Grupo de voluntariado de empleo, salud y medio ambiente. 

 

 

Campaña “Te corresponde. Nos corresponde” 

 El pasado 28 de noviembre, 
un grupo de personal técni-
co y voluntariado de los pro-
yectos de empleo de Cruz 
Roja, se desplazó a la esta-
ción de Atocha para realizar 
una acción de difusión de la 
campaña “Te corresponde. 
Nos corresponde”. En la es-
tación se podía ver  la expo-

sición de las piezas que forman parte de la campa-
ña y se realizó la distribución de las nuevas guías “En 
busca de la corresponsabilidad”, en las que se 
cuenta las historias reales  de Arancha, María, Eva y 
Martina y sus problemas y necesidades a la hora de 
conciliar la vida personal ,laboral y familiar. 
 
http://www.tecorrespondenoscorresponde.org/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Grupo de voluntarias de empleo en Atocha 
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La Asamblea de Alcobendas-San Sebastián de los 
Reyes-Algete  ha realizado un curso de “Intervención 
en la atención sociosanitaria en instituciones”, dentro 
de proyecto Interlabora. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Curso de “Intervención en la atención sociosanitaria en instituciones” 

 
La Asamblea de Brunete- San Martín de Valdeiglesias 
se han  realizado en San Martín de Valdeiglesias en 
los meses de noviembre y diciembre talleres de Inicia-
ción a la informática, un taller de gestión del tiempo y 
corresponsabilidad y talleres BAE en colaboración 
con la asociación Al Compás Contigo. En la Oficina 
de Brunete se ha realizado un curso de manipulador 
de Alimentos y un curso de Auxiliar de tienda. en 
los que han asistido alumnos de toda la comarca. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Taller de “Gestión del tiempo y corresponsabilidad”  

 
En la Asamblea Comarcal del Tajuña desde el mes 
de Junio se han venido  realizando Prácticas No La-
borales en Kiabi Rivas por parte de participantes del 
proyecto de jóvenes del Plan de Empleo, un nuevo 
grupo que ha participado en el Curso de Auxiliar de 
Tienda, realizará  sus prácticas  durante el mes de Di-

ciembre. En el mes de Noviembre comenzaron a rea-
lizar Prácticas No Laborales en la empresa Finanzauto, 
un grupo  de alumnos que finalizaron el  Curso de 
Operario de Logística. En los meses de Noviembre y 
Diciembre se ha  realizado un curso de Marketing, 
Ventas y Atención al Cliente en  colaboración de la 
Empresa de Formación Eticologic  en las instalaciones 
cedidas gracias a la colaboración con el Ayunta-
miento de Arganda del Rey. 

 

 

 

 

 

 

 

 
Curso de Camarera de Pisos  en Pinto 

 
La Asamblea de Pinto-Parla ha firmado un convenio 
de colaboración con el Apartahotel Princesa de Éboli 
por el cual  un grupo de participantes de los proyec-
tos de empleo de Pinto y Parla están realizando allí 
sus prácticas del curso de ayudante de cocina hasta 
finales del mes de diciembre. 
 
En la Asamblea de Majadahonda se ha realizado un 
curso de “Auxiliar de Tienda” y un curso de "Apoyo a 
la Organización en Intervenciones en el Ámbito Insti-
tucional" que ha finalizado a mediados de diciembre. 
 

 

 

 

 

 

 

Curso de “Auxiliar de Tienda” en Majadahonda 

Actividades en asambleas locales 
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• Activación y acompañamiento para 
parados de larga  duración afectados 
por la crisis    

 
• Agencia de colocación 
 
• Autoempleo y microcréditos : Impulsa 
 
• Incorpora 
 
• Información laboral para el empleo 
 
• Información laboral para inmigrantes 
 
• Itinerarios horizontales con jóvenes en 

la empresa 
 
• Itinerarios integrales con personas de 

difícil inserción 
 
• Itinerarios integrales con personas inmi-

grantes: Red Interlabora 
 
• Itinerarios integrales con personas soli-

citantes de Asilo: Red Ariadna 
 
• Llamamiento “Ahora más que nunca” 
 
• Madrid Incluye 
 
• Motivación y activación a mujeres ale-

jadas del mercado laboral: SMS Puentes 
 
• Recualificación profesional para perso-

nas afectadas por la crisis 
 

 

La puesta en marcha de  todos estos proyectos en el 
año 2013 ha sido posible fundamentalmente gracias 
a la financiación económica aportada por empresas 
y entidades públicas y privadas que han apostado 
por  los proyectos de empleo de Cruz Roja Madrid , 
como una vía de inserción laboral para los colectivos   
vulnerables. Deseamos agradecer la confianza de 
todas estas entidades, destacando el  importante 
apoyo económico recibido de :   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proyectos de Empleo en 2013 
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Bajo el lema “Mucho más que un empleo. Mucho 
más de lo que crees” el vicepresidente de honor de  
Cruz Roja Comunidad de Madrid, Juan Lara Crevillen, 
acompañado de Carmen Pérez, Blanco  Subdirecto-
ra General de Infraestructuras Empresariales de Ma-
drid Emprende ha hecho entrega de los 3 premios así 
como 3 diplomas a la fidelización y 7 diplomas a la 
colaboración en el acto celebrado el pasado miér-
coles  13 de noviembre  en el Vivero de Empresas de 
Carabanchel. 
 
Dentro de la Comunidad de Madrid, Cruz Roja ha 
querido reconocer la estrecha colaboración que se 
ha mantenido con las 3 empresas que han sido pre-
miadas: Clece, Euro Depot y Kiabi. Además, las 3 em-
presas que han sido reconocidas por su fidelización  
han sido: Asispa, Grupo Vips y Residencia Virgen de 
la Luz Pinto con las que la organización mantiene una 
larga colaboración. También se han entregado diplo-
mas a la colaboración a las empresas: Hotel las Artes,   
Mnemon Group;  Oh, La, La,!, Pico Abantos S.L-
Restaurante Horizontal, Residencia SolyVida Leganés, 
Sarquavitae Ciudad de Móstoles y Servipool Servicios 
Integrales S.L. 
  
http://www.flickr.com/photos/cruzrojamadrid/sets/72157637637108494/ 

 
 
Promover un mercado de trabajo inclusivo, abierto a 
todas las personas que quieran y puedan trabajar, 
significa avanzar en una doble dirección: 
 
♦ Desarrollar nuevas maneras de combatir toda 

forma de discriminación y desigualdad en rela-
ción al mercado de trabajo. 

 
♦ Avanzar en la igualdad de género y la igual-

dad de trato para la inclusión social y laboral. 
 
Cada vez son más las empresas conscientes de la 
importancia de gestionar la diversidad dentro de sus 
políticas de recursos humanos. El objetivo de esta  
segunda edición de los  premios Empresas Más, es el 
destacar el trabajo realizado por el personal de se-
lección y los responsables de recursos humanos de las 
empresas seleccionadas , que han colaborado con 
los proyectos de empleo de Cruz Roja Madrid en sus 
procesos de formación y reclutamiento de nuevo 
personal. 

EMPRESAS PREMIADAS 

CLECE 

EURO DEPOT 

KIABI 

II Edición Premios Empresas Más 2013 (I) 
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DIPLOMAS A LA FIDELIZACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

ASISPA 

 

GRUPO VIPS 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESIDENCIA VIRGEN DE LA LUZ– PINTO  

DIPLOMAS A LA COLABORACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

HOTEL LAS ARTES 

 

 

 

 

 

 

MNEMON GROUP 

 

 

 

 

 

 

 

 

OH, LA, LA,! 

II Edición Premios Empresas Más 2013 (II) 
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DIPLOMAS A LA COLABORACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

PICO ABANTOS S.L-RESTAURANTE HORIZONTAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESIDENCIA SOLYVIDA LEGANÉS 

DIPLOMAS A LA COLABORACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

SARQUAVITAE CIUDAD DE MÓSTOLES  

 

 

 

 

 

 

 

  

SERVIPOOL SERVICIOS INTEGRALES S.L. 

A FONDO  FORMACIÓN 

II Edición Premios Empresas Más 2013 (III) 

PRESIDENTES DE ASAMBLEAS  LOCALES  
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Os invitamos a conocer el video que hemos grabado 
con dos empresas colaboradoras del Plan de Empleo 
de Cruz Roja  en la Comunidad de Madrid . Asispa y 
Kiabi han aceptado la invitación de contarnos sus 
experiencias como empresas colaboradoras en el 
área  de empleo. 
 
http://www.youtube.com/watch?v=CCO4c9PMfxE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

“Mucho más que un empleo. Mucho más de lo que 
crees” es el título que le hemos dado a este vídeo, en 
el que también intervienen representantes de Cruz 
Roja Madrid y Martha, participante del Plan de Em-
pleo en la Asamblea local de Alcorcón. A todos ellos 
nuestro agradecimiento, por colaborar en esta inicia-
tiva que pretende mostrar el día a día de la colabo-
ración entre los proyectos de empleo y las empresas. 

 

 

Vídeo Cruz Roja-Empresas  
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FEPAIO  
 
FEPAIO son las siglas de Federación Estatal de Aso-
ciaciones Profesionales de Agentes de Igualdad de 
Oportunidades, se constituyó en febrero de 2006 y 
los objetivos que persigue FEPAIO se configuran en 
torno a tres principios básicos: 
 
♦ Contribuir al diseño del perfil profesional de las 

Agentes de Igualdad de Oportunidades entre 
Mujeres y Hombres y a su certificación profe-
sional. 

 
♦ Promover la igualdad de oportunidades y no 

discriminación por razón de género entre mu-
jeres y hombres en todos los ámbitos. 

 
♦ Promover la inclusión de la figura de las/os 

AIO en los distintos ámbitos de intervención en 
los que es necesario su ejercicio profesional. 

 
 
http://fepaio.org 

AGENDA E IGUALDAD  FORMACIÓN 

 
 
De manera periódica elaboran un boletín en el que 
se recogen noticias de interés para los profesionales 
del sector en materia de empleo, formación, publi-
caciones , exposiciones, subvenciones, premios, noti-
cias y artículos .  
 

 
http://fepaio.org/sp/wp-content/uploads/boletin_noviembre21.pdf 

El equipo técnico y el voluntariado de los proyectos de empleo de Cruz Roja en la Comunidad de Madrid 
les desea unas felices fiestas y un muy feliz 2014. 



DIRECTORIO DE SERVICIOS INTEGRADOS DE EMPLEO  
 ALCALÁ DE HENARES 
Pedro Sarmiento de Gamboa 3, 1ª 
28805 Alcalá de Henares  
Tel.: 91 360 95 98   
 

ALCOBENDAS - SS DE LOS REYES 
Granero 6  
28701 San Sebastián de los Reyes  
Tel.: 91 360 95 81  

ALCORCÓN 
Avda. de los Castillos 3  
28925 Alcorcón 
Tel.: 91 360 95 83  

ALGETE 
Félix Rodríguez de la Fuente s/n  
28110 Algete 
Tel.: 91 628 93 88  

ARANJUEZ 
Sol 5  
28300 Aranjuez  
Tel.: 91 360 95 85  

ARGANDA DEL REY 
Real 79  
28500 Arganda del Rey  
Tel.: 91 360 95 87  

BRUNETE 
Pza. del Altozano 1  
28690 Brunete  
Tel.: 91 360 95 89  

BUITRAGO DE LOZOYA 
Avda. de Madrid s/n  
28730 Buitrago de Lozoya 
Tel.: 91 360 95 92  

CIEMPOZUELOS 
Avenida de Belén 38 
28350 Ciempozuelos 
Tel.: 91 809 07 84 

COLLADO VILLALBA 
Alejandro Gamella 2  
28400 Collado Villalba 
Tel.: 91 360 95 94  

COLMENAR VIEJO  
Avenida de la Libertad, 6   
28770 Colmenar Viejo 
Tel.: 91 847 3464 

COSLADA 
Nuestra Sra. de Bellaescusa s/n 
28823 Coslada  
Tel.: 91 360 96 07  

FUENLABRADA  
Avda. de la Comarca, 2 bis  
28941 Fuenlabrada  
Tel.: 91 492 02 70  

GALAPAGAR  
Álamo 9  
28260 Galapagar  
Tel.: 91 360 96 10  

GETAFE 
El Greco s/n  
28904 Getafe  
Tel.: 91 360 96 11 

LEGANÉS 
Avda. de los Derechos Humanos 2  
28914 Leganés  
Tel.: 91 360 96 16  

MADRID  
C/ Pozas 14   
28004 Madrid 
Tel.: 91 532 55 55  

MADRID  
Muguet 7 ,planta baja 
28044 Madrid 
Tel.: 91 532 55 55  

MAJADAHONDA -LAS ROZAS 
Santa Ana 17  
28220 Majadahonda  
Tel.: 91 638 20 30 

MÓSTOLES 
Carlos V 5  
28937 Móstoles  
Tel.: 91 330 88 35  

PARLA 
Cebadero 6 
28980 Parla  
Tel.: 91 360 96 40 

PINTO 
C/ Federico García Lorca 13  
28320 Pinto 
Tel.: 91 692 11 17  

POZUELO DE ALARCÓN 
Avda. Juan XXIII 8  
28224 Pozuelo de Alarcón 
Tel.: 91 351 27 50  

SAN LORENZO DE EL ESCORIAL 
San Antón 13  
28200 San Lorenzo de El Escorial 
Tel.: 91 360 96 18 

   

SAN MARTÍN DE VALDEIGLESIAS  
Avda de Madrid 33 
28680 San Martín de Valdeiglesias 
Tel.: 91 360 96 43  

TORREJÓN DE ARDOZ 
Puerto de los Leones 12 
28850 Torrejón de Ardoz  
Tel.: 91 675 05 61 

TRES CANTOS 
Avda. de los Encuartes esquina Corinto s/n 
28760 Tres Cantos  
Tel.: 91 360 96 20  

   

COORDINACION EMPLEO 
Muguet 7 ,Segunda planta 
28044 Madrid 
Tel.: 91 532 55 55  

  

Visítanos en www.cruzrojamadrid.org en la sección de Empleo 
 
 

Si deseas  dejar de recibir este boletín escríbenos a msperez@cruzroja.es 

Humanidad        Imparcialidad        Independencia        Neutralidad        Carácter voluntario        Unidad       Universalidad 


