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Dossier de Prensa

M El reto de encontrar empleo con mas de 45 aiios:

Cruz Roja constata las barreras y dificultades a las que se enfrentan las personas mayores de 45
afos a la hora de acceder al empleo por su experiencia en apoyo a la insercién de laboral desde el
Plan de Empleo de la organizacion, en marcha desde el afio 2000, y teniendo en cuenta las carac-
teristicas de un mercado laboral donde la discriminacién por edad, la brecha digital o los pre-
juicios se ponen por delante de la experiencia, las competencias, la capacidad de adapta-
cion o las ganas de trabajar.

Algunos datos y cifras sobre la situacidon de las personas desempleadas mayores de 45
afios:

e Alto volumen de personas desempleadas: Los datos de la Gltima Encuesta de Poblacion
Activa (EPA), correspondiente al cuarto trimestre de 2017, reflejaron que el 38% de las
personas en situacién de desempleo (1.418.200 personas) tenian méas de 45 afios. De
ellas, un total de 957.400 tienen mas de 50 afios.

e Bajo incremento en las contrataciones de mayores de 45 afios: aunque los datos de
2017 apuntan a un incremento en el nimero de contrataciones en los menores de 45 afios
a nivel general del 74%, el volumen de contrataciones baja mucho a partir de los 45 afios,
con un 26%, hasta caer al 15% de 50 afios en adelante.

e En paro de larga duracidn: la mayoria de los desempleados mayores de 55 afios lleva
mas de dos afios en paro.

e Prestaciones por desempleo: Los mayores de 45 es el colectivo que méas prestaciones
por desempleo recibe, también los que mas reciben la RAI (Renta Activa de Insercién), al
ser personas que han agotado el paro y no disponen de otros recursos.

e Participantes mayores de 45 afios en Cruz Roja: El 32% de las personas participantes
en el Plan de Empleo de Cruz Roja tienen mas de 45 afios (28.575 personas). De ellas,
17.453 tienen més de 50 afios.

M Principales dificultades para acceder al mercado lahoral
de las personas mayores de 45 anos:

Las principales dificultades con las que se encuentra el colectivo de cara a su inserciéon en el mer-
cado de trabajo, se podrian dividir en las relacionadas con el mercado de trabajo y las relacionadas
con la situacion de las propias personas:

Relacionadas con el mercado de trabajo:

e Expulsion del mercado laboral, generalmente por motivos econémicos.

e Discriminacién basada en estereotipos: son lentos, son inflexibles, estan desactualiza-
dos, tienen unas expectativas salariales elevadas, son reacios a la movilidad geogréfica...
son mayores.

e Falta de reconocimiento social del talento senior en un contexto en lo que se valora es
el talento joven al que se presupone digitalizado.

o Falta de ayuda especificas para el colectivo que sean efectivas para la mejora de su
situacion.
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Relacionadas con la situacion de las personas:

e Tienen necesidad de recomponer su autoestima y empoderarse para afrontar un pro-
ceso de bisqueda.

e Buscan soluciones rapidas a situaciones complejas, por lo que en ocasiones no consi-
guen permanecer activos en un itinerario de busqueda de empleo

e Falta de titulacién requerida hoy: Muchas personas que ahora estdn desempleadas no
necesitaron en su momento de una titulacién para trabajar y ahora es imprescindible, pero
carecen de ella.

o Dificultades sociales y familiares, que afectan aln mas a las mujeres: viven situacio-
nes personales y familiares complejas, con necesidades de conciliacién con ascendientes
y/o descendientes. Situacién que afecta mayoritariamente a las mujeres lo que hace que
Su situacion sea, si cabe, méas compleja.

e Falta de expectativas: chocan con un mercado laboral que no les abre las puertas y mu-
chas tiran la toalla porque no ven opciones. Ademas, las personas desempleadas mayores
de 45 afos afrontan una doble dificultad porque se encuentran en una fase avanzada de
su carrera profesional y la imposibilidad de acceder al empleo en esta etapa afecta, no sélo
en el presente, al sufrir una drastica bajada de ingresos, sino también en el futuro, porque
impacta en sus cotizaciones sociales, y por tanto, a la pension a la que tendran derecho
cuando se jubilen.

e Competencias digitales: Necesitan, en algunos casos, actualizarse con las nuevas tecno-
logias no solo para su uso en la vida cotidiana, sino para afrontar un proceso de blsqueda
gue actualmente tiene un alto componente digital, en un entorno cambiante donde las apli-
caciones informaticas estan a la orden del dia.

M El Proyecto de “Apoyo +45” de Cruz Roja:

“Apoyo +45” es un proyecto de Cruz Roja que pretende favorecer la integracion en los espacios
laborales de las personas mayores de 45 afios a través de la mejora de competencias y la elimina-
cion de barreras y elementos de discriminacion con las que se encuentran estas personas en el
proceso de incorporacién al mercado de trabajo.

El proyecto “Apoyo +45” es una respuesta especializada para un colectivo con necesidades muy
concretas e identificadas gracias a la experiencia de Cruz Roja en el trabajo durante afios con ma-
yores de 45 en el marco de otros proyectos. Supone, ademas, la respuesta a una necesidad com-
pleja, aunque muy invisibilizada, en el que las cifras sitlan al colectivo de méas de 45 afios entre los
gue mas dificultades tienen para incorporarse y mantenerse en el mercado de trabajo cada vez
mas precarizado.

El proyecto también incluye acciones de sensibilizacién dirigidas al tejido empresarial acerca de la
discriminacién que sufren las personas mayores de 45 afios por razén de su edad, mostrando al
mismo tiempo los talentos que se pierden absurdamente con este rechazo.

El proyecto Apoyo Empleo para mayores de 45 conlleva, en definitiva, un aprovechamiento de los
recursos ya que al presentar necesidades comunes somos capaces de poner en marcha estrate-
gias grupales para ofrecerles respuestas mas eficientes. Ademas, permite la complementariedad
con otros proyectos como los de jovenes haciendo de la actividad intergeneracional un valor afiadi-
do al mismo.
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Principales datos del Proyecto “Apoyo +45”:

En 2017, desde el proyecto se ha dado cobertura a méas de 6.500 personas, un 57% mujeres,
gue han participado en el proyecto “Apoyo +45” de Cruz Roja, logrando que un 72% se re-
cualifiquen y que mas de 3.000 de ellas hayan encontrado empleo, gracias al esfuerzo colectivo
y al compromiso social de las empresas colaboradoras.

El perfil mayoritario del proyecto “Apoyo+45” es mujer, desempleada de larga duracién, con
estudios primarios y vive en hogares donde ninguno de sus miembros trabaja.

Datos del proyecto “Apoyo +45” del Plan de Empleo de Cruz Roja:

- El proyecto se desarrolla en 30 provincias.
- Participantes en 2017: 6.550 personas.
- Perfil mayoritario se corresponde con:
o Mujer en un 57%
Desempleada de larga duracion 2.476 (44%)
Con estudios primarios 46%
El 30% vive en hogares sin empleo
En 28% son personas extranjeras
En 40% viven en hogares con todos sus miembros en paro, muchos de ellos con
hijos.

O O O O O

Todo ello gracias al esfuerzo diario de las propias personas protagonistas, de su afan por
superar una situacion adversa, el apoyo de equipos profesionales de técnicos y voluntarios.

Y por supuesto, la colaboracién publico — privada entre Cruz Roja, el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, el Fondo Social Europeo y las Empresas en el marco del Programa Opera-
tivo de Inclusiéon Social y econdmica social (POISES) para el periodo 2014-2020.

M ;Qué es el #DesafioMas45?

En el marco del proyecto de “Apoyo +45” de Cruz Roja, se valoré la necesidad de visibilizar como
se siguen manteniendo una serie de barreras y limitaciones en el mercado laboral que afectan a la
contratacion de las personas que alcanzan una determinada edad y se evidencian en datos y ten-
dencias que, en muchas ocasiones, se ven reforzadas por estereotipos y prejuicios que nada tie-
nen que ver con la realidad.

DESAFIO -|-45

Ante esta situacién, Cruz Roja lanza el #DesafioMas45 para luchar contra los estereotipos y pre-
juicios que afectan a la insercion laboral de las personas mayores de 45 afios.

#DesafioMas45 es una accion participativa protagonizada por personas mayores de 45 afios para
luchar contra las barreras a las que se enfrentan a la hora de encontrar empleo y demostrar que
tienen mucho que aportar en el mercado laboral.
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B El objetivo de #DesafioMas45: ;Vas a renunciar a mi

talento?
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IS El objetivo de #DesafioMas45 estd en visibilizar la situacién y las barreras que sufren estas
% personas a través de su propia experiencia y lanzando un desafio a la sociedad y al tejido
7 empresarial: ¢Vas arenunciar al talento de las personas mayores de 45 afios?
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B Contenidos de #DesafioMas45:
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8 El #DesafioMés45 cuenta con diferentes contenidos y recursos audiovisuales (videos y apoyos vi-
= suales), asi como con una web especifica en www.desafiomas45.org donde se recogen los dife-
D rentes testimonios que hablan sobre las barreras que encuentran a la hora de buscar empleo:
o Video lanzamiento #DesafioMas45:
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= Apoyos visuales y videos con testimonios del #DesafioMas45:
o
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la verdad es que ni se imaginan
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hacer en un dia. ”
© Sandra, Madrid
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http://www.desafiomas45.org/
http://cruzroja.tv/video/10541
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&8 ando busco empleo me dicen

B olanos pors e DESAFIiO e

perdido la chispa
Laverdad es que con la edad ‘
hemos ganado en templanzay
capacidad de organizacion®¥
Tenemos un desafio como sociedad: f {
permitir a Jose Luis demostrar lo que vale. [ W j
Unete al #DesafioMas45 }1
Comparte tu foto en redes sociales
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& cuando busco trabajo me dicen
que no valgo porque no me
adapto a las nuevas
tecnologias. La verdad es que
tengo conocimientos de disefio
grdfico y con los afios soy mas
constante y no me importa
aprender cosas nuevas. ¥

Tenemos un desafio como sociedad: i“ { } ,

permitir a Maria José lo que vale.

Voluntariado

Unete al #DesafioMas45 345
Comparte tu foto en redes sociales

Independencia

&& No me dan empleo porque

.
plensan que mi nivel en idiomas DESAFIO

no es adecuado. Cuando me

hacen la entrevista en francés, *
ven que no es asi. 19

ca Guadalajara

Tenemos un desafio como sociedad:
permitir a Carmen demostrar lo que vale.

Neutralidad

Unete al #DesafioMas45
Comparte tu foto en redes sociales

Imparcialidad

#DesafioMas45 es una iniciativa de Cruz Roja, cofinanciada por el Fondo Social Europeo y el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a través de su participacion en los Programas Opera-
tivos de Inclusién Social y de la Economia Social (POISES) para el periodo 2016-2020.

Video de la campafia en: http://cruzroja.tv/video/10541

Humanidad

Testimonios:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLo1u8jqUrGibGI2L14U4f7UODFYzwJLgO
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B Como participar en #DesafioMas45:

El #DesafioMas45 de Cruz Roja, que ha recogido ya el testimonio de mas de 100 personas, es
una accion de sensibilizacién definida para redes sociales que pretende lanzar un reto a la
sociedad y al tejido empresarial para que no renuncien al talento de las personas mayores de 45
anos.

Comparte tu foto o video: si quieres participar en #DesafioMas45 es muy sencillo: sélo tienes
gue compartir en tus redes sociales tu foto o video con la etiqueta:

#DesafioMas45

Colabora difundiendo el #DesafioMas45:; comparte los contenidos de la campafia en tus redes
sociales. Todos los contenidos de la campafia estan disponibles en: www.desafiomas45.org

Video de la campafia en: http://cruzroja.tv/video/10541

Testimonios:
https://www.youtube.com/playlist?list=PL0o1lu8jqUrGibGI2L14U4f7UODFYzwJLgO

B Cruz Roja y la insercion laboral de las personas mas
vulnerables:

Desde su puesta en marcha en el afio 2000, el Plan de Empleo de Cruz Roja ha cambiado las
vidas de mas de 600.000 personas, teniendo como horizonte que las personas en mayor dificul-
tad social 0 que se encuentran mas alejadas del mercado laboral, puedan acceder y mantener un
empleo en igualdad de condiciones, como instrumento fundamental para la inclusién social.

Para llevar a cabo este compromiso, Cruz Roja Espafiola cuenta con el apoyo de la sociedad, las
empresas Y las administraciones publicas territoriales, asi como con el apoyo del Gobierno de Es-
pafia, a través del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y de la Uni6on Europea, en este ca-
S0, a traveés financiacion procedente de los fondos de cohesién de la UE, como es el Fondo Social
Europeo (FSE), mediante la participacion de la organizacién en los Programas Operativos de Em-
pleo, concretamente el POISES (Programa Operativo de Inclusion Social y de la Economia Social)
y el POEJ (Programa Operativo de Empleo Juvenil) para el periodo 2016-2020.

El Plan de Empleo de Cruz Roja trabaja para alcanzar dos grandes objetivos:

= Mejorar la empleabilidad de las personas en situacion de desventaja y situarlas en
mejores condiciones para acceder al mercado de trabajo.

= Luchar contra los estereotipos, los prejuicios, la minusvaloracién social y las practi-
cas discriminatorias que con frecuencia afectan a las personas vulnerables y se convier-
ten en barreras para acceder al empleo.

Desde el Plan de Empleo de Cruz Roja trabajamos para mejorar las posibilidades de empleo de las
personas en dificultad social y que sufren discriminacion en el mercado laboral, principalmente
personas inmigrantes, solicitantes de asilo y refugiadas y las personas mas alejadas del
mercado de trabajo: mujeres en dificultad social, jovenes sin cualificacién, personas sin te-
cho, mayores de 45 afios, entre otras.
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H El plan de Empleo de Cruz Roja:

Con las personas y grupos mas vulnerables

Cruz Roja apoya en el empleo a las personas y grupos con mas dificultades de acceso al
mercado laboral:

e Personas mayores de 45 afios, que tienen capacidades para su recualificacién y conser-
van mucho que aportar al mercado de trabajo.

e Las mujeres en riesgo de exclusién social tienen aun mas distancia en el empleo res-
pecto a los hombres que las mujeres en general. A su vez, muchas mujeres sostienen las
economias familiares a través de sus ingresos, l0 que hace especialmente necesaria su in-
corporaciéon al mercado laboral.

e Las personas migrantes y refugiadas tienen barreras adicionales que dificultan su acce-
so al mercado laboral.

e JOvenes que, aunque puedan carecer de cualificacion, son una fuente potencial de talento
y capacidades que deben aprovecharse en el mercado laboral.

Metodologia del Plan de Empleo de Cruz Roja:

Cruz Roja disefia un itinerario personalizado de insercion laboral para cada participante y
desarrolla un amplio abanico de actuaciones.

El plan de Empleo de Cruz Roja apoya, acompafia y motiva a las personas en su camino al
empleo, con acciones como la orientacion en la busqueda de trabajo, la formacién y capacitacion
profesional, asi como la intermediacién con el tejido empresarial.

Alianzas y responsabilidad social:

Cruz Roja promueve que los mercados laborales sean inclusivos para aprovechar el talento,
las capacidades y la diversidad de las personas. La diversidad, por género, edad, origen..., esta
cada vez mas presente en las plantillas y saber gestionar esa diversidad es un activo para las em-
presas y para nuestra sociedad.

El reto social empresarial: el compromiso de las empresas con su entorno mas cercano. La
colaboracién de las empresas con las entidades sociales, en materia de insercion laboral, es una
alianza que beneficia a las propias empresas y al conjunto de la sociedad.

La contratacién de personas en situaciéon de dificultad social es una practica responsable,
gue requiere de la implicacion de la empresa sin coste econémico y con muchos beneficios
para las empresas (ejemplo: compromiso social con su entorno mas inmediato, mejora del clima
laboral en la empresa, una formula de Responsabilidad Social Empresarial que funciona...).

El Plan de Empleo de Cruz Roja cuenta con la colaboracion de la sociedad, las empresas y
las administraciones, como Fondo Social Europeo y el Gobierno de Espafia.

Principales datos y cifras del Plan de Empleo de Cruz Roja:

El Plan de Empleo de Cruz Roja atendi6 el pasado afio 2017 a mas 88.000 personas, de las
gue un 32% (28.500 personas) tenian mas de 45 afios, y desarrolla diferentes iniciativas para
apoyar y reforzar las capacidades de estas personas: desde la orientacién laboral, la motivacion o
la formacion con practicas laborales en empresas que les permitan volver a trabajar en las mejores
condiciones.
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Datos de atencion del Plan de Empleo de Cruz Roja en 2017:

e Participantes: 88.439 (52.528 mujeres y 35.911 hombres)
e Personas que han recibido acciones de capacitacion: 25.666 (15.339 mujeres y 10.327
hombres)

ko]
8 e Personas insertadas: 20.748 (12.569 mujeres y 8.179 hombres)
©
g Para més informacién:
=
S Departamento de Comunicacion de Cruz Roja Espafiola: 91 335 43 45/46 11y al 610 217 501
www.cruzroja.es / www.cruzroja.tv / www.facebook.com/CruzRoja.es / @CruzRojaEsp
www.prensacruzroja.es
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