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Voluntarios y Socios Toledo

El año 2010 ha sido un año muy especial para nosotros. En 
este año la Cruz Roja Española celebró en Toledo el Día 
Mundial de la Cruz Roja y la Media Luna Roja, lo que nos ha 
permitido tomar una mayor conciencia de pertenecer a una 
institución de carácter tanto nacional como internacional, que 
en todas partes comparte las mismas aspiraciones y objeti-
vos en favor de la igualdad y dignidad de los seres humanos. 
Con ello además se consiguió dar a conocer a la opinión pú-
blica que somos muchos los que trabajamos en defensa de 
nuestros principios en todos los rincones de nuestro país y 
del mundo.
También en este año renovamos  nuestros órganos de gobier-
no en las trece Asambleas Locales de la provincia, incorpo-
rando a nuevas personas que vienen a unir su entusiasmo a 
la experiencia de los que ya trabajaban en Cruz Roja. 
Gracias a todos los nuevos vocales, a los voluntarios que se 
siguen incorporando cada año, a nuestros socios que se man-

tienen fieles año tras año; y a los nuevos que, confiando en nuestro carácter solidario, suman sus 
aportaciones. Esperamos gracias a todos seguir trabajando en favor de los más vulnerables, tanto si 
son nuestros vecinos cercanos, agobiados por la actual crisis y las dificultades económicas, como si 
están en países lejanos y se ven afectados por las catástrofes.
Cruz Roja cambia, se renueva, se adapta  a las necesidades y los cambios de la sociedad, acercán-
dose a las personas que nos necesitan. Sabemos muy bien cuánto es el poder de la humanidad que 
trabaja unida para lograr una sociedad más justa y solidaria.

Provincia de
ToledoMª Carmen Agulló Agulló

Presidenta Provincial de Toledo

Si quieres más información o saber cómo puedes colaborar:

902 22 22 92   www.cruzroja.es/toledo

Itinerarios integrales de acceso al empleo > itinerarios integrales con inmigrantes en 
dificultad social: Red Interlabor@
	Descripción del proyecto: INTER-LABOR@ es la red de Cruz Roja Española que trabaja 

para favorecer el acceso al mercado de trabajo de, principalmente, las personas inmigrantes 
en situación de desventaja social:
•	 Mejorando sus posibilidades de encontrar un trabajo.
•	 Luchando contra la discriminación laboral.
•	 Promoviendo la igualdad de oportunidades en el 

acceso y mantenimiento en el empleo.
	Puestos para realizar voluntariado

•	 Acogida y orientación.
•	 Orientación laboral.
•	 Formación prelaboral.
•	 Intermediación laboral.
•	 Trabajo con el entorno.

Personas mayores > Teleasistencia
	Descripción del proyecto: El servicio de Teleasistencia está dirigido al colectivo de per

sonas mayores con el fin de ayudarles a superar su soledad, así como facilitarles seguridad 
y apoyo en situaciones de emergencia. A través de telefo-
nía, el usuario puede comunicarse con el centro especia-
lizado en recepción de llamadas, pulsando el botón de un 
medallón. 

	Puestos para realizar voluntariado
•	 Coordinación local.
•	 Tratamiento de la documentación de la acción volun­

taria.
•	 Apoyo social.

Intervención e inclusión social > Ludotecas
	Descripción del proyecto: Proyecto Educativo destinado a niños/as de entre 4 y 12 años. 

Este proyecto pretende crear un espacio de encuentro, relación, participación, cooperación 
y juego; en el que adultos especializados, a través del 
juego y de material lúdico. Potenciando un desarrollo in-
tegral en el niño y la niña, respetando su individualidad y 
potenciando su socialización. 

	Puestos para realizar voluntariado
•	 Planificación – Coordinación.
•	 Actividad ordinaria.
•	 Actividad Extraordinaria.
•	 Formación.

Preventivos > preventivos terrestres
	Descripción del proyecto: Proporcionar a todas las personas a todas las personas que 

acuden a un determinado acto o actividad (deportiva, cul
tural,…) la seguridad necesaria proporcionando los prime-
ros auxilios cuando sea necesario.

	Puestos para realizar voluntariado
•	 Organización de los voluntarios y voluntarias en los dis-

tintos eventos.
•	 Asistencia sanitaria a participantes de diferentes even­

tos puntuales.
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Alguno de nuestros proyectos...

		 % 2008	 % 2009	 % 2010
n	Infancia y Juventud	 15,86	 13,23	 12,66
n	Inmigrantes	 7,18	 6,29	 7,63
n	Personas Mayores	 43,48	 46,07	 47,52
n	Socorros y Emergencias	 9,65	 8,23	 7,15
n	Formación y Voluntariado	 5,46	 3,85	 3,72
n	Captación Fondos	 5,27	 10,64	 12,41

		 % 2008	 % 2009	 % 2010
n	Prestación y servicios	 40,66	 41,34	 41,45
n	Captación Fondos	 21,43	 23,76	 25,08
n	Subvenciones	 35,86	 33,78	 32,33
n	Financieros 	 2,05	 1,12	 1,03

Voluntarios: 2.893

Socios: 11.956



Un año más, la memoria de la Asamblea local de Consuegra 
nos hace reflexionar sobre nuestros objetivos y las capacida-
des que  tenemos para conseguirlos.
Nuestra intervención durante el año 2010 ha estado centrada, 
como no podía ser de otro modo, en las necesidades de colec-
tivos vulnerables tales como personas mayores, niños, niñas 
y personas inmigrantes, que son el objeto de nuestra tarea 
diaria. Sin olvidar que todas nuestras acciones tienen como 
base nuestros principios fundamentales: Neutralidad, Impar-
cialidad, Voluntariado, Humanidad, Universalidad, Indepen-
dencia y Unidad. La coordinación con las instituciones locales 
nos ha servido además como instrumento para intervenir de 
forma eficaz con estos colectivos.
También ha sido prioritaria para nosotros la formación de las 

personas voluntarias de nuestros proyectos: Teleasistencia, Ludoteca, Mediación Social, 
Ayudas Técnicas y Gestión local.
Este año de elecciones hemos además reorganizado nuestra gestión local, incorporando 
nuevos miembros al Comité Local de Consuegra, a los que desde aquí quiero dar la bien-
venida esperando que sirvan de impulso en la consecución de nuestros objetivos.

Alicia Rivas Alonso
Presidenta de la Asamblea Local de Consuegra
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Contacto: 925 48 20 20 • www.cruzroja.es/consuegra

Somos un grupo de 10 personas que pertenecemos a la Aso-
ciación de Mujeres de Urda, y a las que en el año 2007 nos 
propusieron pertenecer al voluntariado de Cruz Roja, en el pro-
yecto de Teleasistencia Domiciliaria.
Para nosotras fue una gran experiencia, que además no cono-
cíamos, y vemos con gran satisfacción que a las personas ma-

yores les gusta y están muy agradecidas del rato que pasamos con ellas, escuchando sus 
penas y sus alegrías, las historias de otros tiempos y prestándoles toda nuestra atención, 
ya que muchos de ellos están muy solos (incluso algunos no pueden ni salir a la calle).
Estamos muy contentas de pertenecer al voluntariado y hacer pasar un rato agradable a 
las personas mayores, que verdaderamente lo necesitan, y esperamos seguir haciéndolo 
muchos años.

Si quieres más información o saber cómo puedes colaborar:

925 48 20 20   www.cruzroja.es/consuegra

Área de Influencia / Cobertura

Voluntarios y socios Consuegra

Voluntarios: 220

Socios: 260

•	 Consuegra
•	 Urda

voluntarios                           usuarios

Planes Cruz Roja 2008 2009 2010

Juventud 82 476 169 562 168 87

Intervención social 42 265 39 320 41 406

grupo de voluntarias
Asamblea Local de Consuegra

Consuegra


