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Igualdad de Oportunidades visita e
Cruz Roja Espafiola en Ledn SR
La Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades de la E:m::::iz:promemascw .......... 8
Junta de Castilla y Ledn, Alicia Garcia Rodriguez, visité algu- ’fV“daA“me”ta”a-~----~~~---~-----~-1°

nos proyectos de Cruz Roja Espaiola en Leén y, posterior-

.. . . Mutilacién Genital Femenina....... 12
mente, mantuvo una reunién de trabajo con el Presidente Au-
tonémico para evaluar los programas de colaboracion de la
Red de Proteccion y otros de atencion a personas vulnerables Redes sociales
durante el aho 2017. c _
e Cruz Roja

Asimismo, presenté el borrador de la nueva Ley de Volunta- Espafiola en Ledn

riado que se tramitara en las Cortes de Castillay Le6n a lo lar- ,
go de este aio.


https://www.facebook.com/CruzRojaLeon/
https://twitter.com/CruzRojaLeonES

Momento de la visita a la carpa de
Cruz Roja Juventud que se instala en
zona de ocio nocturno con el progra-
ma “Sales hoy” de Prevencién y
Reducciéon del consumo de drogas.

La Consejera también visité el centro
de higiene de Cruz Roja Espainola en
Ledn y charl6é con el voluntariado de la
Unidad de Emergencia Social.

Rueda de prensa ofrecida a medios de comu-
nicacion locales por parte de la Consejera y
el Presidente Autonémico de Cruz Roja..
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1392 jovenes recibieron formacion en

Prevencion de Conductas Violentas

1392 adolescentes y jovenes de edades comprendidas entre los 14 y los 20 afios, se forma-
ron durante 2017 gracias a la labor de Cruz Roja Juventud en el programa de “Prevencién de
Conductas Violentas”, y 891 jévenes y adolescentes participaron en la sensibilizaciéon de ca-
lle con temas relacionados con el Acoso Escolar y la LGTBIQ.

El proyecto tiene como objetivo principal prevenir la violencia en sus diferentes manifestaciones en
el ambito escolar, ya que son, etapas claves de la educacién, donde los/as adolescentes y jovenes
reaccionan con la violencia como respuesta a experiencias de socializacion basadas en la competiti-
vidad, la insolidaridad y el desafecto.

Asimismo, pretende reducir conductas violentas fomentando la igualdad, la convivencia, la diversi-
dad y la tolerancia entre la juventud como clave de la prevencion de actitudes, comportamientos y
habitos que lleven riesgos asociados a su bienestar fisico, psiquico y social, en su entorno mas cer-
cano, especialmente a través del voluntariado como agente de prevencién. Las actividades educati-
vas del programa se estructuran en las siguientes areas tematicas: Prevencion de Conductas Vio-
lentas realizando un total de 17 Talleres en Centros Educativos con 439 participantes; Violencia de
Género realizando 8 Talleres en Centros Educativos con 219 participantes; Bullying y Violencia a
través de las nuevas tecnologias con un total de 33 talleres en Centros Educativos con 856 partici-
pantes y 16 acciones de senbilizacion en la Campafia del 2 de mayo contra el Acoso Escolar con
705 participantes y la colaboracién de El Langui en alguna de ellas; Racismo y Xenofobia realizando
9 talleres en Centros Educativos con 205 participantes, y Discriminacion por razon de identidad y/u
orientacion sexual realizando 12 talleres en Centros Educativos con 208 participantes y 3 acciones
de sensibilizacién con 186 participantes.

Cruz Roja Juventud en Ledn desarrollo este programa en 2017 en 11 localidades: Ledén, Mansilla de
Las Mulas, San Andrés del Rabanedo, Santa Maria del Paramo, Ponferrada, Pola de Gordén, Ca-
cabelos, Cistierna, Villablino, Villafranca del Bierzo y Bembibre.

Como novedad, en este aino 2018, y como veian tantos afios demandando los Centros Educativos,

la edad de intervencion en Educacion Formal se baja a 8 afios. volver



I Nuestros mayozres

La atencién de Cruz Roja Espafiola a las Personas Mayores y con Discapacidad pretende ofre-

cer servicios que permitan la permanencia de estas personas en su entorno habitual y evitar el

aislamiento. Cruz Roja Espanola pretende facilitar un mayor acceso a actividades laborales o

educativas, evitar el aislamiento fomentando la confianza de la autonomia personal y la integra-

cién en el medio natural de las personas con discapacidad.

Envejecimiento sa-

ludable
Salud constante

Con este programa
se pretende reducir el
impacto negativo del
deterioro fisico que
inevitablemente  se
produce a medida
gue aumenta la edad,
posibilitando que la
persona mayor pueda
tener un mejor control
de su enfermedad y
pueda incorporar ha-
bitos de vida saluda-
bles que retrasen la
aparicion de enferme-
dades crénicas o inci-
dan de manera nega-
tiva en la salud fisica.
Consta de sesiones
informativas y formati-
vas, asi como aseso-
ramiento individuali-
zado.

volver

Atencion a Personas con Funciones Cognitivas Deterioradas

Dirigido a personas mayores de 65 afios con alguna de sus funciones cogni-
tivas (memoria, atencioén, lenguaje, calculo, orientacion, razonamiento) dete-
rioradas en fases incipientes, leves/moderadas, que le permitan participar
en las diferentes actividades del mismo.

Las acciones que se realizan desde el proyecto incluyen tanto la informa-
cion sobre los beneficios de potenciar estrategias para mantener las funcio-
nes cognitivas, informacion sobre las diferentes enfermedades que pueden

conllevar deterioro cognitivo,
como la formaciéon, a través
de diferentes talleres, en
competencias, acompafia-
miento en la realizacion de
gestiones y la realizacion de
actividades encaminadas
a mantener y/o compensar
las funciones cognitivas dete-
rioradas.




Red Social para personas mayores Enred@te

Pretende mejorar las relaciones sociales de las
personas mayores en su entorno cercano y co-
munitario, como base de la promocioén de partici-
pacion social y como base para el afrontamiento
de la soledad y la mejora de las relaciones inter-
generacionales, tanto dentro como fuera de la
familia.

Desde las distintas Asambleas Comarcales or-
ganizan diferentes talleres: de manejo de tablets,
de pintura o manualidades, de refranes o de re-
cetas de comida; se juega al bingo o se realizan
actividades culturales o festivas como el carna-

val; la cuestion es estar activos.
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89 empresa han establecido 156 “alianzas” con

Cruz Rojaa gracias a Reto Social Empresarial

Cruz Roja Espanola en Leon lleva desde 2016 desarrollando el programa “Reto Social
Empresarial para la insercién laboral: alianzas”, planteando la insercion laboral de las
personas en riesgo de exclusion desde una abordaje integral que incluye a las empresas
y a la sociedad como protagonistas también de dicha insercion.

Se trata de avanzar para incidir en las estructuras y sistemas, en las empresas, ofrecién-
doles la oportunidad de desarrollar su sentido social luchando contra la pobreza y la ex-
clusién a través de la no discriminacion, la contratacion y la mejora de la empleabilidad, y
por tanto de la dignidad y autonomia de las personas socialmente mas vulnerables. Y que
este avance se vea refrendado por otros actores y la sociedad en su conjunto.

Contamos con el apoyo y la colaboracion de empresas de muy diferentes perfiles y secto-
res. Todas ellas juegan un papel fundamental dentro de nuestro Reto Empresarial, ya que
cada una nos aporta un valor diferente y nos permite desarrollar una actividad concreta.
Desde una PYME familiar, hasta una gran compafiia internacional con miles de emplea-
dos y empleadas. En este Reto todas las empresas suman, hay muchas formas de unirse.

En 2017 desde Reto Social Empresarial para la insercién laboral. Alianzas, se ha co-
laborado con 89 empresas, estableciéndose con ellas un total de 156 alianzas. Con
12 empresas se han establecido alianzas en orientacién, han impartido sesiones de acti-
vacion y motivacion a los y las participantes de los proyectos de Itinerarios para personas
de dificil insercion y Apoyo al empleo +45, han simulado procesos de seleccion y se han
organizado visitas a las mismas. 13 empresas han acogido a alumnos/as en practicas no
laborales, produciéndose en algunos casos una insercion laboral posteriormente. 4 em-
presas se han implicado activamente en la creacion de mercados inclusivos. Con 3 em-
presas se ha trabajado el enfoque competencial. Se han gestionado ofertas de empleo
con 66 empresas.
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#Voluntareando

SI QUIERES | 4z,
APRENDER, | =22,
ENSENA

Necesitamos.
voluntarias
como Maria

Cruz Roja Espaniola lleva mas de 30 afos traba-

jando con solicitantes y beneficiarios de proteccion

internacional y atiende anualmente a mas de
15.000 personas.

Los objetivos de la intervencion de Cruz Roja con
personas refugiadas en Espafia se centran en:

o Facilitar la acogida e integracién socio-laboral
de refugiados y solicitantes de asilo.

e Sensibilizar sobre la situacion y derechos de
las personas migrantes y refugiadas, previnien-
do la exclusién social, la discriminacion y el

racismo y la xenofobia.

El Programa de Asilo tiene como objetivo final la integracion de los solicitantes y beneficiarios
de proteccion internacional en la sociedad de acogida y para ello se cuenta con una amplia
red de trabajadores y voluntarios que participan en el programa financiado por el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social. El programa consta de varias fases y diversos servicios, que cu-
bren desde la primera acogida hasta la fase de autonomia, con una duracién de 18 a 24 me-
ses.

Maria, Ramoén y Carolina son voluntarios de Cruz Roja

La campana #Voluntareando recoge testimonios de personas voluntarias de Cruz Roja como
Maria, Ramén y Carolina, que colaboran activamente en el programa y apoyan a las perso-
nas refugiadas en su integracion. A través de las diferentes fases de intervencion disefiamos
itinerarios personalizados de insercion socio laboral que cubren todas las necesidades basi-
cas. A lo largo de su itinerario, las personas solicitantes de asilo cuentan con varios servicios
de apoyo entre ellos juridico, psicologico, traduccién e interpretacion, ayudas econdémicas,
formacion, orientacion e intermediacion laboral. Para llevar a cabo este proceso de integra-
cion, es fundamental el papel del voluntariado de Cruz Roja, que les apoya y acompafia, por

ejemplo, para aprender el idioma, realizar gestiones y tramites o buscar empleo.
volver
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Cruz Roja Espaiiola en Castilla y Leon reconoce

el compromiso de 21 empresas que colaboran

con la Institucion

Cruz Roja Espafiola en Castilla y Ledn ha celebrado este jueves, 22 de febrero un acto de reco-
nocimiento a empresas responsables y comprometidas con la sociedad durante la crisis. En to-
tal, se han reconocido 21 empresas y entidades de toda Castilla y Ledn. El acto ha tenido lugar
en el Salén de Actos del Museo Patio Herreriano de Valladolid a las 18:30h. y ha sido conducido
por Marta Jaumandreu, presentadora y periodista de Television Espafiola.

Las empresas y entidades reconocidas son: Fundacion Alimerka, Obra Social “la Caixa”, CESVI-
MAP, Fundacién Avila, Johnson Controls, Calidad Pascual, Camarote Madrid, Espacio E, Tattoo
Garci, Chocolates Trapa, Prosol, Caja Rural de Salamanca, Hotel Tryp Salamanca Montalvo,
Huercasa, Fundiciones y Sistemas Avanzados, Caja Rural de Soria, Aleia Roses, Federacion de
Casas Regionales y Provinciales en Castilla y Ledn, Euronit, Clinica Dental Integra y Caja Rural
de Zamora.

Durante el acto, el Presidente de Cruz Roja Espafiola en Castilla y Ledn, José Varela Rodriguez,
felicitd a las empresas reconocidas y agradecié a cuantos apoyaron y colaboraron en la respues-
ta de Cruz Roja ante las diferentes situaciones de emergencia social por la crisis.

Cruz Roja Espafiola intensificd su trabajo a favor de las personas y familias mas vulnerables
desde el comienzo de la crisis econdmica. En algunos casos se reforzaron dispositivos de lucha
contra la pobreza que ya existian antes, y en otros, se pusieron en marcha nuevas intervencio-

nes, en lo que se considerd un nuevo contexto de emergencia social.

Ante la creciente demanda de ayuda por parte de la sociedad, Cruz Roja da un paso mas alla en
2012. La Organizacion humanitaria lanza entonces un llamamiento extraordinario de ayuda de-
nominado Ahora + que Nunca, similar a los que se despliegan ante situaciones de emergencia,
pero en esta ocasién dirigido a intensificar su trabajo con las personas mas afectadas por la cri-

sis.
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Durante los afios mas duros de la crisis, Cruz Roja incrementé notablemente el nimero de per-
sonas atendidas, concretamente en Castilla y Ledn dio respuesta a las necesidades basicas de
39.420 personas a través de 364.543 entregas, todo ello enmarcado y coordinado dentro de la
Red de Proteccién a las Familias de la Junta de Castilla y Ledn.

Este llamamiento excepcional de ayuda, previsto inicialmente para los afios 2012 y 2013, se pro-
longa finalmente unos afios mas. El foco esta puesto en las personas y colectivos en situacién
de extrema vulnerabilidad, especialmente familias con todos sus miembros en paro, nifos y ni-
fias que viven en hogares empobrecidos, personas mayores con responsabilidades familiares o
en situacién de extrema vulnerabilidad, personas en desempleo de larga duracion, personas sin
hogar y jévenes desempleados.




Cruz Roja Espaiiola en Ledn distribuye 123.909
kilos de alimentos en la tercera fase del pro-
grama de Ayuda Alimentaria

Cruz Roja Espanola distribuira 16.7 millones de kilos de alimentos entre personas vulnerables
dentro de la tercera y ultima fase del Programa 2017 de Ayuda Alimentaria. Este Programa, cofi-
nanciado en un 85% por el Fondo de Ayuda Europea para las Personas mas Desfavorecidas
(FEAD) y en un 15% por el presupuesto nacional, incluye la distribucién total de 84 millones de
kilos de alimentos.

Cruz Roja Espaiola en Leon repartira en esta tercera fase (del 5 al 20 de marzo) 123.909,04
kilos de alimentos a un total de 5.343 personas de 31 organizaciones asociadas de repar-
to.

La distribucién de los alimentos la llevan a cabo Cruz Roja Espanola y la Federacion Espaiola
de Bancos de Alimentos (FESBAL), un 50% cada entidad. Desde los centros de ambas entida-
des se distribuiran entre 6.000 organizaciones asociadas de reparto, que los haran llegar a las

personas mas desfavorecidas, de manera que éstas puedan preparar facilmente una comida

completa para una persona o para una familia con varios miembros, incluidos bebés.

En esta tercera fase del Programa de Ayuda Alimentaria, Cruz Roja Espafiola trabajara con mas
de 2.500 entidades participantes y, en total, Cruz Roja repartira alimentos a mas de 716.000 per-

sonas.

Los alimentos son de caracter basico, poco perecederos, de facil transporte y almacenamiento.
La “cesta de alimentos” incluye arroz, garbanzos cocidos, leche UHT, atin en conserva, pasta
alimenticia, tomate frito, crema de verduras deshidratadas, galletas, judias verdes en conserva,
fruta en conserva en almibar ligero, cacao soluble, tarritos infantiles de fruta y de pollo, cereales
infantiles, leche de continuacion en polvo, aceite de oliva y conserva de sardina en aceite vege-
tal. Se trata de alimentos especialmente nutritivos, que van a contribuir a satisfacer las necesi-
dades de personas adultas y, de manera especial, de los menores. Esta cesta ha sido elaborada
con la colaboracion de la Federacion de Bancos de Alimentos, Cruz Roja y de expertos en nutri-
cion de los Ministerios.
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Nuevo

proyecto LTiBERA

mEdioambiental NATURALEZA SIN BASURA
“Libera”

Este afo, Cruz Roja Juventud y Medio Ambiente con la colaboracion de ECOEMBES lanza el
proyecto LIBERA.

LIBERA pretender ser una actividad educativa y de fomento de la participacién en la poblacion
infanto juvenil, en cuestiones relacionadas con la conservacion, liberacion de los espacios natu-
rales de basuras y gestion adecuada de los residuos urbanos.

Las actividades se llevaran a cabo con centros educativos y seran las siguientes:

e Apadrinamiento de espacios naturales para que puedan conservarlo y tomarlo como propio.
e Crear equipos de diagndstico e intervencion en espacios naturales.

e Identificar espacios de mejora en las areas de actuacion.

e Aumentar la atencién y proteccion publica sobre el territorio cercano a la poblacion.

e Apoyar e incentivar a la poblacion local a convertirse en activas defensoras de su medio am-

biente cercano.
e Colaborar con la educaciéon ambiental.

e Generar mentes criticas capaces de detectar problemas ambientales y generar soluciones a
estos, en estos espacios a través de la educacion ambiental.

Sensibilizar sobre las consecuencias a nivel ambiental de los residuos.
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3 millones de niiias se someten
a la Mutilacion Genital
Femenina cada ano

La ablacion de clitoris o Mutilacion genital femenina
(MGF), expresion oficial utilizada para referirse a esta practica
por la OMS (Organizacion Mundial de la Salud), consiste en la
eliminacion de tejido de cualquier parte de los genitales feme-
ninos por razones culturales, religiosas o cualquier otra razén
no médica.

Refleja una desigualdad entre los sexos muy arraigada, y
constituye una forma extrema de discriminacion contra muje-
res y ninas. La practica viola sus derechos a la Salud, la segu-
ridad y la integridad fisica, el derecho a no ser sometidas a
torturas y tratos crueles, inhumanos o degradantes, y el dere-
cho a la vida en los casos en que el procedimiento acaba pro-
duciendo la muerte.

Aunque se concentra principalmente en 29 paises de Africa y de Oriente Medio, la ablacién
es un problema universal y se practica en algunos paises de Asia y América Latina. Ade-
mas persiste también en las poblaciones emigrantes que viven en Europa Occidental, Nor-
te América, Australia y Nueva Zelanda. Esta practica ancestral, que han sufrido ya mas de
200 millones de mujeres y nifias (mas de 100 millones en Africa), tiene graves conse-
cuencias ginecoldgicas, obstétricas y psicosociales.

Cada ano, 3 millones de nifias se someten a la MGF. Y mas de 30 millones de nifias po-
drian ser victimas potenciales de esta practica en los préximos 10 afos.

Uno de los paises con mayor indice de prevalencia de la escision es Mali, donde la tasa se
sitia en el 91% de las mujeres de entre 15 y 49 afos. En la regiones maliense en que tra-
baja Cruz Roja Espafiola, Ségou la cifra es aun mayor, 92,2%. Desde el afio 2000, Cruz
Roja Espanola, en colaboracion con la Cruz Roja de Mali y con el apoyo de la Agencia Es-
panola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), ha desarrollado en varias
regiones actividades dirigidas a informar y sensibilizar a nivel comunitario de los riesgos
que se generan, a fin de que se abandone esta practica y para mejorar la salud y condicio-
nes de vida de las mujeres y nifias victimas de graves secuelas fisicas y psicoldgicas de la
ablacién. Cruz Roja trabaja con lideres comunitarios, personal sociosanitario, profesores y
las organizaciones comunitarias de base a través de distintos médulos de formacion y de
sensibilizacién en los que las mujeres participan activamente, con independencia de haber
sido o no victimas de la mutilacién genital.

La intervencion actual, que se lleva a cabo en Ségou y estd apoyada por Diputacién de

Guipuzcoa, se centra ademas en prestar asistencia sanitaria y psicosocial a las mujeres y
nifas, que tienen complicaciones después de haber sido sometidas a la escisién.
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