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 En 2017, más de 690.700 mujeres participaron en los pro-
yectos específicos de intervención social, lo que represen-
ta un 56 por ciento de las personas participantes en este 
tipo de proyectos. 

 
 En Cruz Roja Española en León en 2017 más de 26.506 

mujeres participaron en los proyectos específicos de inter-
vención social, lo que representa un 64% por ciento de las 
personas participantes en este tipo de proyectos. 

 
 
Los últimos años están siendo protagonizados por las reivindicaciones y 

los logros en materia de igualdad de género. No obstante, la construcción 

de una sociedad en la que no exista la desigualdad, la discriminación, ni 

la violencia de género continúa siendo una tarea pendiente. La desigual-

dad persiste en todo el mundo, privando a mujeres y niñas de derechos y 

oportunidades fundamentales por el simple hecho de ser mujeres.  

 

Cruz Roja como organización humanitaria que trabaja con personas vul-

nerables, está en contacto directo con esta realidad. Las mujeres son, en 

mayor grado, víctimas de la pobreza y la vulnerabilidad social y los ries-

gos de discriminación, exclusión social y violencia que afrontan son el 

resultado de un sistema desigual.  

 

Más del 60 por ciento de las mujeres en edad activa atendidas por la 

Organización están en situación de desempleo. En el 75 por ciento de 

los casos se trata de paro de larga duración. Sólo el 8,6 por ciento perci-

be prestaciones por desempleo.  
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Más de un 26 por ciento percibe algún otro tipo de pensión no contributiva y el resto carece de in-

gresos estables. Entre las mujeres que están trabajando, el 80 por ciento son trabajadoras pobres. 

Más del 19 por ciento de las mujeres atendidas trabaja en la economía sumergida. Los hogares mo-

nomarentales representan más del 37 por ciento del total. El 73,5 por ciento de las mujeres atendi-

das se encargan solas del trabajo doméstico y de crianza de los hijos e hijas. Por último, más 92 

por ciento de los hogares de las mujeres atendidas está en riesgo de pobreza y exclusión. 

 

Cruz Roja articula una serie de respuestas destinadas a disminuir el impacto que esta desigualdad 

produce, a través de proyectos dirigidos por un lado a paliar situaciones de pobreza y privación ma-

terial y cobertura de necesidades básicas (alimentación, apoyo a la vivienda, vestuario, cuotas de 

suministros, material y equipamiento escolar).  

 

También a mejorar la empleabilidad y favorecer la generación de mercados laborales inclusivos. 

Desde el Plan de Empleo se intervino en 2017 con más de  51.400 mujeres, de las cuales el 24 por 

ciento logró su inserción laboral.  

 

Por otro lado, la violencia de género es la manifestación más brutal de la desigualdad de género, 

Cruz Roja cuenta con recursos y proyectos específicos dirigidos a mujeres víctimas de esta violen-

cia y a sus hijas e hijos. En 2017 se atendió a más de 20.000 mujeres y a sus hijos e hijas, a través 

de iniciativas de acogida temporal, asesoramiento jurídico, acciones de orientación y apoyo psicoso-

cial o acompañamiento a recursos comunitarios. Cruz Roja presta también el Servicio de Atención y 

Protección a Víctimas de Violencia de Género (ATENPRO) cuya titularidad pertenece al Ministerio 

de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y gestiona la Federación Española de Municipios y Pro-

vincias (FEMP).    

 

Otro de los ejes de actuación es mejorar la calidad de vida de las personas mayores y de las que 

ejercen los cuidados familiares. En 2017 se ha atendido a 170.000 mujeres mayores. 

 

Por su parte, desde Cruz Roja Juventud se trabajó con más de 32.800 personas en materia de 

perspectiva de género y coeducación, a través de diferentes campañas y proyectos desarrolla-

dos en centros educativos y otros espacios y gracias a la labor de más de 1.300  personas volunta-

rias. 

 

En el ámbito de la Cooperación Internacional, la Institución desarrolla proyectos dirigidos a muje-

res fundamentalmente en países de África y América del Sur con el objetivo de lograr su empo-

deramiento socioeconómico, mejorar sus condiciones de vida, fortalecer sus capacidades, y formar 

y sensibilizar en materia de violencia de género y derechos sexuales y reproductivos, entre otros, en 

las comunidades en las que habitan.  
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DATOS LEÓN 

En Cruz Roja Española en 

León en 2017 más de 26.506 

mujeres participaron en los 

proyectos específicos de inter-

vención social, lo que repre-

senta un 64% por ciento de las 

personas participantes en este 

tipo de proyectos. 

 

Desde el Plan de Empleo, aten-

dimos  a 355 mujeres de las 

cuales el 45,6% logró su inser-

ción laboral. 

 

Por otro lado, en 2017 fueron 

47 las mujeres que atendió a 

través del programa de acogi-

da temporal; en cuanto al Ser-

vicio de Atención y Protección 

a las Víctimas de Violencia de 

Género, el pasado año conta-

mos con 152 mujeres. 

 

Además, el pasado año hemos 

atendido dentro de nuestros 

proyectos para personas ma-

yores a 3314 mujeres. 

 

Por su parte, desde Cruz Roja 

Juventud se trabajó con más 

de 766 personas en materia de 

perspectiva de género y 

coeducación. 

#Somospoderosas 

 

CRJ organizó su campaña de sensibilización en varias de sus 

asambleas comarcales 

Astorga Bembibre 

La Bañeza León 

Ponferrada 
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Autoempleo y Microempresas 

Cruz Roja Española , a través de los Servicios Integrados de Empleo, pone a disposición de todas las 

personas interesadas un servicio de ayuda a la consolidación de iniciativas de Autoempleo y Microem-

presas. En este servicio ofrece: información y asesoramiento en el proceso de creación de empresas, 

seguimiento personalizado para el apoyo y la consolidación empresarial; apoyo en la elaboración del 

Plan de Viabilidad y en la búsqueda de financiación (información de subvenciones públicas y gestión 

de microcréditos); así como formación empresarial. 

 

Destacar que en 2017 en Cruz Roja Española en León se contó con un total de 84 participantes (42 

hombres y 42 mujeres), cuyo rango de edad se encuentra entre los 31 y los 44 años mayoritariamente; 

así mismo, la gran mayoría de estos tienen la secundaria y el bachiller y son españoles. 

 

En cuanto a la formación impartida se centró en: taller de nuevas tecnologías y posicionamiento en 

redes, taller de fiscalidad básica y vías de financiación; y taller de elaboración de un plan de empresa.  

 

Finalmente, se crearon en 2017 un total de 9 empresas. 

El Voluntariado Digital en Cruz Roja está al alcance de todas las personas; sólo tienes 

que disponer de un dispositivo con acceso a internet y conocimientos básicos para llevar 

a cabo las tareas encomendadas. 

 

Los requisitos son: 

 contar con un dispositivo conectado a internet (ordenador personal, Tablet o Smartp-

hone para poder comunicarse) 

 Disponer de competencias digitales suficientes para manejarse con aplicaciones y he-

rramientas digitales (Skype, corro electrónico) 

 Tener capacidad de autogestión para cumplir plazos y compromisos. 

www.cruzroja.es/voluntariadodigital 

#VoluntariadoDigital 
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  El derecho de los menores a convivir en familia sólo se puede garantizar contando con una 
amplia bolsa de familias de acogida  

 

 
El Acogimiento Familiar es una forma de cuidado alternativo que prevé el Sistema de Protección a la Infan-

cia, basado en la solidaridad de la ciudadanía, que permite a los niños y las niñas que se encuentran separa-

dos de sus progenitores crecer en un ambiente familiar estable durante un tiempo determinado. Esta separa-

ción viene determinada por diversas situaciones de las familias de origen de los niños y niñas que van desde 

incumplimiento de responsabilidades de crianza, educación y cuidado, imposibilidad para cuidar o inadecua-

ción de la situación. Lo que jurídicamente se define como desamparo. 

 

Este recurso de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y León se desarrolla en cada provincia a través 

de las secciones de Protección a la Infancia dependientes de las gerencias territoriales. Cruz Roja Española 

participa en el programa como entidad colaboradora. 

 

El objetivo de Cruz Roja en este momento es ampliar el número de familias para dar cumplimiento al 

derecho de todos los niños y niñas a vivir y crecer en una familia, teniendo como horizonte el retorno 

con su familia de origen cuando sea posible y evitando así que haya menores en espera como es el 

caso de los 32 que tenemos en la actualidad en la provincia de León. 

 

Las familias que necesitamos simplemente han de ser solidarias con la infancia, independientemente de su 

configuración, estado civil, orientación sexual, número de hijos/as… tener ganas de dar un entorno familiar a 

estos niños/as. 

 

Existen varias modalidades de acogimiento en cuanto a la finalidad (temporal o permanente), la dura-

ción, y la continuidad o no del mismo (a tiempo completo  y a tiempo parcial). Respecto a la continui-

dad a tiempo completo, es aquella en la que el menor convive de forma continua con los acogedores; 

la modalidad a tiempo parcial es aquella en la que convivencia es discontinua; por horas, de fines de 

semanas, etc.  

 

Esta última posibilidad, el acogimiento parcial, posibilita que muchas familias se animen a ser aco-

gedoras pese a sus horarios laborales, cargas y responsabilidades del día a día, porque les permite 

acoger en fines de semana y/o vacaciones. Para muchos menores que llevan años en casa de aco-

gida es una opción posible para garantizar una referencia familiar adecuada.  

El pasado año 110 menores estuvieron en 
situación de Acogimiento Familiar en nuestra 

provincia 



Cruz Roja lanza el  #DesafíoMás45 para 
promover el empleo de las personas mayores de 

45 años 
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Cruz Roja ha lanzado el #DesafíoMás45, una acción protagonizada por personas desempleadas mayores de 

45 años a las que apoya la Organización. La iniciativa tiene un doble objetivo: mostrar las dificultades y barreras 

que sufren para acceder al mercado laboral, algo que afecta especialmente a las mujeres, y poner en valor lo 

mucho que aportan con sus capacidades y competencias adquiridas a través de los años de experiencia. 

 

El #DesafíoMás45 de Cruz Roja, que ha recogido ya el testimonio de más de 100 personas, es una acción pen-

sada para redes sociales que pretende lanzar un reto a la sociedad y al tejido empresarial para que no renun-

cien al talento de las personas mayores de 45 años. 

 

El Plan de Empleo de Cruz Roja atendió el pasado año a más 88.000 personas, de las que un 32% (28.500 

personas) tenían más de 45 años, y desarrolla diferentes iniciativas para apoyar y reforzar las capacidades de 

estas personas: desde la orientación laboral, la motivación o la formación con prácticas laborales en empresas 

que les permitan volver a trabajar en las mejores condiciones. 
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1.000 niños/as mueren 
cada día a causa de 

enfermedades  
vinculadas con el agua 

 
22 de marzo. 

Día Mundial del Agua 

El agua no potable y unas pobres infraestructuras sanitarias, así como la falta de hi-

giene, causan alrededor de 840.000 muertes al año. 

 

Este año, el lema del Día Mundial del Agua es ‘La respuesta está en la Naturaleza”. El 

objetivo es que exploremos las soluciones para los grandes retos del agua del siglo XXI, 

basándonos en las soluciones que nos aporta la naturaleza. 

 

Un ecosistema degradado afecta tanto a la cantidad como a la calidad del agua, limitando su disponibili-

dad para ser consumida por el ser humano. Hoy en día, 2.1 billones de personas viven sin agua pota-

ble, lo que afecta a su salud, educación y medios de vida. 

 

El agua es un elemento esencial del desarrollo sostenible. Los recursos hídricos, y la gama de servicios 

que prestan, juegan un papel clave en la reducción de la pobreza, el crecimiento económico y la sostenibi-

lidad ambiental. El agua propicia el bienestar de la población y el crecimiento inclusivo,  y tiene un impacto 

positivo en la vida de miles de millones de personas, al incidir en cuestiones que afectan a la seguridad 

alimentaria y energética, a la salud humana y al medio ambiente. 

 

En la actualidad más de 663 millones de personas viven sin suministro de agua potable cerca de su hogar, 

lo que les obliga a pasar horas haciendo cola o trasladándose a fuentes lejanas, así como a hacer frente a 

problemas de salud debido al consumo de agua contaminada. 
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1.800 millones de personas usan una fuente de agua contaminada por material fecal, lo que las pone 

en riesgo de contraer el cólera, la disentería, el tifus o la polio. El agua no potable y unas pobres infra-

estructuras sanitarias, así como la falta de higiene, causa alrededor de 842. 000 muertes al año. Dia-

riamente, 1.000 niños y niñas mueren por estas causas. 

 

Cruz Roja Española, como Organización Humanitaria y promotora de los Derechos de las personas, y 

en virtud de su compromiso con las personas más vulnerables, lleva a cabo una amplia intervención 

en materia de agua dentro y fuera de nuestro país. 

 

Sus medidas, tanto internas como externas, se centran fundamentalmente en el fomento de un uso 

responsable del agua, la sensibilización sobre su consumo, el cuidado de este recurso, la creación de 

alianzas o la puesta en marcha de proyectos de agua y saneamiento en países en vías de desarrollo. 

 

Cabe destacar en nuestro país la colaboración de Cruz Roja con el Programa de Vigilancia de Basu-

ras Marinas del Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentación y Medio Ambiente. A través de este 

proyecto, por ejemplo, durante 2017 se hicieron labores de vigilancia de basuras marinas en 21 pla-

yas. 

 

Cruz Roja, además, está comprometida con el medio ambiente a través de su Llamamiento “CON EL 

MEDIO AMBIENTE CADA VEZ MÁS CERCA DE LAS PERSONAS”. El cambio climático, provocará 

que los recursos hídricos disponibles en el planeta, sean cada vez más escasos, afectando directa-

mente a la calidad de vida de todas las personas. La intervención de Cruz Roja consistirá en ga-

rantizar que la población que sufre las consecuencias de la degradación ambiental, mejore su 

calidad de vida, con la reducción de los daños generados por estas amenazas ambientales. 

 

Fuera de nuestro país, Cruz Roja Española lleva a cabo 28 proyectos de agua en 11 países de Améri-

ca, África y Asia que benefician a más de 545.000 personas. 

 

Además, Cruz Roja cuenta con un dispositivo especial para apoyar a la población afectada por desas-

tres naturales, la Unidad de Respuesta en Emergencias (ERU, en sus siglas en inglés) de Agua y Sa-

neamiento, con capacidad para suministrar 225.000 litros de agua al día. Estas unidades están com-

puestas por profesionales especializados y previamente formados, disponibles en cualquier momento 

del día. El sistema se encuentra operativo, preparado y empaquetado convenientemente para su 

transporte durante los 365 días del año y puede ser desplazado a cualquier parte del mundo. 

 



9 

Cruz Roja Española organiza una jornada de validación de innovaciones  

tecnológicas para personas mayores 

 

Cruz Roja Española en Castilla y León ha organizado una Jornada de Validación Tecnológica del proyec-

to de innovación Smartage 4.2. cuyo objetivo ha sido probar y validar de forma presencial las soluciones 

tecnológicas para la mejora de la calidad de vida de las personas mayores, las personas con diversidad 

funcional y las personas con dependencia. Dicha jornada se ha desarrollado en el Centro de Formación 

de Cruz Roja Española en León sita en la Calle Alcalde Miguel Castaño, 108.  

 

Los objetivos fundamentales de Cruz Roja Española en la intervención con personas mayores, personas 

con diversidad funcional y personas con dependencia, sintonizan con las recomendaciones de la OMS y 

con las líneas estratégicas de las administraciones públicas autonómicas, sociales y sanitarias. Estos 

objetivos se resumen en las siguientes líneas de actuación: 

 Atención integral centrada en la persona, garantizando la respuesta individualizada a situaciones di-

versas y heterogéneas. 

 Empoderamiento de la persona, garantizando el derecho de la persona mayor a elegir y a valerse por 

sí misma. 

 Potenciar la prevención, reduciendo el impacto del deterioro, y prestando especial atención a la red 

social de la persona, para fomentar la autonomía y la independencia durante el mayor tiempo posible. 

 Apostar por una atención domiciliaria, integrando a la persona cuidadora entre las personas benefi-

ciarias del programa y contemplando la vivienda habitual como entorno natural de la persona. 

 Apostar por la innovación y la investigación aplicadas en el desarrollo de soluciones que faciliten y no 

sustituya las tareas preventivas y asistenciales, accediendo a zonas rurales y aisladas. 

 

Considerando estas directrices, así como la distribución geográfica de las personas atendidas por Cruz 

Roja Española en Castilla y León en su programa, de las cuales un 40% residen en zona rural, el creci-

miento exponencial de la población de referencia y la propia coyuntura sociodemográfica de la región, 

pues casi un 25% de la población es mayor de 65 años y, de estos, más de un 60% residen en zona ru-

ral, la atención domiciliaria en zona rural se presenta como un gran reto. 

Jornada de  
Validación  

Tecnológica del  
proyecto de 
 innovación  
Smartage 4.2 



Para afrontar este reto Cruz Roja Española apuesta por el desarrollo de su red territorial y por la cobertura de 

la totalidad del territorio a través de la intervención de su voluntariado, pues considera que la cara humana de 

la intervención es indispensable. No obstante, también observa el gran potencial de la innovación al servicio 

de la atención personalizada e individualizada, tanto en domicilio como fuera de éste, garantizando la autono-

mía, seguridad y tranquilidad de las personas usuarias y de sus seres queridos. 

 

Cruz Roja Española garantiza que la innovación tenga en cuenta las necesidades de las personas vulnera-

bles gracias a su participación, junto con la Fundación Vodafone España, en la Fundación de Tecnologías 

Sociales (TECSOS) cuya misión es afrontar las necesidades y respuestas sociales mediante la innovación 

tecnológica a través de las Tecnologías de la Información y la Comunicación de manera responsable. 

 

Esta jornada se enmarca dentro del proyecto de innovación SMARTAGE 4.2. para la mejora de la calidad de 

vida de las personas mayores, financiado por el Ministerio de Economía, Industria y Competitividad. Las enti-

dades participantes en el proyecto, además de Cruz Roja Española en Castilla y León, son el Clúster SIVI 

(Soluciones Innovadoras para la Vida Independiente), Clúster AEICE (Agrupación Empresarial Innovadora 

Construcción Eficiente) el Instituto Tecnológico de la Castilla y León y Monitoring Heritage System. 
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