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La escasez

de guarderias

en nuestra

ciudad, unido

a la progresiva
incorporacion de

la mujer al mundo
laboral, hizo
necesario crear en
1985 una guarderia
infantil con el
objetivo de facilitar
una conciliacion
entre la vida
familiar y laboral
de las familias
desfavorecidas

2 Cruz Roja en Melilla

EN 1995 Cruz Roja en Melilla planted
elaborar un proyecto que recogiera
las nuevas exigencias del Ministerio
de Educacion para menores de hasta
3 anos.

Desde entonces es una Escuela de
Educacion Infantil en la que se atien-
den a nifios y nifias del primer ciclo.

“No solo les propocionamos guar-
day custodia, sino que pretendemos
aportar sistemdticamente un con-
junto de experiencias estimuladoras
de su desarrollo” anade Ana Hidalgo
responsable del centro. “Experien-
cias que apoyan y complementan las
iniciativas de la vida familiar ya que
entendemos que la educacion ha de
ser una responsabilidad compartida
entre la escuela v la familia”.

Tras la adquisicion por parte
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de la Ciudad Auténoma de Melilla
del edificio del antiguo Hospital de
Cruz Roja, en cuya ala izquierda se
encontraba ubicada la Escuela de
Educacion Infantil, dicho organismo
habilitd un centro provisional en la
calle Musico Granados.

La nueva instalacion se encuentra
situada en una zona céntrica, bien
comunicada, lo que facilita el acceso
desde los distintos barrios de la ciu-
dad.

“Atendemos a 33 nifios y nifas
entre 1y 3 afos, a los que intentamos
proporcionar una relacion personal
de calidad, mediante un ambiente
cdlido y acogedor, donde prime sobre
todo la afectividad, siendo este senti-
miento punto clave de su proceso
madurativo”, subraya Ana Hidalgo.



pequefios

Prioritariamente se acogen a
pequenios que provienen de ambien-
tes desfavorecidos. Son hijos de
mujeres maltratadas, padres en paro,
madres solteras, etcétera.

Nifos que por su situacion eco-
némica no tienen la posibilidad de
acceder a otros centros privados.
Son acogidos en régimen de beca
que proceden de los fondos del IRPF,
destinados a obras sociales.

Ademas, el centro estad abierto a
ninos de otra procedencia social resi-
dentes en las aproximidades. En este
caso, las familias de estos pequenos
estan en disposicion de abonar una
cuota. De este modo, ademas de obte-
ner fondos para el sostenimiento del
propio centro, se posibilita la integracion
de menores de distintas clases sociales.
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El equipo que desarrolla la acti-
vidad estd formado por una macstra
especializada en Educacion Infantil,
cuyas funciones son las de direccion,
coordinacion pedagogica y atencion
educativa; una maestra especialista
en Educacion Infantil y una téceni-
co también especialista en Educa-
cion Infantil. Asimiso colaboran seis
voluntarias.

El curso comienza en septiembre
y se inicia con lo que se denomi-
na “periodo de adaptacion” ya que
la incorporacion del pequeno por
primera vez a un centro es un acon-
tecimiento de gran trascendencias
para él. Por un lado tiene que aceptar
la separacion de sus padres, de su
entorno, y por otro adaptarse a la
nueva realidad.

Por eso durante los primeros dias
se intensifica la ayuda a los recién
incorporados en su adaptacion al
medio, flexibilizando el horario y
permitiendo la entrada de los padres
en los distintos espacios educativos
a fin de hacerles participes de las
actividades de sus hijos.

Durante el curso, para llevar a
cabo el programa se plantean situa-
ciones de aprendizaje apoyadas en el
juego que van a ayudarles a tener un
conocimiento de su propio cuerpo, a
las pautas elementales de conviven-
cia y relacion social.

La demanda de plazas, afo tras
ano, es altisima. Ana Hidalgo, la
responsable, manifiesta la alta
motivacion que alimenta el tra-
bajo del equipo: “Intentamos, con
mucha ilusion, crear una escuela
viva donde tanto los pequenos
como las voluntarias, técnicos
y maestras nos sintamos felices
ya que, en definitiva, es lo funda-
mental”.
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Julio Caro, presidente de CR
en Melilla agradece la medalla,
ante Juan Manuel Suarez del
Toro.

Espaldarazo a
los voluntarios
de Melilla

Los miembros de Cruz Roja en Melilla
han recibido la medalla de oro de la
institucion por su labor a favor de las
victimas del terremoto que asol6 la
localidad marroqui de Alhucemas el
23 de febrero de 2004 y que dejo 600
muertos.

La entrega la realizé Juan Manuel
Sudrez del Toro, presidente de Cruz
Roja Espafiola, quien afirmé que la
medalla “lleva impicito el compromiso
permanente y el trabajo conjunto de
Cruz Roja en Melilla para responder a
situaciones de vulnerabilidad”. Se refe-
ria el presidente a la también intensa
actividad llevada a cabo el afio pasado
con la entrada masiva de inmigrantes
através de la valla.

Julio Caro, presidente de Cruz Roja
en Melilla, que recogid la distincion,
resaltd por su parte que la motivacion
que dinamiza a los voluntarios meli-
llenses se alimenta de los siete princi-
pios fundamentales de Cruz Roja.

En el operativo de Alhucemas, que
provey6 de alimentos, ropa de abri-
go, asistencia sanitaria y alojamiento
a miles de afectados, participé un
refuerzo proveniente de las Cruces
Rojas de Cérdoba, Murcia, Malaga y
Granada. Todos trabajaron en apoyo a
la Media Luna Roja Marroqui.

CETI, un servicio solidario

Desde 1991 el papel de
Cruz Roja en la ciudad de
Melilla con respecto a la pro-
blematica de la inmigracion
ha sido primordial. Como
consecuencia de la llegada a
la ciudad de un gran namero
de inmigrantes subsaharianos
y ante la imposibilidad de que
los organismos oficiales les

proporcionaran alojamiento na de las traductoras, en la oficina del Centro de
por falta de infraestructuras, Estancia Temporal para Inmigrantes (CETI).

Cruz Roja decidi6 tomar par-

tido y ofrecer a dicho colectivo un
alojamiento temporal y poner en
marcha un programa para paliar,
durante su estancia, las dificultades
sociales y sanitarias que esta situa-
cion conlleva.

En 1999 la situacion descrita mue-
ve a Cruz Roja a participar en los
Centros de Estancia Temporal para
Inmigrantes de la Direccion General
de Integracion de los Inmigrantes. El
programa que desarrolla Cruz Roja
en el CETT contempla una inter-
vencion integral en diferentes areas:
Servicios Sociales, con un equipo

compuesto por tres trabajadores
sociales; Servicios Sanitarios, forma-
do por dos licenciados en Medicina
y cuatro DUE; Area educativa, tan-
to infantil, con tres maestras, como
de adultos, con dos diplomados en
Magisterio; Animacion sociocultural,
Atencion psicolégica; Traduccion,
con un equipo compuesto por tres
traductoras y Administracion, con
un auxiliar. Todos los servicios apo-
yados por la labor de los voluntarios
de la institucion. En la actualidad, el
CETT, disenado para 430 residentes
y alberga a 639 personas.

Nueva sede

Cruz Roja contara con una nueva sede
en Melilla. Estara ubicada en un solar de
500 metros cuadados junto al Palacio
de Exposiciones. El edificio es de cuatro
plantas con un total de 2.200 metros cua-
drados. Otros 6.800 metros cuadrados
anexos se transformaran en zonas verdes
para la ciudadania. Como contrapartida
el historico hospital pasara a manos de la
Ciudad Auténoma. A la hora de redactar
estas lineas se esperaba la licencia de
obra. En la imagen, la maqueta del nuevo
edificio, un proyecto del arquitecto Anto-
nio Pérez Munifio.

Jara Fotografia: Archivo Cruz Roja.
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Para cualquier reclamacion respecto a la distribucion de la revista, péngase en contacto con su Comité Provincial
Cruz Roja es una publicacion plural, respetuosa de las opiniones de sus colaboradores y articulistas aunque no las comparta necesariamente.
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