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“Salud Comunitaria en las 
Comunidades Rurales del 
Municipio de Somoto. Nicaragua” 
es un proyecto para promover 
nuevos hábitos higiénicos de 
mejora de la salud y la calidad 
de vida de sus habitantes. María 
Llanos del Corral, técnico de 
cooperación internacional de 
Cruz Roja, nos habla de esta 
experiencia,  cofinanciada por 
la Obra Social Caja Madrid y el 
Ayuntamiento de Collado Villalba.

del Corral
¿Cuál era la situación en estas Co-

munidades?

En estas zonas rurales se queman 
las basuras o se vierten en el río, lo 
que contamina y provoca enferme-
dades. Los suelos de las casas son de 
tierra y las paredes de adobe lo que 
mantiene la humedad favoreciendo 
la presencia de insectos transmiso-
res del dengue o la malaria. Al no 
contar con agua corriente acumulan 
el agua en barricas que no cubren 
bien, no purifican el agua o no se 
lavan las manos, prácticas saluda-
bles que evitan muchos problemas 
de salud. Estas circunstancias se 
traducen en una mortalidad alta por 
unas enfermedades que se pueden 
evitar si se adquieren unos com-
portamientos más higiénicos y se 
trabaja la prevención.
 
¿Qué se hace para cambiar esta si-

tuación?

Para promover estos cambios y dar 
respuestas a sus necesidades se han 
construido nuevas infraestructuras 
(letrinas) y se ha creado una red 

comunitaria de voluntarios en Salud 
que se ocupa de la sensibilización 
de la Comunidad. Esta red, formada 
por miembros de la comunidad, es la 
encargada de sensibilizar a la propia 
comunidad en la prevención de la 
enfermedad y en la adquisición de 
hábitos saludables así como de aten-
derla en caso de enfermedad en las 
siete Casas Bases que actualmente 
existen. 

¿Cuál es su función?

Las Casas Bases están activas todos 
los días con al menos dos voluntarios 
que pueden atender problemas de 
salud primaria ya que los Centros de 
Salud se encuentran a varias horas y 
en invierno las carreteras son intran-
sitables.

¿Qué se pretende conseguir con es-

te proyecto, y cuántas personas se 

beneficiarán con él?

El proyecto pretender reducir los 
problemas de salud y contribuir a 
la mejora de la salud de las fami-
lias y las Comunidades de Somoto. 

Actualmente, existen más de 1.100 
beneficiarios directos, número que 
se ve amplificado a los oyentes de 
las radios comunitarias a través de 
las cuales se difunden los consejos y 
recomendaciones.

¿Como se evalúan sus resultados?

Realizamos una evaluación constante 
y final, contamos con una delegada 
sobre el terreno y a través de las fuen-
tes de verificación se puede seguir el 
desarrollo del proyecto y medir el 
nivel de capacitación y de autonomía 
que ha adquirido la comunidad a 
través de distintas herramientas que 
nos dan pautas sobre el nivel de par-
ticipación y de capacitación.

¿OBS ha colaborado en otros proyec-

tos de desarrollo con Cruz Roja?

Obra Social colabora desde 2001 en 
distintos proyectos de Salud Primaria 
y Educación que Cruz Roja Española-
Comunidad de Madrid ha llevado a 
cabo en Centroamérica, principal-
mente en Guatemala, El Salvador y 
Nicaragua. 
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>> Plan de Empleo

726 mujeres consiguieron 
trabajo en 2006 
MUJER, INMIGRANTE y de edad com-
prendida entre 25 y 45 años es el 
perfil medio de los participantes 
del Plan de Empleo de Cruz Roja en 
la Comunidad de Madrid, donde el 
70% de los participantes son muje-
res. La Obra Social Caja Madrid 
colabora en la financiación de esta 
iniciativa.
 Desde hace más de cinco años, 
Cruz Roja en la Comunidad de 
Madrid desarrolla el Programa de 
empleo para colectivos vulnera-
bles; una herramienta con la que la 
organización pretende minimizar 
la situación de vulnerabilidad que 
genera la falta de empleo de los 
sectores socialmente más desfa-
vorecidos, siendo las mujeres uno 
de los principales colectivos que 
participan en el programa.

EL OBJETIVO DEL PROGRAMA es faci-
litar las herramientas necesarias 
para la inserción laboral, lo que 
se consigue a través de itinerarios 
personalizados en los que cada par-
ticipante recibe orientación, forma-
ción e intermediación sociolabo-
ral adaptadas a sus capacidades y 
expectativas.  
 Por otro lado, la organización 
apuesta cada vez más por el auto-
empleo y asesora a aquellos parti-
cipantes que se deciden por esta 
opción laboral. En este sentido, cabe 
destacar el elevado número de pro-
yectos puestos en marcha durante 
2006, hasta contabilizar 11 nuevos 
negocios.
 Cruz Roja en la Comunidad de 
Madrid ha atendido a través de su 
red de Asambleas Locales a 3.902 
mujeres, de las que 2.204 han par-

ticipado en los itinerarios de los 
que consta el programa, realizan-
do intermediación (275 mujeres) o 
asistiendo a cursos de formación 
prelaboral y capacitación profesio-
nal para el empleo bien impartidos 

por el propio programa o derivadas 
a otras entidades (350 mujeres).
 Como resultado del trabajo inte-
gral que se realiza desde el Plan de 
Empleo, de estas 3.902 mujeres, 726 
encontraron empleo en 2006.

El 70% de los participantes del Plan de Empleo son mujeres.
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Pozuelo y Collado-Villalba amplían sus sedes 
para dar cabida al desarrollo de nuevos proyectos
EN LOS ÚLTIMOS MESES hemos asis-
tido a la inauguración de nuevas 
instalaciones de sendas sedes loca-
les de Cruz Roja Comunidad de 
Madrid: Pozuelo y Collado Villalba. 
En ambos casos, la ampliación de 
metros cuadrados será proporcional 
al nacimiento de nuevos proyectos
 En el caso concreto de la sede de 
Pozuelo, las obras de remodelación 
han permitido triplicar las instala-
ciones, lo que, según apunta Laura 
Aguado, presidenta de la Asam-
blea Local de Pozuelo de Alarcón, 
“permitirá poner en marcha nuevos 
proyectos, como el Plan de Empleo 
para colectivos vulnerables, además 
de incrementar la actividad en áreas 
como formación externa y el taller 
de teatro de salud mental”. 
 Además, desde el pasado mes 
de mayo, Cruz Roja Pozuelo cuenta 
con una base de socorro, adherida a 
la red de bases del Plan de Socorros 
y Emergencias de Cruz Roja Comu-
nidad de Madrid, que presta sus ser-
vicios durante los fines de semana y 
festivos.

OTRA ASAMBLEA LOCAL que estrena 
instalaciones es la de Collado Villal-

ba. El pasado 28 de febrero asistimos 
al acto de inauguración, al que tam-
bién acudieron Juan Manuel Suárez 
del Toro, presidente de Cruz Roja 
Española, Carlos Payá, presidente de 
Cruz Roja Española en la Comuni-
dad de Madrid, José Pablo González 
Durán, alcalde de Collado-Villalba, 
Manuel Porras, subdirector general 
de Programas de Servicio Social del 

Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales, y Alicia Miralles, presiden-
ta de Cruz Roja en Villalba.
 Alicia Miralles destacó los planes 
de futuro de la Asamblea Local, que 
pasan por “ampliar la intervención 
en nuestra área de influencia, poner 
en marcha el “Banco de Tiempo”, y 
llevar a cabo un plan de acción con-
vivencial en Collado-Villalba”.

Las nuevas sedes permitirán ampliar el número de proyectos. En la imagen, Cruz 
Roja Collado Villalba.

Alicia Miralles, presidenta de Cruz Roja Collado Villalba, junto a 
Suárez del Toro, el alcalde de la localidad y Carlos Payá.

Laura Aguado, presidenta
de Cruz Roja Pozuelo.
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Visítanos en

Nuevo portal 
solidario
www.cruzrojamadrid.org

Cruz Roja Española en la Comunidad de 

Madrid presenta un nuevo espacio Web con 

el que pretende ofrecer una mayor informa-

ción sobre quiénes somos, qué hacemos, 

dónde trabajamos y cuáles son nuestros 

objetivos. 

 La web tiene un carácter formativo e 

informativo y mediante sus contenidos se 

intenta aumentar el conocimiento que se 

tiene sobre la organización, tanto en Madrid 

capital como en sus localidades, por parte 

de los ciudadanos, socios, voluntarios y 

colaboradores de la organización.

 Asimismo se pretende realizar una con-

tribución a favor de los colectivos más vulne-

rables, la defensa de los derechos humanos, 

la conservación del medio ambiente, la lucha 

contra la discriminación racial o de género y 

la cooperación internacional realizada en los 

países del Sur. 

 En suma, sobre los programas y pro-

yectos que desarrolla Cruz Roja Española 

en la Comunidad de Madrid y que se dan a 

conocer más profundamente dentro de este 

espacio. 

 Además de cursos de formación, con-

vocatorias de puestos de empleo, formu-

larios de dudas para los usuarios, noticias, 

etcétera, hay mucho más contenidos con 

la intención de fomentar la participación 

activa, el intercambio y la sensibilización de 

la ciudadanía.

Dieciocho artistas de 11 países muestran su obra en esta nueva edición.

“Artistas en el Exilio” 
celebra su 51 edición
EL ARTE Y LA DIVERSIDAD CULTU-
RAL se unen en esta iniciativa de 
voluntarios y técnicos del pro-
grama de Inmigrantes y Refugia-
dos de Cruz Roja Comunidad de 
Madrid. Hasta la fecha, han visto 
la luz 51 ediciones de “Artistas en 
el Exilio”, y a 
tenor de los 
resultados, 
muchas más 
nos esperan en 
los próximos 
años.
 Un total de 
18 artistas, pro-
venientes de 
Angola, Bulga-
ria, Venezuela, 
Irán, Armenia, 
Ecuador, Méxi-
co, Colombia, 
Cuba, Chile y 
Camerún han 
reunido sus 
mejores obras para exponerlas en 
la nueva edición de Artistas en el 
Exilio, que en esta ocasión se ha 
celebrado en la Sala de Exposicio-
nes del Instituto Egipcio de Estu-
dios Islámicos, Mediterráneos e 
Iberoamericanos.  

 Esta iniciativa, que se enmarca 
en el proyecto de sensibilización 
intercultural del programa de 
inmigrantes y refugiados de Cruz 
Roja Comunidad de Madrid, está 
organizada por personal técni-
co y voluntario de la institución, 

con el objetivo 
dar a conocer 
la riqueza que 
aporta la diver-
sidad cultural 
de la población 
extranjera.
 Elisa Pasto-
ra, una de las 
más veteranas 
voluntarias del 
programa de 
Inmigrantes 
y Refugiados 
de Madrid, lle-
va varios años 
coordinando 
esta muestra, 

con la misma ilusión que el primer 
día. 
 Gracias a ella y al resto de 
voluntarios y técnicos que cola-
boran en “Artistas en el Exilio”, 
los madrileños pueden disfrutar 
del arte de otras culturas.

Los madrileños pueden disfrutar del 
arte de otras culturas.
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CRUZ ROJA ESPAÑOLA y las seis 
universidades públicas madrileñas 
(Complutense, Autónoma, Politéc-
nica, Alcalá, Carlos III y Rey Juan 
Carlos) han firmado un convenio 
para crisis humanitarias, con lo que 
Madrid se convierte en la primera 
Comunidad Autónoma que une los 
esfuerzos de diferentes universida-

des para poner en práctica “La estra-
tegia de cooperación universitaria al 
desarrollo”, documento firmado en 
el año 2000 durante la conferencia 
de rectores de las Universidades 
Españolas. En él se expresa una 
toma de posición responsable del 
sistema universitario español a favor 
de los países menos desarrollados. 

 En este sentido, las universi-
dades madrileñas firmantes han 
recogido entre sus objetivos ins-
titucionales la Cooperación para 
el Desarrollo, han creado estruc-
turas académicas para tal fin, y 
vienen desarrollando desde hace 
años programas y actividades 
dirigidas al desarrollo de los pue-
blos.

EL OBJETIVO PRINCIPAL de este 
convenio es establecer un espa-
cio de colaboración en progra-
mas y acciones de cooperación 
en situaciones de emergencia, 
contribuyendo a la reconstrucción 
de las zonas devastadas poniendo 
su potencial humano, recursos y 
conocimientos al servicio de los 
damnificados, para la restauración 
y mejora de las condiciones de 
vida de las personas en los territo-
rios afectados.
 Para ello, las Universidades fir-
mantes constituirán el Fondo Uni-
versitario Madrileño para crisis 
humanitarias, dotado inicialmente 
con 36.000 euros. 
 Además de la creación de dicho 
Fondo, las Universidades firman-
tes actuarán como amplificadores 
de la labor de sensibilización de 
Cruz Roja en el terreno de Coope-
ración al Desarrollo.

Las universidades 
madrileñas 
apoyarán a Cruz 
Roja en crisis 
humanitarias

Carlos Payá, presidente de Cruz Roja Española Comunidad de Madrid (en el 
centro) en un momento de la firma.
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El programa de infancia 
hospitalizada, también en Móstoles
LA HOSPITALIZACIÓN DE LOS MENO-
RES trae consigo una ruptura con 
su entorno social y el ritmo de vida 
cotidiano, que requiere de un proce-
so de adaptación a normas, horarios 
y personas diferentes. 
 Se convierte en un periodo de 
crisis en el proceso de desarrollo, 
que junto con los largos espacios de 
tiempo vacío y el afrontamiento de 
pruebas diagnósticas y tratamientos 
hacen de la estancia hospitalaria un 
periodo de riesgo psicosocial tanto 
para el menor como para su fami-
lia.
 El centro hospitalario y su perso-
nal pueden satisfacer las necesida-
des sanitarias que el menor enfermo 
plantea, pero quedan otra serie de 
necesidades que afectan al desarro-
llo social, emocional, escolar. 
 Para hacer frente a estas necesi-
dades, nació el programa “Infancia 
Hospitalizada” de Cruz Roja Juven-
tud, que  tiene como principal obje-
tivo fomentar acciones que mejoren 
la calidad de vida de los niños y 
niñas hospitalizados, afectados por 
enfermedades de mediana y larga 
duración. 

EL PROGRAMA INCIDE en las relacio-
nes personales y en la utilización de 
la animación y el juego como facto-
res fundamentales para la recupera-
ción de los menores.
 Este programa está en marcha 
en distintas comunidades españo-
las, entre las que se encuentra la 
Comunidad de Madrid. La nove-
dad estriba en que, hasta la fecha, 
la iniciativa se desarrollaba exclu-
sivamente en cuatro hospitales de 
la capital. 
 Pero ahora, gracias al empeño de 

los técnicos y voluntarios de Cruz 
Roja en Móstoles, y a la aportación 
económica de la emisora Radio Sol 
XXI –con la donación de 3.000 
euros- el hospital general de Mósto-
les se ha sumado a este proyecto.
 Mar Díaz, coordinadora de Cruz 
Roja en Móstoles, ha destacado que 

“para llevar a cabo esta iniciati-
va contaremos con la colaboración 
inestimable de 15 voluntarios y 
voluntarias de Cruz Roja Juventud 
de la localidad, que serán los encar-
gados de desarrollar el proyecto en 
un principio durante las tardes de 
los sábados”.

Un total de 15 voluntarios se turnarán las tardes de los sábados para atender a los 
niños hospitalizados.
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Carlos Payá expone en 
Nueva York los métodos 
y actuaciones del  11-M 
EL SIMPOSIO, que tenía como títu-
lo “La respuesta de la Cruz Roja 
ante tragedias urbanas”, tenía como 
finalidad intercambiar información, 
líneas de acción y abrir cauces para 
futuras colaboraciones ante casos 
de desastres como los acontecidos 
en Nueva York el 11-S, en Madrid el 
11-M y el 7-J de Londres.
 El presidente de Cruz Roja 
Española Comunidad de Madrid, 
acompañado por Carmen Martín, 
directora de Salud y Emergencias 
de Cruz Roja Española, aseguró en 

su exposición que para poder man-
tener el nivel de eficacia y afron-
tar nuevos retos es vital “reforzar 
nuestra capacidad organizativa, 
garantizar la especialización de 
nuestro voluntariado y fomentar 
la relación  con las administracio-
nes”.  
 Asimismo destacó la labor de los 
Equipos de Respuesta Inmediata 
en Emergencias (ERIE) que están 
formados por voluntarios y volun-
tarias especializados en Apoyo Psi-
cosocial, Búsqueda y Salvamento, 

Albergue, Asistencia Sanitaria y 
Comunicaciones. 

ESTOS EQUIPOS SE MOVILIZAN con 
gran rapidez y se coordinan con 
otros equipos de emergencia. Es 
posible que este modelo se pusiera 
en marcha por parte de las Cruces 
Rojas Americana e Inglesa.
 Para Carlos Payá estos intercam-
bios contribuyen a “contar con Cruces 
Rojas más fuertes, eficaces y consolida-
das que nos permitirán cumplir mejor 
con nuestro mandato humanitario”.

Joe Becker, de la Cruz Roja Americana, y Carlos Payá, presidente de Cruz Roja 
Española Comunidad de Madrid.

Para cualquier reclamación respecto a la distribución de la revista, póngase en contacto con su Comité Provincial   
Cruz Roja es una publicación plural, respetuosa de las opiniones de sus colaboradores y articulistas aunque no las comparta necesariamente.  
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