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>> (zalicia se mueve por el
consumo reponsable de agua




> En Portada

La exposicion
medioambiental
‘Moviéndonos por el
agua. Cada gota cuenta’
visito la ciudad de A
Coruiia para evidenciar
los problemas con

los que conviven
millones de personas
en el mundo debido a

la escasez de agua. La
campana de Cruz Roja
Espaiola incide en los "
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hasta marzo de 2008 mas de 200
localidades en toda Espana, cs tomar
conciencia del problema global del
agua y movilizar a la sociedad para
que cl acceso a los recursos hidricos
sea un derecho universal, ya que las
cifras senalan que 2.600 millones de
personas no disponen de servicios
bésicos de saneamiento.

La exposicion ‘Moviéndonos por
el agua.. Cada gota cuenta’ visitd
Galicia gracias a la colaboracion de la
Empresa Municipal de Aguas de La
Corufia, Emalcsa.

Su montaje en la ciudad gallega
coincidié con la celebracion del 11
Congreso Internacional de Consumo
y Salud, por lo que se organiz6 una

Escolares y
amas de casa
acudieron a las
visitas guiadas
a la muestra
en la Casa del
Agua.

nuestra ‘Moviéndonos
ruenta’ en A Coruna

visita guiada para todas las partici-
pantes del evento.

A través del triptico de la campa-
na, los ciudadanos que se acercaron
a las carpas y paneles de la exposi-
cion recibieron consejos para ahorrar
agua en sus casas, como utilizar pro-
gramas cortos en la lavadora, evitar
echar restos de comida por el frega-
dero, descongelar correctamente los
alimentos o instalar dispositivos de
ahorro en los grifos.

Todo, con el objetivo de con-
sumir el agua de manera racional
y ser conscientes de su papel en el
desarrollo sostenible del planeta y la
erradicacion de la pobreza y el ham-
bre en el mundo.

Juegos y
actividades para
mas de 200
escolares

Los nifos fueron los grandes
protagonistas de la campaiia
‘Moviéndonos por el agua...
Cada gota cuenta’ a su paso
por A Coruia.

Unos doscientos escolares
asistieron a los talleres que
el voluntariado de Cruz Roja
Juventud preparé para ellos
en el recibidor de la Casa del
Agua, que, con esta muestra
de Cruz Roja, se estreno co-
mo espacio expositivo, tras

Nifios en una de las actividades de
la campafia medioambiental.

su reciente inauguracion en
abril de 2007.

Junto alos juegos ‘El table-
ro del agua’ y ‘la Gymkhana
del Agua’, consistentes en
superar preguntas y pruebas
relacionadas con el cuidado
del medioambiente, los nifios
experimentaron varias simu-
laciones con agua en la zona
sensorial que formaba parte
de la exposicion.

En esta area interactiva,
ellos, al igual que el resto de
los asistentes, pudieron oler
y ver la calidad del agua de
distintos paises, con el fin de
apreciar la escasa potabilidad
de la misma en muchas zonas
del mundo.
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> Empleo

Crece nuestro compromiso cor

Mas de 1.300
personas en dificultad
social participan
en 2007 en el Plan
de Empleo, que
desde hace siete
anos trabaja por
la inclusion social
y la promocion

de la igualdad de
oportunidades.

PRESTAR APOYO PARA encontrar tra-
bajo y promover la igualdad de
oportunidades son los dos principa-
les objetivos que, desde hace siete
afos, persigue el personal técnico
y voluntario del Plan de Empleo
de Cruz Roja en Galicia. Una labor
en la que se implican cada vez mas
empresas de la comunidad gallega,
ya que, actualmente, ascienden a
391 los empresarios y empresarias
de las cuatro provincias que acogen
practicas de cursos de formacion o
realizan ofertas de empleo directa-
mente para nuestros usuarios.

Su cooperacion ha sido clave
para que 443 personas hayan encon-
trado ya un empleo en 2007, inician-
do o avanzando asi en su proyecto
de vida en nuestro pais, en el caso
de los inmigrantes; retomando su
trayectoria laboral tras un largo
periodo de desempleo, o superando
alguna dificultad especial de cara
al acceso al mercado laboral (en el
caso de personas ex drogodepen-
dientes, ex reclusas o sin hogar,
entre otras).

En total, mas de 1.300 personas
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Entrega de diplomas a las participantes de un curso de hosteleria.

Transformar la realidad

Ademas de trabajar de cerca con las
personas, el Plan de Empleo desarrolla en
Galicia actividades de sensibilizacion diri-
gidas principalmente al empresariado. Asi,
desmontar estereotipos y acercar al colecti-
vo empresarial las novedades sobre contra-
tacion de colectivos vulnerables son los pila-
res editoriales del boletin ‘Empresa Aberta’,
que acerca cada dos meses noticias sobre
empleo, conciliacion y diversidad cultural a
nuestras empresas colaboradoras.

Con este proyecto, Cruz Roja en Galicia
quiere acercarse cada vez mas a las deman-
das del empresariado responsable y, junto
a esta publicacion, que ha alcanzado ya su
noveno ndmero, organiza encuentros para
buscar espacios comunes entre el trabajo
del Plan de Empleo a favor de la inclusion y
las politicas de personal del empresariado,

protagonista también de la jornada sobre
empleo e inmigracion que tuvo lugar el 21 de
noviembre en la sede de la Confederacion
de Empresarios de A Coruiia.

En el ambito de la investigacion social,
Cruz Roja conté con la colaboracion de la
Facultad de Comunicacién Social de la Uni-
versidad de Vigo para elaborar el estudio ‘A
inmigracion na prensa galega. O reflexo da
diversidade’, presentado el pasado 12 de
junio en el Club Internacional de Prensa de
Santiago de Compostela por representantes
de ambas entidades y de la Secretaria Xeral
de Emigracion, de la Xunta de Galicia.

Al'igual que otros materiales e informa-
cion general sobre la actividad del Plan de
Empleo, este informe se puede consultar
se puede consultar en www.cruzvermella.
org/plandeemprego



1 el empleo

han sido atendidas desde enero
hasta septiembre de 2007 en las
oficinas del Plan de Empleo de Cruz
Roja en A Coruna, Carballo, Ribeira,
Narén y Santiago de Compostela
(en la provincia de A Coruna); Lugo
y Burela (en la provincia de Lugo);
Ourense y Verin (en la provincia de
Ourense) y Pontevedra y Vigo (en
la provincia de Pontevedra).

La formaciéon y el acceso a las
nuevas tecnologias de la informa-
cion son dos de los ejes basicos del
programa de insercion sociolaboral,
que se basa en el disefio de un itine-
rario personalizado para cada uno
de los usuarios del programa.

En los Espacios de Busqueda
Activa de Empleo (EBAE), las per-
sonas participantes pueden clabo-
rar su curriculum, conectarse a los
buscadores de empleo de la red,
suscribir sus ofertas o hacer un
seguimiento telefébnico o por mail
de su candidatura. Trazar y seguir,
por tanto, su propio camino hacia el
empleo.

Todo ello en un ambiente dis-
tendido y contando con el apoyo
del voluntariado, que sc encarga de
dinamizar las aulas, actualizar las
ofertas de empleo del tablon vy faci-
litar apoyo en la redaccion de cartas
o el diseno del curriculum asi como
asesorar a los participantes en el
mancjo de los programas informati-
COS.

Respecto a la formacion, este
ano mas de 400 de las personas
usuarias han asistido a cursos en las
cuatro provincias para conocer mas
de cerca la realidad del mercado
laboral gallego. Los cursos profesio-
nalizantes son el resultado del tra-
bajo conjunto de Cruz Roja con las
empresas gallegas, que acogen sus
practicas y participan en el diseno
de sus contenidos teoricos.

Loida Zamuz

José Luis Bescos

Gerente de Grupo Loida

“Valoro mucho
la actitud

de querer
aprender”

Un 14% de la plantilla de Grupo Loi-
da la componen personas extran-
jeras, cuya adaptacion al resto del
personal no ha supuesto “ningtn
tipo de dificultad”, en palabras de
Loida Zamuz, gerente de la empresa
de belleza coruiiesa.

Loida entré en contacto con el
Plan de Empleo de Cruz Roja cuan-
do percibi6 la necesidad de “refor-
zar determinadas arecas del salon,
formando nuevos especialistas”. “El
Plan de Empleo de Cruz Roja ha
sido uno de los mejores recursos
que hemos encontrado para contac-
tar con los candidatos. Nos da faci-
lidades para una formacion previa a
la contratacion, y, por otro lado, los
candidatos llegan muy receptivos
a aprender, gracias a la orienta-
cién que reciben por parte de Cruz
Roja”, apunta la empresaria gallega,
quien insiste en la importancia de
la motivacion: “Valoro mucho la
actitud de querer aprender”.

Gerente de Limpiezas Limbes

/

“Con las conciliacion
se consigue un alto
indice de orgullo

de empresa”

Seis afos antes de la aprobacion de
la Ley de Igualdad, la empresa de
Ferrolterra Limpiezas Limbes obte-
nia el premio ‘A empresa a favor
da familia’, concedido por la Xunta
de Galicia, por su buena politica de
adaptacion de horarios laborales a
las necesidades familiares de sus tra-
bajadores, principalmente mujeres.

“Nuestras practicas de concilia-
cion comenzaron a raiz de escuchar
a nuestros empleados. La limpieza
es un trabajo eminentemente feme-
nino y tenian problemas con los
horarios. No les pusimos ninguna
traba en ir adaptando la jornada a
sus necesidades”, explica el gerente
de la empresa, José Luis Bescos Lago
quien ha visto como esta medida se
traducia en “un alto indice de orgu-
llo de empresa”.

Limpiezas Limbes colabora ade-
mas con Cruz Roja Ferrolterra en ¢l
diseno y ejecucion de cursos forma-
tivos.
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>> Panorama

La exposicion
sobre los
Objetivos del
Milenio recorre
Pontevedra

Un millar de personas ha visi-
tado la exposicion ‘8 Objetivos
en Juego’, en la provincia de Pon-
tevedra, desde su inauguracion,
a finales de 2006, en el Audi-
torio Municipal de Vilagarcia de
Arousa.

Vigo y Pontevedra fueron las
siguientes localidades ponteve-
dresas en exhibirla y organizar
alrededor de la muestra visitas
guiadas y juegos pedagdgicos
sobre los Objetivos del Milenio
con voluntariado especificamente
formado.

Entre los asistentes, se orga-
nizaron grupos de personas mayo-
res, escolares y usuarios de Cruz
Roja, que participaron de las acti-
vidades de la campania, instalada
en las estaciones de ferrocarril de
Pontevedra y Vigo, gracias a la
colaboracion del Administrador
de Infraestructuras Ferroviarias
(Adif).

Actividades con nifios y
nifas pontevedresas en la
exposicion ‘8 Objetivos en
Juego’.

Con esta muestra, la Agencia
Espafiola de Cooperacion Inter-
nacional (AECI) y Cruz Roja han
unido sus esfuerzos para dar a
conocer a la poblacion las metas
de los Objetivos del Milenio para
2015. Asimismo, se ha habilitado
la web www.8objetivosenjuego.
org, que incluye informacion de
interés y una exposicion virtual.
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El proyecto de soberania alimentaria en Mozambique comenzé en 2006.

Desarrollo agricola en

IMozambique

Cruz Roja Galicia ha iniciado la segun-
da fase de su proyecto de mejora de
la soberania alimentaria en Mozambi-
que, financiado por la Xunta de Gali-
cia, a través de la Direccion Xeral de
Cooperacion Exterior. Este proyecto,
del que se beneficiardan directamente
9.665 habitantes de las localidades de
Merupe, Unidade y Mitale, supone la
continuacion, dos afos mas, del tra-
bajo iniciado en 2006 en la provincia
de Cabo Delgado, al noroeste del pais
africano.

Tras la puesta en marcha de infra-
estructuras basicas, como pozos o sis-
temas de riego, el objetivo de Cruz

Roja en la zona es contribuir a que los
habitantes de estas tres localidades
del Distrito de Montepuez definan sus
propias politicas y estrategias agrope-
cuarias. Unas medidas que les permitan
garantizar el derecho a la alimentacion
de toda la ciudadania, potenciando la
pequena y mediana produccion, donde
el papel de la mujer es fundamental.
En la primera fase del proyecto, se
construy0 una pequefa represa y sis-
temas de riego, pozos de agua para cl
suministro a las viviendas y tres pucs-
tos de Primeros Auxilios, uno en cada
localidad. Ademas, se impartieron acti-
vidades de Educacion para la Salud.

Solidaridad y musica para paliar los
efectos del terremoto de Per

Gracias a las aportacio-
nes solidarias de los ciu-
dadanos gallegos y del
apoyo de diferentes insti-
tuciones administrativas,
sociales o culturales, Cruz
Roja Galicia ha participa-
do en el envio de ayuda
humanitaria y especia-
listas a Perq, tras el te-
rremoto del pasado 15 de
agosto, que afecté a mas
de 35.000 familias de Ica,
Pisco y Chicha y que pro-
voco 519 muertes.

Asi, a través de la Di-
reccion Xeral de Coopera-
cion Exterior, la Xunta de
Galiciadoné6 75.000 euros
para material de abrigo y
refugio y el ayuntamiento
de Ordes contribuyé con
1.000 euros al envio de
delegados de Cruz Roja al
terreno.

En el concello de A
Garda, en Pontevedra, se
celebroé un torneo de ba-
lonmano y mas de seis-
cientas personas, la ma-

yoria jovenes, acudieron
a un concierto en el que
actuaron desinteresada-
mente las bandas y solis-
tas Deixandar, Tino Baz,
Narevolea, Isabel Alvarez
e Andrea Pousa, Xerock y
Heissel. El concierto fue
patrocinado por la aso-
ciacion de comerciantes
de A Garda y organizado
por la asociacion Friends
Music y el voluntariado
de Cruz Roja Espaiiola en
Baixo Mifio.



Al Estrada se convirtio en la
capital gallega del voluntariado

Doscientos voluntarios y volunta-
rias se reunieron el 2 de junio en el
X Encuentro de Voluntariado de
Cruz Roja Galicia, que tuvo lugar
en el Teatro Principal de A Estra-
da. La jornada gir6 en torno a la
actuacion de Cruz Roja con las
personas inmigrantes, tema en el
que buena parte del protagonismo
recay6 sobre Brima Conteh y Edith
Igbinovia, quienes relataron cémo
ha sido su proceso de integracion
en la sociedad espanola desde su
llegada a Espana.

En la mesa redonda, Jaime Bara,
responsable del Plan Africa de Cruz
Roja Espanola, explico como se pro-
duce la partida de muchas personas
desde Mauritania y su esfuerzo bus-
cando una mejor calidad de vida y

un futuro en un pais distinto al suyo
de origen. Por su parte, Humberto
Rodriguez, voluntario de la ERIE de
Intervencion con Personas Inmi-
grantes en Canarias, expuso en qué
estado arriban a puerto y cudles
son sus situaciones y perspectivas
de futuro. Por ultimo, el coordina-
dor autonémico de Cruz Roja en
Galicia, Joaquin Varela, indico al
voluntariado presente cudles son las
principales vias de financiacion de
los proyectos de cooperacion inter-
nacional que Cruz Roja en Galicia
tiene actualmente en marcha. Como
parte del programa, tuvo lugar una
comida en Sociedad del Casino
estradense, tras la que hubo una
actuacién de un grupo de musica
africana del concello pontevedrés.

Voluntarios y voluntarias que se reunieron este verano en A Estrada.

Los mayores se forman para ser
voluntarios en Cruz Roja Santiago

Cruz Roja Santiago ha puesto en
marcha un proyecto para for-
mar a personas mayores como
voluntarios, fomentando, al mis-
mo tiempo, un envejecimiento
saludable y activo. La iniciativa
cuenta con el apoyo econdomico
de la Obra Social de Caja Madrid,

que la ha financiado con 18.000
euros. Lamayoria de las personas
que se beneficiaran del proyecto
son pensionistas, amas de casa o
trabajadores en fase de prejubi-
lacion, de entre 50 y 65 afos, que
disponen de tiempo libre y care-
cen de alternativas de ocupacion.

Inaugurado el nuevo
Centro de Dia
en Pontevedra
Cruz Roja Pontevedra
realizo, durante el afio
2006 y principios de
2007, una reforma de
la sede de la institucion
con el fin de ampliar su
oferta de actividades
para personas mayores,
construyendo un nuevo Centro de Dia en la
ciudad. Inaugurado en el mes de noviembre, el
nuevo espacio ofrece una atencion integral a
este colectivo, como complemento de los pro-
gramas que ya se prestaban: ayuda a domicilio,
teleasistencia, respiro familiar o transporte
adaptado, entre otros.

Curso ‘on-line’ sobre
Prostitucion e Inmigracion

Sesenta personas reali-
zaron del 29 de octubre
al 17 de diciembre, un
curso ‘on-line’ sobre
Prostitucién e Inmigra-
cion, organizado por el
departamento de Inter-
vencion Social de Cruz Roja Galicia, a través
del Campus Virtual de la Universitat Oberta
de Catalunya, UOC. El objetivo de esta accion
formativa ha sido dar a conocer con rigor la
situacion que viven las mujeres extranjeras
que ejercen la prostitucion con el fin de dar
una respuesta eficaz a sus situaciones de
vulnerabilidad.

Los Centros de Desarrollo
Asociativo Rural estrenan
pagina web

que desarrollan
su actividad en
los Centros de
Desenvolvemento
Asociativo Rural
(CDAR), habilita-
dos por Cruz Roja
n los ayunta-

@

mientos de Camarifias, Corcubion y Vimianzo,
disponen ya de un nuevo espacio web: www.
cruzvermellacdar.org, donde consultar infor-
macion sobre cursos, convocatorias o subven-
ciones que les permitan organizarse, crecer y
fortalecer su trabajo con la poblacion local. Las
actividades de los CDAR estan financiadas por
la Diputacion de A Coruiia.

Cruz Roja en Galicia 7



25 menores
inmigrantes de O
Barco participaron
en actividades de
integracion

Veinticinco menores inmigrantes
participaron durante el verano en
las actividades de intervencion
comunitaria que ha puesto en
marcha Cruz Roja en el ayunta-
miento de O Barco de Valdeorras
(Ourense) con el apoyo de la Obra
Social Caja Madrid. Tras el inicio
del curso escolar, el nimero de
participantes se ha ampliado has-
ta cuarenta nifios y nifas, todos
de entre 3y 15 afios, que residen
en este ayuntamiento gallego,
uno de los de mayor densidad
de poblacion extranjera en Gali-
cia. Las actividades tienen como
objetivo reforzar su integracion
en el sistema educativo espafiol,
ensefiarles nuestra lengua y cul-
tura manteniendo los lazos con
la suya de origen y crear espacios
de trabajo conjuntos con la fami-
lia y el profesorado. A través de
los talleres, también se inculcan
habitos saludables y de aprove-
chamiento del tiempo de ocio.

Escola de
Educadores/as no
Tempo Libre

Os cursos para monitores e
directores de tempo libre que no
veran organizou Cruz Vermella
Xuventude a través da stia Escola
de Tempo Libre congregaron a
101 persoas nas catro provincias
galegas. Este ano, a formacion
impartida incidiu na calidade e
nunha especializacion, en funcion
das necesidades e as areas de
traballo de cada provincia. Os
contidos dos cursos abranguen
desde intervencion e inclusion
social ata politicas de xénero,
entre outros temas.

Mas de 150 peronas han participado en las Jornadas ‘Educar na diferenza’.

La conducta agresiva del
menor, a debate en Pontevedra

Mas de 150 personas participaron en la
quinta edicion de las jornadas que, bajo
ellema ‘Educar na diferenza’, organiz6 en
Pontevedra Cruz Roja Juventud, dentro
del proyecto Sin Violencia- Convivencia
que sc lleva a cabo en colaboraciéon con
la Diputacion Provincial pontevedresa.
El encuentro tuvo lugar el miércoles 24
de octubre y en él Vicente Garrido, pro-
fesor de Psicologia Evolutiva de la Uni-
versidad de Valencia, expuso las prin-
cipales caracteristicas que presentan
los menores con conductas agresivas y

coémo afrontar este tipo de situaciones.
Por su parte, la catedratica de Psicologia
Clinica de la Universidad de Santiago,
Marfa De Los Angeles Luengo, hablo
sobre los diferentes programas de inves-
tigacion que se estin llevando a cabo
sobre conducta en la infancia y ado-
lescencia. La acompano la orientadora
del IES Tlla de Ons, Maria José Sanchez
Cidras, quien relato su experiencia con
la implantacién de un grupo de convi-
vencia de alumnos, padres y profesorcs
en su centro escolar.

Uerall€0 2007

Cinco dias dedicados ao medioambiente
¢ a fomentar a cohesion dos volun-
tarios mais novos de Cruz Vermella
Xuventude (CVX). Asi se desenvolveu
0 VeraNEO 2007 no que participaron
21 integrantes do proxecto NEO, que
desde 2003 engloba en Galicia aos rapa-
ces de entre 14 ¢ 18 anos que comezan
a sua traxectoria como voluntarios da
organizacion. Xunto a oito monitores,
0s ‘neos’ reunironse, do 29 de agosto ao
2 de setembro, no Pazo Ana Mogas de
Rianxifio (A Coruna). Segundo a coorde-
nadora autonémica de CVX en Galicia,

Tamara Rodriguez, con esta actividade
preténdese crear “un espazo de tempo
libre comin no que intercambiar inque-
danzas, facer amizades novas, fortalecer
o sentimento de pertenza & institucion
e favorecer, a través da participacion,
a motivacion por formar parte de Cruz
Vermella Xuventude”.
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Para cualquier reclamacion respecto a la distribucion de la revista, pongase en contacto con su Comité Provincial
Cruz Roja es una publicacion plural, respetuosa de las opiniones de sus colaboradores y articulistas aunque no las comparta necesariamente.



