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Jesús Mora se incorporó a Cruz 
Roja en 1985 como voluntario de 
Cruz Roja Juventud. Desde esa 
fecha, ha desempeñado entre otras 
funciones la dirección de Juventud, de 
comunicación, y la vicepresidencia de 
Cruz Roja Comunidad de Madrid. 
Tras más de 20 años dentro de 
la organización fue nombrado 
Presidente del Comité Autonómico 
de Madrid el pasado mes de mayo. 
Desde su nombramiento trabaja 
en propuestas que nos permitan 
desempeñar de modo eficaz 
nuestros servicios y actividades 
tras el importante crecimiento 
experimentado en los últimos años.

Mora
Presidente autonómico de Cruz Roja

Después de 22 años como volun-

tario en la organización, desem-

peñando diferentes funciones de 

responsabilidad, ¿qué supone para 

usted haber obtenido el respaldo 

de socios y voluntarios para ocu-

par la presidencia de Cruz Roja en 

Madrid?

 Cruz Roja se ha convertido en 
una parcela más de mi vida; no 
siento que hayan pasado tantos 
años y mantengo la misma ilusión. 
He pasado por distintos puestos 
como voluntario, desde CRJ hasta el 
actual, y he procurado “absorber” lo 
máximo de cada una de esas etapas. 
Sin duda, esta nueva etapa es de las 
más comprometidas y el cargo con-
lleva ciertas funciones que espero 
representar adecuadamente y no 
defraudar ni dentro ni fuera de la 
organización. Espero poder poner 
en práctica el “bagaje” que he ido 
adquiriendo con los años dentro de 

la organización.

¿Cuáles son los objetivos de la nue-

va directiva?

 Cada etapa debe tener sus pro-
pios retos y los que nos hemos mar-
cado para esta que comienza, son 
ambiciosos pero necesarios. Cruz 
Roja en la Comunidad de Madrid ha 
crecido mucho en los últimos años 
y ha llegado el momento de parar-
nos y adecuar nuestros recursos a 
la actividad que desarrollamos para 
poder estar cerca de las personas.
 En los últimos años hemos 
ampliado de forma muy considera-
ble el número de personas atendi-
das. Buscamos para los colectivos 
con los que trabajamos un objetivo 
común: su integración en la socie-
dad. Pero para ello debemos estar 
alerta y mantener nuestra capa-
cidad de maniobra para lograr la 
mejor respuesta a sus necesida-

des. Nuestro objetivo general es 
impulsar las estrategias necesarias 
para avanzar y crecer de una for-
ma adecuada a las necesidades de 
organización interna para la aten-
ción de los colectivos. Por eso creo 
importante mejorar la organización 
y gestión de los recursos de los que 
disponemos, aumentar la eficacia y 
eficiencia de nuestra intervención 
así como desarrollar e impulsar la 
acción local. Y por último impulsar 
la participación y el cuidado del 
voluntariado, ya que se trata de 
nuestro equipo humano, nuestra 
mayor fortaleza y hoy en día somos 
más de 7000 en la Comunidad de 
Madrid. 

¿Tienen previsto reforzar alguno de 

los programas existentes?

 Para lograr una mejora en los 
cuatro puntos expuestos, hemos 
tenido que reorganizarnos, crear 
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unidades nuevas o emprender 
cambios internos que puedan dar 
respuesta a nuestras necesidades 
actuales. Creemos que si mantene-
mos esta línea de trabajo se refle-
jará en nuestra actividad y en los 
servicios que prestamos. El mayor 
objetivo es lograr una estructura 
sólida que facilite el trabajo que 
realizamos en la calle, es decir en la 
intervención directa con las perso-
nas.  Si lo logramos nos habremos 
reforzado todos.

Socios y voluntarios son la base 

principal de la organización. ¿De 

qué manera piensa contribuir para 

que esta base se sienta más im-

plicada si cabe en la labor de Cruz 

Roja?

 Cada uno de estos miembros de 
la organización cumple con una fun-
ción distinta. Nuestro reto es lograr 
dar respuesta a las necesidades de 
ambos y sobre todo poder transmi-
tirles el valor y la importancia que 
sus gestos tienen en el día a día de 
la organización. 
 Queremos implicar más a nues-
tros socios, hacerles partícipes de 
los nuevos proyectos que podemos 
desarrollar de forma totalmente 
independiente gracias a ellos. Que-
remos que tengan toda la informa-
ción y tanto nuestro reconocimien-
to como el de toda la sociedad. 
 En cuanto a los voluntarios y 
voluntarias tenemos que acer-
carles a los canales de participa-
ción y abrir otros nuevos si fuera 

necesario. Esta organización es de 
“voluntarios” y por tanto tenemos 
que garantizarles el espacio y las 
condiciones necesarias para que 
sigan compaginando su vida con su 
labor voluntaria, manteniendo muy 
“viva” su ilusión.

Hablemos de nuevos proyectos. 

¿Qué significa para Cruz Roja en la 

Comunidad de Madrid la puesta en 

marcha de la página web?

Ha sido todo un reto y un trabajo 
duro pero imprescindible. Las nue-
vas tecnologías han revolucionado 
el mundo social; a través de ellas las 
ONG han encontrado un espacio de 
información e intercambio que nos 
permite hacer llegar nuestra voz a 
un mayor número de ciudadanos y 
ciudadanas. 
 Teniendo en cuenta el acceso a 
Internet de la población española -a 
cuya cabeza se encuentra la Comu-
nidad de Madrid- y el perfil de los 
internautas,  hemos querido que 
la web tuviera un marcado carác-
ter formativo e informativo. Desde 
esta plataforma se pretende hacer 
especial hincapié en difundir infor-
mación de interés para la población 
general, fomentar la participación 
activa y sensibilizar a la ciudadanía 
ya que consideramos a la Red, hoy 
en día, como un modelo de interac-
ción que fortalece el diálogo.

Recientemente se ha firmado un 

convenio marco de colaboración 

entre Cruz Roja y el Ayuntamien-

to de Madrid en  materia de medio 

ambiente. ¿Qué nivel de implica-

ción tiene la organización con la 

preservación del medio ambiente? 

¿Qué puede aportar que no lo haga 

ya una ONG especializada en temas 

ambientales?

 Llevamos varios años trabajan-
do en este campo. Para Cruz Roja 
un medio ambiente degradado es 
una causa más de vulnerabilidad, y 
esto afecta siempre a los colectivos 
más desfavorecidos. La conexión de 
esta realidad con uno de nuestros 
campos prioritarios de interven-
ción como es la Salud se realizó 
tempranamente en el seno de la 
organización, ya en los años 70. 
Nuestro trabajo pretende contribuir 
a la defensa y mejora del medio 
ambiente y a la construcción de una 
sociedad informada, concienciada y 
solidaria, como condiciones indis-
pensables para la protección de la 
salud humana y la disminución de 
la vulnerabilidad.
 Y podemos hacerlo contando 
con nuestro voluntariado ambien-
tal y trabajando en lo que sabe-
mos hacer a través de iniciativas 
de sensibilización y educación 
ambiental, y desarrollando proyec-
tos de mejora y cuidado del medio 
ambiente. Además, hemos querido 
ir más allá y reducir el impacto que 
nuestras actividades tienen en el 
medio ambiente, por lo que estamos 
implantando un modelo de gestión 
interna que minimice el daño en 
nuestro entorno.

“Cada etapa tiene sus propios retos, y 
los que nos hemos marcado para esta 

son ambiciosos, pero necesarios”



Cruz Roja en Madrid4

>> Ilusiones y trabajo a cuatro años
> Alcobendas
San Sebastián de los 
Reyes

PILAR ROY MERINERO, aca-

ba de ser nombrada presidenta 

del Comité Local Alcobendas-San 

Sebastián de los Reyes. Para los 

próximos cuatro años, se ha mar-

cado el reto de mejorar y con-

solidar los proyectos existentes, 

reforzar la estructura ampliando 

la base voluntaria de la asamblea 

local, implantar el Plan de Salud, 

potenciar Cruz Roja Juventud e 

incrementar la formación tanto 

interna como externa.

> Alcorcón

JOSÉ Mª MONTERO es la pri-

mera vez que se encuentra al fren-

te del Comité Local de Cruz Roja 

Alcorcón, si bien cuenta con una 

dilatada experiencia y trayectoria 

en la Asamblea Local en la que 

ha asumido distintas responsa-

bilidades. Con el ímpetu de quien 

empieza un nuevo proyecto en 

la gestión local, Montero se ha 

marcado seis programas priori-

tarios a desarrollar a lo largo de 

esta legislatura: Teleasistencia 

Móvil para mujeres maltratadas, 

Formación prelaboral para adoles-

centes, Centro de Día-Rehabiltador 

para personas mayores, Espacio 

socioeducativo infantil, Unidades 

de prevención y apoyo a personas 

enfermas de tuberculosis y/o VIH/

SIDA y la creación de un Banco del 

Tiempo para voluntarios y socios 

de la asamblea.

> Aranjuez

JUAN RAMÓN FARRÁN GAR-
CÍA es el actual presidente del 

Comité Local de Cruz Roja Aran-

juez. Farrán inicia su andadura 

como presidente local con la firme 

intención de dar continuidad a los 

proyectos que ya se están realizan-

do en el ámbito local y potenciar 

otros nuevos como la implantación 

del Plan de Medio Ambiente. Ade-

más, se ha propuesto abrir nuevas 

vías de comunicación con las insti-

tuciones locales y comarcales.

> Arganda

El recién nombrado presidente del 

Comité Local de Cruz Roja Argan-

da-Rivas-Vaciamadrid, MANUEL 
VALLE ALONSO, se ha marca-

do tres objetivos muy definidos a 

desarrollar en este periodo. Por un 

lado, quiere potenciar el trabajo 

que se está desarrollando en las 

áreas de  Medio Ambiente y Volun-

tariado. Además, se implementarán 

las campañas de sensibilización y 

difusión dirigidas a los más jóvenes, 

con el fin de erradicar actitudes 

xenófobas y fomentar hábitos de 

vida saludable. Este aspecto tam-

bién está contemplado entre las 

acciones a desarrollar con el colec-

tivo de personas mayores, para 

quienes se ha diseñado una serie 

de campañas de sensibilización 

que promueven el envejecimiento 

saludable. Por último, el Comité 

Local quiere ampliar su zona de 

influencia así como las horas de 

operatividad de la Base de la Red 

de Socorros y Emergencias.

> Brunete-San Martín 
de Valdeiglesias

VICENTE CALDERÓN DEL 
CASTILLO renueva su cargo 

como presidente del Comité de 

Cruz Roja Brunete-San Martín de 

Valdeiglesias. Para este cuatrie-

nio Calderón quiere centrar sus 

esfuerzos en sociales en la loca-

lidad de San Martín y fomentar la 

Educación para la Salud y la Solida-

ridad en los centros de enseñanza 

de ambos municipios.

> Buitrago del Lozoya

El comité de Buitrago del Lozo-

ya es uno en los que ha habido 

nuevas incorporaciones y cuenta 

con RUFINO TELLO a la cabeza. 

Tello afronta esta nueva etapa con 

la ilusión de consolidar progra-

mas como Empleo, Teleasistencia 

Domiciliaria y Acogida Integral 

para personas inmigrantes. A tra-

vés de estos programas, la local 

cubre las necesidades de las per-

sonas residentes en Buitrago, y de 

42 municipios de la Sierra Norte de 

Madrid que conforman su ámbito 

de influencia.

> Collado Villalba

Para cumplir con el lema “Cada vez 

más cerca de las personas”, ADO-
RACIÓN MATEU GONZÁLEZ, 

la recién nombrada presidenta del 

Los 
presidentes 
y 
presidentas 
de las 
distintas 
Asambleas 
Locales 
de Cruz 
Roja en la 
Comunidad 
de Madrid 
nos 
descubren 
en estas 
líneas sus 
claves de 
actuación 
para el 
próximo 
cuatrienio.  
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>> Ilusiones y trabajo a cuatro años
Comité Local de Cruz Roja Collado 

Villalba, quiere ampliar la actividad 

de la organización a los siete muni-

cipios que conforman el ámbito 

de influencia de Cruz Roja Villalba, 

para lo que será necesario esta-

blecer convenios con los distintos 

consistorios. 

 Además, el Comité Local de 

Cruz Roja Villalba trabajará para 

consolidar y ampliar los programas 

de intervención social que ya se 

desarrollan en el municipio.

> Colmenar Viejo

CHRISTIAN REBNER es uno de 

los presidentes más jóvenes, pero 

no por ello con menos experiencia, 

ya que se enfrenta a su segunda 

legislatura al frente del Comité 

Local de Cruz Roja Colmenar Vie-

jo. En esta ocasión, la hoja de 

ruta de la asamblea está marca-

da por un impulso del Plan de 

Medio Ambiente y de la formación 

externa. Además, no quiere dejar 

pasar la oportunidad de incidir en 

la captación de fondos y conseguir 

un mayor compromiso por parte de 

los nuevos voluntarios que permita 

a la asamblea el desarrollo de las 

nuevas actividades.

Corredor del Henares
GASPAR CANO se estrena esta 

legislatura como presidente local 

en el Comité de Cruz Roja Corredor 

del Henares, si bien ya había des-

empeñado otros cargos directivos 

en otros Comités Locales. Para 

este primer cuatrienio Cano se 

ha marcado otros tantos objeti-

vos: fortalecimiento institucional; 

potenciar nuestro papel sensibili-

zador y preventivo en materia de 

Derechos humanos, intercultura-

lidad, hábitos de vida saludable 

y valores de Cruz Roja; orientar 

nuestra intervención hacia la inclu-

sión social fomentando el trabajo 

comunitario con los grupos más 

vulnerables; y fomentar el volunta-

riado participativo como signo de 

identidad de la organización.

Fuenlabrada-Humanes

Después de más de 30 años en 

Cruz Roja, PILAR HERRERO 
MUÑOZ se siente igual de com-

prometida con los más desfavore-

cidos que cuando ayudó a fundar 

la sede local de la organización en 

Fuenlabrada y por eso ha renovado 

su cargo al frente del Comité Local 

de Cruz Roja Fuenlabrada-Huma-

nes. En este nuevo periodo Herrero 

quiere dar un especial impulso al 

Programa de Inmigrantes, promo-

viendo no sólo las ayudas sociales, 

sino su integración socio-cultural 

en la sociedad fuenlabreña. Otros 

de los objetivos son los Progra-

mas de Mujer en Dificultad Social 

y Drogodependencias; dos de los 

programas con más trayectoria en 

el ámbito local.

> Galapagar
Colmenarejo

JAIME PACHECO repite al timón 

del Comité Local de Cruz Roja 

Galapagar-Colmenarejo, Asamblea 

Local en la que recaló hace ya 

varios años y en la que cada vez 

fue asumiendo más responsabili-

dades hasta llegar a la presiden-

cia. Pacheco afronta los próximos 

cuatro años con la clara intención 

de consolidar dos de los progra-

mas que en estos momentos están 

despegando en la Asamblea Local 

como son el Programa de Empleo 

para colectivos vulnerables y el 

Programa de Inmigrantes, además 

de continuar apostando y respal-

dando los Programas de Socorros 

y Emergencias y el área de Inter-

vención Social, en Galapagar se va 

a hacer una firme apuesta por la 

difusión de los Primeros Auxilios 

entre la población.

> Getafe

LUIS MUELA es otro de los vete-

ranos que se mantiene al frente 

del Comité Local que representa. 

La acción de la Asamblea Local de 

Getafe para estos próximos cuatro 

años se va a caracterizar por la 

implementación de los servicios 

prestados al colectivo de infancia 

y juventud, con la puesta en mar-

cha del Centro de Atención a la 

Infancia. Otra línea estratégica en 

Getafe será el Medio Ambiente que 

se incluirá de forma trasversal en 

todas las actividades que se lleven 

a cabo. Por último, la Asamblea 

seguirá apostando por la atención 

integral de los usuarios y por la 

Casa de Acogida de Sahararuis; 

emblema de esta Asamblea Local.

> Leganés

En Leganés esta va a ser la legisla-

tura de Cruz Roja Juventud. Así lo 

señala su presidente, ANTONIO 
CANTALAPIEDRA, quien repi-

te al frente del Comité Local. A 

lo largo de estos cuatro años se 

consolidará la Asociación Juvenil 

promoviendo la incorporación de 

nuevos miembros y voluntarios. 

Además, a las actividades que 

habitualmente ya se desarrollan 

con este colectivo se añadirán dos 

nuevas como son la puesta en 

marcha de un espacio socioedu-

cativo y lúdico para niños de tres a 

doce años procedentes de familias 

monoparentales, y se comenzará a 

intervenir con los chavales que por 

circunstancias tengan que perma-

necer hospitalizados.

> Majadahonda

De nuevo al frente del Comité Local 

de Cruz Roja Majadahonda-Las 

Rozas, en esta ocasión, MAGDA-
LENA MATILLA se ha marcado 

como objetivo prioritario ampliar el 

espacio físico de la asamblea a fin 

de desarrollar adecuadamente tan-

to los proyectos actuales como las 

nuevas actividades que se quieren 

emprender para este periodo entre 

las que figuran talleres de salud y 

de búsqueda de empleo a través de 

internet y la creación de un Centro 

Abierto para menores en situación 

de riesgo social.

> Móstoles
Navalcarnero

DAVID FERNÁNDEZ continúa al 

frente de la hoy Asamblea Comar-

cal Móstoles-Navalcarnero para 

la que tiene previsto ampliar su 

actividad en nuevas áreas a lo 

largo de estos cuatro años. En este 

periodo Fernández quiere centrar 

sus esfuerzos en los programas 

que se están desarrollando en el 

ámbito local con los colectivos 
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dependientes y con la infancia en 

dificultad social, además se propo-

nen emprender nuevos proyectos .

> Pinto-Parla

JOSÉ Mª VELASCO ha sido de 

nuevo elegido presidente del Comi-

té Local de Pinto-Parla. Al igual que 

algunos de sus colegas, uno de 

los objetivos principales de Velas-

co es expandir la actividad de la 

organización a los municipios que 

conforman su ámbito de influencia. 

Entre los proyectos que se quieren 

desarrollar en los municipios de 

la Comarca destacan la sensibi-

lización y educación en valores 

y cooperación internacional, así 

como incrementar los proyectos 

del área de intervención social que 

se están desarrollando en el muni-

cipio de San Martín de la Vega.

 No obstante, el objetivo priori-

tario para el presidente es consti-

tuir el Comité Local en Parla.

> Pozuelo de Alarcón

JOSÉ IGNACIO DE MIGUEL 
MORO ha dado el paso y después 

de más de una década como volun-

tario en el Comité Local de Cruz 

Roja Pozuelo de Alarcón, ha sido 

nombrado presidente. De Miguel 

afronta los próximos cuatro años 

con optimismo y como reto, se ha 

propuesto tres líneas claves de 

actuación. Por un lado, en Pozue-

lo se proponen incrementar los 

participantes en el taller de teatro 

para personas discapacitadas psí-

quicas. Además, ven en la forma-

ción externa una oportunidad para 

incrementar los ingresos al tiempo 

que difunden entre la población 

las técnicas de Primeros Auxilios. 

Por último, el presidente quiere 

ampliar la actividad que se está 

haciendo en el campo de la Coope-

ración Internacional.

> San Lorenzo de El 
Escorial

ALFONSO MARTÍN es otro de 

los presidentes locales veteranos 

que renueva su compromiso con 

la institución al frente del Comité 

Local de Cruz Roja San Lorenzo de 

El Escorial, una de las Asambleas 

más antiguas de la Comunidad 

de Madrid. Dos son los proyectos 

que Martín y su equipo consideran 

prioritarios: implantar un progra-

ma de Responsabilidad Social Cor-

porativa para fomentar y canalizar 

la colaboración de  las empresas 

locales, y promover grupos de 

refuerzo escolar desde CRJ. 

> Tres Cantos

FEDERICO MAQUEDA repite 

como presidente del Comité Local 

de Cruz Roja Tres Cantos y para 

este cuatrienio su objetivo princi-

pal es negociar con el ayuntamien-

to la búsqueda de una nueva sede 

local. Además, en Tres Cantos van 

a centrar sus esfuerzos en el colec-

tivo de personas con movilidad 

reducida, para lo que se adquirirá 

un vehículo adaptado. Sin olvidar 

a los más jóvenes, para lo que se 

quiere potenciar la participación 

en la vida asociativa de la Asam-

blea de los miembros de CRJ.

Nuevos cursos de formación en Cruz Roja
El Centro Auto-
nómico de Forma-
ción de Cruz Roja 
en la Comunidad de 
Madrid ha puesto 
en marcha su nue-
va programación de 
cursos para lo que 
queda de año y para 
el próximo 2008. En 
esta programación 

se ofrece una gran oferta forma-
tiva, dirigida a la población en 
general, que abarca distintas áreas: 
área sociosanitaria, área socioedu-
cativa, formación para formadores 

Para Cruz Roja la formación y el conocimiento en 
técnicas de Primeros Auxilios es fundamental, 
ya que si el 20% de la población conociese estas 
técnicas, aumentaría el nivel de supervivencia en 
los primeros momentos de un accidente. Por este 
motivo, el Departamento de Formación de Cruz 
Roja Comunidad de Madrid en colaboración con el 
Departamento de Salud, Socorros y Emergencias 
y Medio Ambiente de la comunidad ha organiza-
do la I Jornada Práctica de Primeros Auxilios que 
se celebrará el 26 de noviembre en el Centro de 
Formación de Cruz Roja Comunidad de Madrid (C/ 
Pozas, 14). El objetivo es concienciar a las enti-
dades y empresas que colaboran con Cruz Roja 
Comunidad de Madrid sobre la importancia del 
conocimiento y aplicación de las técnicas bási-
cas de Primeros Auxilios. Estas jornadas estarán 
compuestas por una Mesa coloquio en la que se 
tratarán diversos temas relacionados con la sen-
sibilización y formación en Primeros Auxilios, y 
por talleres temáticos con simulaciones y casos 
prácticos donde se enseñará la conducta PAS, có-
mo realizar la primera valoración de la víctima y 
cómo tratar heridas y quemaduras.

I Jornada Práctica 
de Primeros Auxilios
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Nuevos cursos de formación en Cruz Roja
Curso Inicio/Fin Horario Inscripción       Precio

Gestión y dirección de 
centros de servicios 
sociales

Básico de Primeros 
Auxilios

Socorrista en piscinas e 
instalaciones acuáticas

Formación para cui-
dadores informales de 
personas dependientes

Medicamentos en 
urgencias

1/2/2008
30/6/2008

3/12/2007
5/12/2007

9/2/2008
15/3/2008

22/1/2007
23/1/2008

26/1/2008
23/1/2008

Viernes:
De 9h-14h y de 15h-

20h

Lunes y miércoles
De 9h-14h y de

16h-20h

Sábados: De 9h-14h y 
de 15h-20h

Domingos: 9h-14h

Lunes y miércoles
De 16h-21h

Sábados:
De 9h-14h y de 15h-

20h

Del 1/01 al 
15/01/2008

Del 15/11 al 
28/11

Del 21/01 al 
31/01

Del 17/12 
al 17/1 de 

2008

Del 7/1 al 
18/1/2008

1000€

42€

350€

10€

40€

y formación universitaria. 
 Cada una de estas áreas preten-
de dar respuesta a las demandas 
de la población y a las exigencias 
formativas existentes tanto en la 
vida profesional, como en la vida 
cotidiana. Además, uno de los 
principales objetivos es ofrecer 
cursos que sean accesibles para 
todo el mundo. En el caso de los 
socios y socias, y voluntarios y 
voluntarias, Cruz Roja realiza un 
30 % de descuento en todos sus 
cursos.

 En la siguiente tabla aparecen 
algunos de los cursos que se ofer-
tan en las distintas áreas:
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>> Con Voz Propia

Voluntarias del programa de Apoyo psicosocial a menores VIH/SIDA

SANDRA IRIARTE NELA REAL
“He adquirido un compromiso 

contra el sida”
“Esta labor es muy 

satisfactoria”
Hace año y medio que esta psicóloga cántabra se incorporó como volunta-
ria. Previamente había trabajado en un teléfono de atención de VIH/Sida y 
quiso poner al servicio de los demás los conocimientos adquiridos.

¿Qué es para ti ser voluntario?
Sentirme útil. Soy una persona bastante activa y entonces pensé en reali-
zar una actividad de manera altruista, ya que tengo un compromiso con la 
sociedad para devolver los conocimientos y experiencias que yo, además, 
he recibido gratuitamente.

¿Por qué te decidiste a colaborar en Cruz Roja?
Quería continuar con la labor que estaba realizando de forma remunerada. 
Además, yo ya tenía experiencia, pues he colaborado durante tres años en 
una asociación sobre VIH/Sida y no quería descolgarme de la causa. He 
adquirido un compromiso en la lucha contra el VIH/Sida.

¿En qué consiste exactamente tu labor?
El programa se denomina Apoyo psicosocial a menores VIH/Sida y prin-
cipalmente me encargo de proporcionar apoyo escolar a una niña de 12 
años. También intento establecer una relación de apoyo con ella y con 
su familia, ya que la niña todavía no sabe que es portadora. Para ello, me 
coordino y colaboro con la psicóloga que trabaja con esta familia.

¿Y cómo es la evolución escolar de esta niña?
Buena, aunque tiene que repetir curso. Por eso, para este año la he retado 
a sacar notables y sobresalientes, y ella ha aceptado. Pero lo mejor de 
todo son las alegrías que llevas al comprobar los avances del día a día: hoy 
me cuenta un secreto, mañana ves cómo responde y se siente motivada,  
y sobre todo que cuentas con el total respaldo de la familia.

Nela lleva colaborando alrededor de año y medio en el Programa de Apoyo 
Psicosocial a menores VIH/SIDA. Psicóloga, su carrera profesional, se 
desarrolla en una asociación de personas mayores. 

¿Por qué te decidiste a colaborar con Cruz Roja?
Antes de entrar aquí ya había colaborado previamente con una asociación 
muy pequeñita y cuando ésta cesó su actividad, comencé a buscar otra 
entidad con la que participar. Pero no tenía muy claro qué programa 
escoger para realizar mi voluntariado. Cuando llegué a Cruz Roja vi la gran 
variedad de proyectos en los que podría colaborar, así que me quedé.
 
¿Qué es lo que más te llamó la atención?
Además de la filosofía de la organización, me quedé muy impresionada 
con el programa en el que actualmente estoy colaborando: atención 
psicosocial a menores VIH/Sida y en ello estoy, desde hace algo más de 
año y medio.

¿Cuál es la rutina en tu acción voluntaria?
En concreto mi labor consiste en dar clases de apoyo a una niña de 12 
años y de vez en cuando realizamos actividades fuera del apoyo escolar: 
paseos, cine y otras actividades de ocio. La niña también facilita mucho mi 
labor; está perfectamente adaptada a su colegio y a su entorno. 

¿Qué destacarías de tu faceta voluntaria?
Aunque suene a tópico, para mí esta labor supone mucha satisfacción. Me 
aporta muchas cosas positivas. Lo cierto es que no vine a Cruz Roja con 
fines egoístas, pero muchas veces tengo la sensación de ser yo la gratifi-
cada. A lo largo del curso que llevamos trabajando juntas se aprecia una 
evolución positiva en sus notas y eso, para mí, es la mejor recompensa.


