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Crecemos gracias a ti

Manuela Cabero, presidenta
de Cruz Roja Espanola
en Castilla La Mancha.
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Presentamos a continuacion

el resumen de los datos mas
importantes de lo que ha sido

la actividad de la Cruz Roja en
Castilla-La Mancha durante el afio
2007. Este ano ha sido prolijo en
acontecimientos, tanto internos
de nuestra organizacion, como
externos, que han incidido y
enmarcaran la accion de la Cruz
Roja en los proximos arios.

Durante el mes de marzo de

2007 se celebro la VI Asamblea
General de Cruz Roja, en la que
aprobamos las lineas estratégicas
que orientaran nuestros esfuerzos
hasta el 2011. El compromiso que
allf asumimos queda recogido

en el lema “Cada vez més cerca
de las personas”, que es coémo
queremos prestar nuestra ayuda a
las personas mas desfavorecidas
y a cualquiera que pueda
necesitarla, ofreciendo respuestas
integrales a través de acciones de
caracter preventivo, asistencial,
rehabilitador y de desarrollo,
realizadas esencialmente por
voluntariado.

Este compromiso se plasma en un
amplio abanico de estrategias, tanto
en el campo de la Cooperacion

Internacional para el Desarrollo,
con el horizonte de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio de
reduccion de la pobreza para 2015,
como en el campo de la accion
local, a través del fortalecimiento
de las redes territoriales de
voluntariado para que puedan dar
respuesta a las necesidades de las
personas mas vulnerables de su
entorno, potenciando para ello los
programas de Intervencion Social
(Personas Mayores, Personas
Migrantes, Infancia en Dificultad
Social...), como las situaciones

de Emergencia, a través de los
programas de Socorro para la
poblacion en general.

Ademas, tres tematicas seran
fundamentales en estos proximos
anos: el Empleo, como factor

de inclusion social, apoyando el
proceso de integracion de personas
migrantes, mujeres..., la Promocion
de la Autonomia Personal, y el
Cambio Climético.

Todo esto va a dibujar la accion de
la Cruz Roja del futuro, paralo cual
es preciso la implicacion de todas
y cada una de las personas que
formamos parte. iAnimo y muchas
gracias por intentarlo!



UOLUNTARIADO

Tu historia cuenta
en la memoria

EL VOLUNTARIADO de Cruz Roja en
Castilla La Mancha ha tenido un
incremento considerable en este
ano. “Hazte Voluntario, hazte que-
rer” es el slogan de la Campana de
Voluntariado que desarrollé Cruz
Roja Castilla-L.a Mancha durante el
afio 2007 gracias a la implicacion,
en este caso economica, de Caja
Castilla-La Mancha. El objetivo mar-
cado fue incorporar 400 voluntarios
a la organizacion, una cifra que a
finales de afio alcanzo6 877, entre los
830 voluntarios y los 47 miembros
de Cruz Roja Juventud.

EL 1 DE MARZO comenzaba la Cam-
pana de Voluntariado que se desa-
rrollaba a nivel regional, y consiguié
captar a 277 voluntarios en los tres
primeros meses, lo que supuso un
éxito rotundo debido a que se habia
cumplido, més de la mitad del obje-
tivo planteado, captar 400 volun-
tarios.

A FINALES DE JUNIO, los coordina-
dores provinciales de voluntariado
en Castilla-La Mancha, se reunieron
en Toledo para analizar los datos de
esta Campana, junto con el coordi-
nador regional de Cruz Roja, Jesds
Rodriguez. Una reunion de la que
salieron diferentes propuestas para
incorporar nuevos voluntarios en
nuestra region, y de la que los coor-

PROGRAMA VOLUNTARIOS
PLAN DE INTERVENCION SOCIAL

Personas mayores.............. 3.976
Inmigrantes y refugiados.......... 237
Personasreclusas ................. 19
Muijer en dificultad social........... 43
Infanciaenriesgo ................. 13
Personas con discapacidad . ....... 127

PLAN DE INFANCIA Y JUVENTUD
Educacioén para el desarrolllo,

paz, derechos humanos........... 256
Educacién mediambiental .......... 119
Ludotecas ....................... 535
Ludotecas hospitalarias ........... 136
Centros de mediacién social . ....... 70
Participacién infantil y juvenil ... ... 504
Educaciénenvalores ............... 71

PLAN DE SALUD Y SOCORROS
Socorros y emergencias. .. ....... 3.219

dinadores se mostraron muy satisfe-
chos por los datos obtenidos hasta
el momento. A finales de afio estos
datos habian conseguido mas del
doble del objetivo. Por provincias,
Toledo y Ciudad Real han sido las
zonas mds participativas, con 252 y
226 voluntarios incorporados. Mien-
tras que en el resto, Cuenca, Guada-
lajara y Albacete, consiguieron 177,
100 v 122 voluntarios.

En total son 11.265 los voluntarios con
los que cuenta Castilla la Mancha.

DESARROLLO LOCAL

Juan José
Cervantes,
presidente de la
Asamblea Local
de Mora

Comenzo6 en Cruz Roja como
monitor de ludoteca en el afio
2004. En el 2006 dejaba el
puesto y comenzaba su aven-
tura como voluntario. Gracias
al apoyo incondicional de to-
da la asamblea local de Mora
fue nombrado presidente, con
s6lo 28 aios, en diciembre del
2007. Esta joven asamblea es-
ta formada por un equipo de
voluntarios de las mas amplia
variedad de edades, ya que
cuenta con afiliados desde los
13 hasta los voluntarios de 70
ainos. Afirma sentirse satisfe-
cho con el proyecto por la ilu-
sion puesta en el trabajo con-
junto y la buena coordinacion
de los miembros del comité.
Juanjo que define la labor
del voluntariado con tres pa-
labras: solidaridad, ayuda y
dedicacion, quedo6 fascinado
con Cruz Roja desde un prin-
cipio “porque sus proyectos
son muy cercanos a las per-
sonas”.

Entre sus retos esta unir a los
pueblos colindantes incorpo-
rando una sede en cada uno
de ellos para asi poder ampliar
proyectos, y trabajar la coope-
racion institucional con apoyo
a Cruz Roja en Africa.
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Grupo de voluntarios de Albacete que participaron de las
actividades en el dia de la mujer trabajadora.

INMIGRANTES ¥
REFUGIADOS

Dentro del programa Inmigrantes y refu-
giados en Castilla la Mancha encontra-
mos un total de 14 proyectos destinados
a este colectivo. Estos abarcan desde
iniciativas para cubrir las necesidades
basicas: como alojamiento, manuten-
cién, medicamentos... como atencién a
solicitantes de asilo, Centros de Aten-
cion Temporal al Inmigrante, retornos
voluntarios y reagrupaciones familia-
res. El programa de Inmigrantes y Re-
fugiados durante el afio 2007 atendid
en nuestra comunidad auténoma a un
total de 10920 personas.

4 Cruz Roja en Castilla - La Mancha

Voluntarios en actividades y talleres con nifios en la Ludoteca

de Cruz Roja en Toledo.

CRUZ ROJA JUUENTUD

El proyecto “Clubes de Sensibilizacién y
Educacion para el Desarrollo (lll Etapa)
se centra en la formacién de agrupacio-
nes integradas por jovenes voluntarios/
as de los centros educativos en los que
se trabaja el proyecto. Estos joévenes
reciben formacién basica y continua a
través de charlas, talleres de sensibili-
zacion y cursos basicos de Coopera-
cién Internacional, y al mismo tiempo
realizan actividades de Sensibilizacién
y Educacién al Desarrollo en su centro
educativo y/o localidad que permite
sensibilizar, educar y realizar acciones
con otros jovenes.

Las areas que se trabajan son: Educa-
cion para la Paz, Educacion Intercultural,
Educacién Ambiental, Derechos Huma-
nos, Género, Cooperacion Internacional
para el Desarrollo.

COOPERACION
INTERNACIONAL

Desde Castilla-La Mancha, Cruz Roja ha
impulsado numerosos proyectos en el
ambito de la Cooperacion Internacional
y de la Ayuda Humanitaria. Los fondos
movilizados para este propdsito respon-
den en gran parte a las convocatorias
emitidas por los diferentes municipios
de la Comunidad Auténoma, la Conse-
jeria de Bienestar social, y la Fundacién
Castellano-Manchega de Cooperacién.
Ademas, el comité autondémico de Cruz
Roja destina el 1% de su presupuesto
anual a la cooperacién internacional.
Latotalidad de los fondos destinados
a la Cooperacion y Ayuda humanitaria
ha sido de 2.035.000 € alo largo del afio
2007. Los proyectos de Cooperacién
de la Cruz Roja Espafiola de Castilla-La
Mancha se dirigen a zonas y ambitos de
actuacion prioritarios. En este sentido,
mas de 14 proyectos han sido ejecuta-
dos en 2007, destacando entre otros,
tanto por los fondos movilizados como
por la continuidad de la actuacién, la
especial labor desempefiada en Guate-
mala, Pery, Sahara, Mali y Liberia.



Asistentes del curso de empleo para inmigrantes con la
presidenta de la Asamblea Local de Toledo, Esperanza Correa.

MAYORES

Los proyectos para personas mayores
que desarrolla Cruz Roja en Castilla La
Mancha suponen una alternativa a la
institucionalizacion. El objetivo de estos
proyectos es la autonomia de la persona
en su entorno habitual y prevenir situa-
ciones de dependencia. Los proyectos
fundamentales son: centros de dia y
estancias diurnas, teleasistencia, ayuda
a domicilio, envejecimiento saludable,
apoyo a familias con mayores depen-
dientes, transporte adaptado, viviendas
y ola de calor. En 2007 se han beneficia-
do un total de 37.944 personas.

EMPLEOD

Lo mas destacado son los proyectos:
Red Interlabora, itinerarios integrados
de empleo con 1.980 usuarios ylos ser-
vicios de mediacién sociolaboral con
mujeres, jovenes y otros colectivos en
situacion de exclusién social. En total se
han beneficiado 2.440 personas.

Voluntarios del programa de socorros y emergencias
asistiendo a una sefiora desmayada por la ‘Ola de Calor”.

FORMACION

Lalabor de voluntariado debe concretar-
se en una forma de trabajo organizado
por lo que es imprescindible formary ca-
pacitar al voluntario. Por ello en Castilla
La Mancha se han realizado 132 cursos
para laintervencién social con los que se
han formado 1735 voluntarios. También
se ha impartido formacion para la par-
ticipacién e inclusién social, ha habido
cursos para la poblaciéon en general y
407 para el desarrollo institucional con
2459 alumnos.
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Un aio en cifras :

Planes 45.286

Usuarios 101.741
Proyectos 40

21.390

17.629

Recursos humanos

_______\-'"' Plan de Intervencidn Social
Plan de Infancia y Juveniud
b, = Acciones de Sensibilizacidn Valuntarios
— Plan de Salud y Socorros
Plan de Farmacidn
Plan de Empleo

st SOCI0s
Plan de Formacion
rcicoib B P Asambleas Locales: 59
Para la imtervenidn sonal 132 1.735
Para la particepacdn & mciusadn socal e 2074
tara la poblacxdn en general a2 1485 Proyecins  Importe total
13 e cesanoly insttudonal 407 2.459 Cooperaciin desarmulio 7 1,054,000
Total 508 7754 fyuda humandana 7 976,000

SOCORROS ¥
EMERGENCIAS

En Castilla-La Mancha se desarrollan
dispositivos de cobertura preventiva
tanto en el ambito terrestre como acua-
tico y tienen como objetivo proporcio-
nar los recursos humanos y materiales
necesarios para la adecuada asistencia
sociosanitaria en eventos publicos.
Dicha actividad se lleva a cabo de acuer-
do con la normativa vigente, contando
con una amplia participacion de volun-
tarios, siendo un proyecto desarrollado
por la practica totalidad de Comités te-
rritoriales.

Por otro lado, derivado de situaciones de
urgencia se llevan a cabo servicios de
transporte sociosanitario.

En este afio destacamos la intervencién
realizada como consecuencia de las
inundaciones del mes de mayo en La
Mancha, que requirié la participacion de
gran cantidad de voluntarios y el apoyo
de otros equipos las comunidades auto-
nomas limitrofes.
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Grupo de voluntarios de Cruz Roja Juventud, que participaron
de la camparia “Trabaja por la Igualdad” celebrada con
motivo del dia de la mujer.

Dia internacional

de la mujer

EL PASADO 8 DE MARZO se
celebro el Dia Internacio-
nal de la Mujer en todo
el territorio de Castilla La
Mancha. En las diferentes
provincias Cruz Roja se
movilizé en la calle con la
campana “Trabaja por la
Igualdad” con la que se ha
pretendido sensibilizar a
la poblacion en general de
la desigualdad que hoy en
dia sufren las mujeres; de
visibilizar su realidad en el
ambito laboral y promover
actitudes y practicas favo-
rables por la igualdad.

LAS ACTIVIDADES que se
realizaron en conmemo-
racion al dia de la mujer
fueron encuestas, diversos
talleres, reparto de cha-
pas y de carteles con el
lema “La Igualdad no es
cuestion de suerte, es un
derecho, Trabaja por ella”
en distintos lugares de las
provincias castellano man-
chegasy en las sedes de las
asambleas locales.

Ademas en Cuenca se
instalé una mesa en la calle
principal en la que volunta-
rios de la organizacion rea-
lizaron encuestas sobre los
principales factores de dis-
criminacion de las mujeres
en el ambito laboral.

En Albacete se celebra-
ron multiples actividades,
como un panel-tablon
informativo en el que se
pegaron fotografias, histo-
rias y cualquier tipo de
informacion relativa a la
historia de la Mujer Traba-
jadora. Toda aquella per-
sona que lo desed pegd
una foto, poema, recortes
de periodicos... siempre
relacionado con el tema
conmemorativo. Y ade-
mas, sc llevaron a cabo
varios talleres: de tatuajes
de henna; taller de maqui-
llaje de fantasia y un taller
de globoflexia y trenzas...
que contaron con multi-
tud de jovenes voluntarios.
Todos estos talleres tenfan
el objetivo de la atraccion
de la ciudadania hacia el
tablon, para constituir una
sensibilizacion y concien-
ciacion de la ciudadania
sobre el tema que se con-
memoraba:

“el Dia de la Mujer Traba-
jadora”.

La campafia ha permi-
tido para dar a conocer la
situacion de las mujeres
que trabajan, las principa-
les barreras identificadas
por razéon de género y las
actuaciones de Cruz Roja
para reducir su impacto.

“frte y desarrollo”
por toda Castilla
La Mancha

Los talleres “Arte y Desarrollo” del proyecto “Que-
remos Conocer Tu Realidad”, vinculado muy direc-
tamente con el proyecto SEDE, ha recorrido todas
las provincias de Castilla La Mancha con el fin de
promover el arte como herramienta de sensibiliza-
cion y de expresion en relacion al problema de la
pobreza, la situacion de subdesarrollo de los paises
del Sur, y la cooperacion entre el Norte y el Sur.
Para impartir los talleres, Cruz Roja Juventud ha
contado con la participacion de un joven artista de
Peru, Victor Sanjinez, pais en el cual el afio pasa-
do se ejecuto el concurso “Queremos Conocer Tu
Realidad”. Y de su mano han llegado a los nifios y
nifas entre los 6 y 12 afios provenientes de Colegios
y Ludotecas de las diferentes provincias estos exi-
tosos talleres cuya tematica ha sido el desarrollo
sostenible, las diferencias y desigualdades entre
los paises del Norte y los del Sur, el desarrollo y el
subdesarrollo, la cooperacion y la solidaridad.

Victor Sanjinez, en la ludoteca de Cuenca con nifios y
nifas en los talleres de Arte y Desarrollo del proyecto
“*Queremos Conocer Tu Realidad”’.

Cruz Roja en Castilla - La Mancha




2 la Ctra. de
HENARES

Foto cartel camparia y foto jévenes Cruz
Roja Juventud.

Cada gota de agua cuenta

CADA 15 SEGUNDOS muere un nifio
de alguna enfermedad causada por
la falta de acceso al agua potable, el
saneamiento inadecuado o la higie-
ne precaria. La diarrea sigue siendo
la principal causa de muerte por
enfermedades relacionadas con el
agua. En los paises en vias de desa-
rrollo, representa el 21 por ciento
de las muertes en nifos menores
de 5 anos.

Para hacer frente a esta situacion,
Cruz Roja Espaiiola lleva a cabo
numerosos proyectos de agua y
saneamiento en paises en vias de
desarrollo, con un doble componen-
te: por una parte, la construccion
de infraestructuras adecuadas como
pozos, letrinas... y, por otra, la puesta
en marcha de iniciativas de promo-

cion de la higiene.

En nuestro pais, fomenta el uso
responsable del agua, la sensibiliza-
cion sobre su consumo, el cuidado
de este recurso y la conservacion
de espacios naturales a través de
campanas como ‘Moviéndonos por
el Agua’.

Cruz Roja Juventud en Castilla
la Mancha quiso unirse a la causa.
Gracias al apoyo del Ministerio de
Medio Ambiente, y con la colabo-
racion de la Mancomunidad Vega
del Henares y el Ayuntamiento de
Azuqueca de Henares, organizo en
esta localidad de la provincia de
Guadalajara, la exposicion “Movién-
donos por el Agua”, aportando asi su
granito de arena a la campafia orga-
nizada desde Madrid con motivo del

Dia Internacional del Agua.

La exposicion consistié en la
creacion de espacio ludico didacti-
co 'y otro informativo con mas de 50
paneles y porticos, cuyo objetivo era
acercar a los publicos a la problema-
tica de la influencia del ‘agua dulce’
sobre el desarrollo humano y a su
consumo responsable.

Lazona de sensibilizacion e infor-
macion trato de dar una idea bésica
sobre la situacion del agua en el
ambito global y en el local. Y la
zona ludico didactica era un espacio
cubierto en el que el visitante pue-
de experimentar con el agua, oler-
la, tocarla... y ademas los visitantes
pudieron jugar al tablero del agua,
juego de azar en el que los partici-
pantes eran las propias fichas.
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de sus colaboradores y articulistas aunque no las comparta necesariamente.



