Servicios Integrados de Empleo

[firea de Intermediacién Laboral - Responsabhilidad Social Empresarial]

Si su empresa decide colaborar...

Cualquier empresa que quiera colaborar con los pro-
yectos de insercion de Cruz Roja, o simplemente soli-
citar profesionales, sélo tiene que ponerse en contacto
con la oficina de Cruz Roja mas cercana. El personal
técnico de los Servicios Integrados de Empleo se pon-
dra a su disposicion y adaptara los procedimientos de
trabajo a las particularidades de cada empresa para es-
tablecer una colaboracién facil y comoda.

Para facilitar esta colaboracion, Cruz Roja cuenta
con una red estatal integrada por mas de 90 centros,
presentes en todas las provincias.

¢Qué coste tiene la utilizacion

de los Servicios Integrados de
Empleo?

Gracias a la financiacion aportada por el Fondo Social
Europeo, las Administraciones Publicas autonomicas
y locales, las donaciones de empresas privadas y los

fondos propios de Cruz Roja, los Servicios Integrados
de Empleo se prestan de manera gratuita.

Rlgunos resultados que avalan
nuestro trabajo

Durante el periodo 2001-2008:

Mas de 40 empresas privadas financiaron
proyectos de
insercion de Cruz
Roja

8.000 empresas y

2.000 empleadores partic confiaron en Cruz

Roja, solicitando
profesionales

45.000 personas

fueron
preseleccionadas
para cubrir esas
ofertas de empleo

20.000 pers

fueron contratadas,

gestionandose
un total de 37.000
contratos

*. empleo para

colectivos vulnerables

¢Tu empresa
necesita
profesionales?

Cruz Roja te ayuda
a encontrar a las
personas mas
idoneas para cada
puesto de trabajo
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Compromiso con las personas,
las empresas y la sociedad

Cruz Roja en su compromiso con la igualdad
de oportunidades, dedica parte de sus
esfuerzos a que las personas mas
desfavorecidas puedan conseguir y mantener
un empleo normalizado, y asi alcanzar su plena
integracion social.

En la consecucion de este objetivo, la
colaboracion empresarial es una pieza
fundamental. Por ello, Cruz Roja pone a
disposicion de las empresas sus Servicios
Integrados de Empleo (S.L.E.). A través de
personal técnico especializado, estos servicios
dan respuesta a los requerimientos
empresariales en materia de Recursos
Humanos.

Colaborando con los Servicios Integrados de
Empleo, las empresas pueden atender sus
necesidades de personal, al incorporar en sus
plantillas a trabajadores y trabajadoras de
diferentes realidades sociolaborales, y
materializar su responsabilidad con una
sociedad mas justa y cohesionada.
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Cruz Roja apoya a las empresas en la identificaciéon de sus ne-
cesidades de recursos humanos, ofreciéndoles soluciones per-
sonalizadas.

Ante las ofertas de empleo de las empresas, Cruz Roja prese-
lecciona profesionales cuyo perfil personal y laboral encaja con
los requerimientos empresariales. Para ello cuenta con una
aplicacion informatica on-line de ambito estatal, que realiza un
primer filtro y agiliza el proceso, junto con un equipo humano
técnico que a través de entrevistas individuales escoge las per-
sonas mas adecuadas para cada puesto de trabajo.

Las personas preseleccionadas por Cruz Roja han recibido una
formacion prelaboral (responsabilidad laboral, trabajo en equipo,
seguridad e higiene...) que les facilita la incorporacion al puesto
de trabajo y reduce el tiempo de adaptacién a la dinamica de la
empresa. En algunos casos estas personas han recibido, ademas,
una formacion profesional adaptada para desempenar los pues-
tos de trabajo que requieran una cualificacion especifica.

Cruz Roja esta permanentemente a disposicion de las empresas
para asesorarles en diferentes aspectos laborales: incentivos y
ayudas para la contratacion, tramitacion de la documentacion
de personas extranjeras, formacion y sensibilizacién de respon-
sables de personal.

Asi mismo, tras cada proceso de seleccion, Cruz Roja mantiene
un seguimiento permanente tanto con la empresa como con la
persona contratada para garantizar la adecuada satisfaccién de
ambos.
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¢Como puede colaborar su empresa?

Ofertas de empleo

El trabajo ofrecido por las empresas es la pieza funda-
mental que permite a Cruz Roja alcanzar su objetivo en
materia insercion laboral: lograr el acceso, manteni-
miento y promocién en el mercado de trabajo de las
personas en dificultad social.

Apoyo en la formacion especifica

Para adaptar la cualificacion del personal a las necesi-
dades reales de las empresas, éstas pueden colaborar
con Cruz Roja, en el disefio, desarrollo y ejecucién de
planes formativos especificos.

Practicas no labhorales

La realizaciéon de practicas no laborales en un centro
de trabajo, ademas de mejorar la cualificacion del
alumnado, permite a la empresa analizar las potenciali-
dades de posibles profesionales con los que podra
contar en el momento en el que necesite aumentar su
plantilla.

Participacion en proyectos de insercion
sociolahoral

Muchas empresas, conscientes de su papel en el de-
sarrollo global de la sociedad, implantan estrategias
de Responsabilidad Social Empresarial. Estas empre-
sas pueden colaborar con Cruz Roja mediante aporta-
ciones economicas destinadas a proyectos de i
cion sociolaboral de personas en situacid
dificultad social, o a través de acciones de difus
sensibilizacion entre sus plantillas, proveedore
clientes.
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