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Endesa, Cruz Roja y el Ayuntamiento de Candelaria revalidan el
convenio anual para la formaciéon de desempleados del municipio

e Las tres entidades, coincidentes en la responsabilidad social con colectivos vulnerables, buscan
mejorar la capacitacion y el acceso al mercado de trabajo de desempleados en el ambito de la industria
de Candelaria.

e Los participantes se formaran en Prevenciébn de Riesgos Laborales; Electricidad, Montaje y
Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas de Alta y Baja tensién; Operador de Gruas y Plataformas,
Elevadoras y Trabajos en Altura y en Espacios Confinados; Gestion de Residuos, entre otras materias.

e EI 65 por ciento de los participantes en el programa “Capacitate Empleo Candelaria” del pasado afio,
dirigido a parados de larga duracion, consiguid insertarse en el mercado laboral.

Candelaria, 16 de mayo de 2019 — Un total de 30 desempleados del municipio de Candelaria, con alto grado
de vulnerabilidad, participardn en la edicion de este afio del programa de formacion que, por tercer afo
consecutivo, han suscrito esta semana el director general de Endesa en Canarias, Pablo Casado, con la
presidenta provincial de Cruz Roja Espafola, Maria Teresa Pociello, y la alcaldesa de Candelaria, Maria
Concepcién Brito.

En esta ocasion, el programa, denominado “Empleo en la industria de Candelaria”, se orienta a la formacion
en todas las areas que permita a los participantes cumplir con los requisitos y titulacién minima necesaria para
poder trabajar en instalaciones industriales, mejorando de este modo su posicionamiento y participacion en el
mercado de trabajo. También, se forman en competencias transversales y técnico-profesionales en el sector
de la industria de Candelaria, como elementos clave para mejorar la empleabilidad a aquellas personas que
estan en situacion de desempleo.

El programa consta de doce médulos para abordar formacion en un amplio espectro de actividades
relacionadas con la industria, como Prevencion de Riesgos Laborales; Electricidad, Montaje y Mantenimiento
de Instalaciones Eléctricas de Alta y Baja tension; Operador de Gruas y Plataformas, Elevadoras y Trabajos
en Altura y en Espacios Confinados; Gestién de Residuos, entre otras materias.

Ademas, comprende también 80 horas de practicas no laborales, que se desarrollaran en empresas del sector
de la industria y se realizaran a través de convenios de colaboracién entre Cruz Roja y dichas empresas, en
las que los participantes podran poner en practica lo aprendido en las diferentes formaciones de las que consta
el proyecto formativo.

Los destinatarios de esta formacion son las personas que figuran como demandantes en la Agencia de
Colocacion municipal, quien remite a Cruz Roja para su valoracién a aquellos candidatos/as que hayan
manifestado al Ayuntamiento de Candelaria interés por participar en este proyecto, quien ademas cede
espacios municipales a Cruz Roja para el desarrollo de éste.
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Excelentes resultados del programa “Capacitate Empleo Candelaria”

En el mismo acto de la firma del nuevo convenio de colaboracion, Cruz Roja ha presentado los resultados del
anterior, que bajo la marca “Capacitate Empleo Candelaria”, estuvo orientado a la formacién e integracién en
el mercado laboral de parados de larga duracion, comprendiendo aquellas que han estado ininterrumpidamente
inscritas como demandantes de empleo como minimo doce meses o mas, o aquellas que han estado
desempleadas un afio del ultimo afio y medio, lo que las coloca en una situacién de precariedad social y
econdmica y un grado de desesperacion que hace muy importante la labor realizada, empoderandolas en la
busqueda activa de empleo y facilitdndoles la labor.

El resultado del programa duplicé las expectativas de colocacién. De las 35 personas que participaron en él
(22 mujeres y 13 hombres) el 65% se insertaron laboralmente en puestos muy variados, desde embalador,
empaquetador o mozo de carga y descarga, donde la formacion facilitada en el curso les ha posibilitado optar
a estos puestos, hasta atencion al cliente u hosteleria. Asimismo, la colaboracion de la Agencia de Desarrollo
Local con Cruz Roja posibilité que cinco de los participantes hayan sido contratados en el Convenio de Pedn
Agricola del Ayuntamiento de Candelaria.

Esta colaboracion entre el Ayuntamiento, Endesa y Cruz Roja es posible por la coincidencia de valores de
responsabilidad con respecto a colectivos vulnerables. Cruz Roja cuenta con una amplia experiencia en
programas de formacion e insercion laboral de estos colectivos, promoviendo la igualdad de oportunidades en
el acceso al mercado laboral.

En el caso del Ayuntamiento, esta sin duda el objetivo de la promocién y el desarrollo socio cultural de todos
los habitantes del municipio, implementando para ello cuantas acciones sean precisas y aspirando a la maxima
participacion y aprovechamiento por parte de la ciudadania.

Esta iniciativa, al igual que la edicion del afio pasado, forma parte del plan de Creacion de Valor Compartido
(CSV: Creating Shared Value) que esta impulsando Endesa en algunos municipios de las islas desde hace ya
dos afios, como es el caso de Candelaria, con el objetivo de maximizar el valor para la comunidad en el entorno
local donde desarrolla su actividad. En el marco de este plan, Endesa colabora también con otros programas
de caracter social, como el programa de Voluntariado Energético, que en esta nueva edicion se realizara
también en colaboracion con Cruz Roja, con la que Endesa ha suscrito un convenio a nivel nacional; y la
participacion de colegios de Candelaria en los talleres didacticos de Endesa Educa para fomentar el uso
eficiente de la energia.



