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Un equipo para afrontar nuevos retos
EDITORIAL

Son hombres y mujeres  comprome-
tidos, dispuestos a aportar  su cono-
cimiento, tiempo, experiencia y entu-
siasmo por alcanzar una meta: Lograr 
un mundo mejor en el que las perso-
nas puedan desarrollar sus capaci-
dades, en igualdad de condiciones. 
Avanzar para mejorar su situación y la 
de sus familias.
En Cruz Roja, voluntarios y voluntarias 
buscan, permanentemente, aliviar el 
sufrimiento humano  en cualquier ám-
bito y en todas las circunstancias que 
se puedan imaginar. Desde el origen 
de la Institución, hace 150 años, hasta 
hoy, el carácter humanitario ha sido la 
constante que ha guiado, impulsado 
y motivado este movimiento interna-
cional. 
En Castellón, Cruz Roja cuenta con un 
nuevo equipo de voluntarios y volun-
tarias, dispuestos a darlo todo para 
avanzar y hacer frente a los nuevos 
retos, que se presentan como oportu-
nidades. 
La búsqueda de empleo para jóvenes 
y mujeres con más de 45 años, desde 
el plan de empleo, Cruz Roja busca 
nuevas fórmulas para conseguir una 
mayor empleabilidad tanto en jóvenes 
como en mujeres, puesto que son los 
colectivos más castigados por el des-
empleo. Facilitarles las herramientas 
necesarias, a través de una formación 
personalizada, para alcanzar los obje-
tivos es una de las apuestas de Cruz 
Roja para los próximos tiempos. 
Así mismo, cabe resaltar el gran papel 
que desempeña Cruz Roja Juventud 
en temas de prevención y sensibili-
zación, de forma muy directa entre la 
población infantil y juvenil. El proyecto 
de Éxito Escolar, que se desarrolla 
con gran aceptación en los distintos 
ámbitos locales y comarcales, ofrece 
un gran alivio a las familias con es-
casez de recursos y representa una 
oportunidad para los más pequeños. 

Otro colectivo prioritario para Cruz 
Roja sigue siendo el de las personas 
mayores, a quien la Institución ofrece 
una serie de servicios para mejorar su 
calidad de vida, como la teleasisten-
cia, el Centro de día y la prestación 
de productos de apoyo,  sin olvidar la 
labor insustituible del voluntariado en 
cuanto al acompañamiento y reali-
zación de múltiples actividades para 
conseguir un envejecimiento saluda-
ble. 
Cruz Roja sigue desempeñando su 
papel humanitario en todos los ámbi-
tos, con especial atención en aquellas 
personas con riesgo de exclusión so-
cial. Desde 2012 toda la intervención 
social se ha centrado en el llamamien-
to, con motivo de la crisis económica. 
Ahora, a partir de 2016  Cruz Roja 
ha diseñado una serie de acciones 
para hacer un seguimiento y tratar de 
ofrecer una solución a todos aque-
llos  temas que no han sido resueltos 
todavía, dentro del marco del pos 
llamamiento. 
En la actual coyuntura, el nuevo equi-
po de Cruz Roja afronta los nuevos 
retos con decisión, entusiasmo y la 
convicción de ofrecer la mejor solu-
ción ante cualquier emergencia, bien 
sea social, natural o coyuntural. Por-
que las personas en Cruz Roja cree-
mos en las personas y la fuerza  que 
este movimiento genera para avanzar 
frente a los grandes retos. 

Flores Higueras Parra
Presidenta de CRE en Castellón

Cada vez más cerca de las personas
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www.hazvoluntariado.es

Nueva campaña de voluntariado

 Cerca de 17 millones de personas son voluntarias de Cruz Roja en todo el mundo

Desde su creación en 1873, el voluntariado ha sido el 
motor de Cruz Roja en Castellon. Y en la atualidad, lo 
sigue siendo. Su implicación y complicidad en los dis-
tintos proyectos, permite avanzar 
mejorando la situación de las 
personas más necesitadas.

Los nuevos retos a los que nos 
enfrentamos, obligan a una 
preparación constante. Recien-
temente  11 voluntarios de la 
provincia participaron en el Con-
greso Nacional del Voluntariado, 
celebrado en  Valencia, donde 
se sentaron las bases para la 
intervención durante los próxi-
mos años.

Mientras, el nuevo equipo directi-
vo en la povincia de Castellón se 
vuelca en la intervención, poten-
ciando acciones de proximidad, 
desde todos los ambitos: local, 
comarcal y provincial.

El nuevo equipo, formado por 
cinco vicepresidencias y los 19 
presidentes de  las asambleas, 
destaca por la paridad.

Son 10 mujeres y 9 hombres. Del total 12 asumen por 
primea vez la presidencia y 7 repiten en el cargo; lo que 
combina la veteranía y el conocimiento con la ilusión y 

el ímpetu de los noveles .
En cuanto a profesiones, existe 
una gran variedad: hay médicos, 
amas de casa, abogados, enfer-
meros, profesores, admistrativos, 
empresarios y jubilados. Todos 
ellos aportan su experiencia a un 
proyecto ilusionante , cuyo obje-
tivo es mejorar la situción de las 
personas  más desfavorecidas.

Cada cuatro años Cruz Roja ce-
lebra elecciones para renovar a 
sus órganos de gobierno, de en-
tre socios y voluntarios. Actual-
mente en la provincia son 4.976 
voluntarios y  16.637  socios. 
Con su apoyo, la Institución lleva  
cabo proyectos de  intervención 
social, con atención a perso-
nas mayores, con capacidades 
diferentes , migrantes, enfermos 
mentales, cooperación interna-
cional, socorros y emergencias, 
formación y plan de empleo.

“ Lánzate: El voluntariado es un boomerang de vida y 
vuelta”, es el lema de la nueva campaña de Cruz Roja 
para reconocer y agradecer el enorme valor de la parti-
cipación de más de 215.000 personas en nuestro país.
El voluntariado es un compromiso humanitario con la 
sociedad, cuyo objetivo es mejorar la calidad de vida 
de las personas más vulnerables.
La nueva campaña, que protagonizan 9 voluntarios de 
diferentes perfi les y procedencias, con participación en 
distintos proyectos, pretende sensibilizar a la población 
en general, captar nuevos voluntarios en proyectos 
sociales y reconocer su participación en la Institución.

El voluntariado motor de futuro
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Cruz Roja impulsa un plan de empleo para 
jóvenes y personas mayores de 45 años

Empleo

Dada la actual situación 
por la que atravesamos, 
Cruz Roja  se plantea 
para 2016 dar un impulso 
importante a los jóvenes y 
a las personas mayores de 
45 años, tanto en planes 
de formación específicos, 
como en la búsqueda de 
empleo. 
En este sentido, en la pro-
vincia de Castellón, Cruz 
Roja ha diseñado un total 
de 14 proyectos distintos 
para ofrecer a las personas, según su 
perfil, características y necesidades. Con 
ello se calcula atender las necesidades de  
2.200 personas, en su mayoría jóvenes y 
mayores de 45 años.
Para que el plan sea efectivo, se llevará a 
cabo en diferentes poblaciones, con pre-
sencia de Cruz Roja: Alcora, Almassora, 
Benicarló, Burriana, Oropesa, Peñíscola, 
Sant Mateu, Vila-real y Vinaròs.
El plan de empleo de Cruz Roja, que en 
Castellón está en vigor desde el año 2000 
contempla el diseño de itinerarios perso-
nalizados para alcanzar la inserción labo-
ral y cuenta con el apoyo de  diferentes 
entidades tanto públicas como privadas:  
Ayuntamiento de Castellon, Ministerio, 
Consellería, entidades bancarias: La 
Caixa, Bankia ó empresas privadas como 
son Coca-Cola, Consum y fondos proce-
dentes de la propia Cruz Roja .
En 2015 Cruz Roja atendió a 1.500 

Cada vez más cerca de las personas

personas, a través del Plan de Empleo, 
de las cuales un 65 %  fueron  jóvenes 
y mujeres. A lo largo del año Cruz Roja 
contó con la colaboración de destacadas 
empresas de los sectores de comercio 
y hostelería, quienes valoran muy posi-
tivamente el método de Cruz Roja a la 
hora de seleccionar al personal, siempre 
acorde a las necesidades del puesto, así 
como el posterior seguimiento del traba-
jador, durante el proceso de adaptación al 
nuevo puesto de trabajo. 
Esta dinámica permite intensificar la 
colaboración, mediante la realización de 
prácticas no laborales, con la posibilidad 
de una posterior inserción laboral. En 
2015 el proyecto “Aprender trabajando” 
en el que participaron 16 jóvenes de  18 a 
28 años, consiguió una inserción superior 
al 50%. 

El pasado año “Aprender trabajando”, consiguió una inserción laboral superior al 50%

En 2015 Cruz Roja atendió a 1500 personas a través
del Plan de Empleo
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Un proyecto de apoyo a los escolares y a sus familias
Promoción del Éxito Escolar

El proyecto, que se realiza en 15 poblaciones, cuenta con 135 voluntarios

Cruz Roja ha atendido a lo 
largo de 2015  a más de 300 
niños y niñas de la provincia 
de Castellón, a  través del 
proyecto Promoción del Éxito 
Escolar, una iniciativa de Cruz 
Roja,  puesta en marcha en 
2012, a raíz del llamamiento 
contra la crisis; para prestar 
apoyo a los niños y niñas que 
presentan dificultades en su 
proceso escolar obligatorio y 
pertenecen a familias en situa-
ción de riesgo de pobreza o 
exclusión. 
En la actualidad  hay 135 
personas voluntarias  en 
este proyecto, que se lle-
va a cabo en: Almazora, 
Benicàssim,Burriana, Betxí, 
Cabanes, Castellón, Morella, 
Nules, Oropesa, Peñíscola, Sant Mateu, La Vall, Vila-real 
y Sant Mateu. El objetivo del proyecto es apoyar a los 
menores de entre 6 y 12 años incidiendo en aquellos 
factores de índole personal y del entorno que influyen 
en el proceso escolar de los niños, facilitando su ac-
ceso a servicios y recursos que le ayuden a mejorar su 
rendimiento escolar. Y en la asamblea local de Vila-real 
también se atiende a jóvenes hasta los 16 años.
Además de las actividades de refuerzo escolar, el vo-
luntariado realiza otro tipo de actividades con los niños 
y niñas: educación en valores, educación para la salud, 
juegos participativos y meriendas. Todas estas accio-
nes, sin duda repercuten, no sólo en la mejora del bien-
estar de los pequeños  sino también en el entorno fa-
miliar. Para llevar a  cabo  la iniciativa, Cruz Roja cuenta 
con donaciones de empresas privadas como BBVA  y 
numerosos comercios locales, así como particulares 
que conocen la labor de Cruz Roja y quieren contribuir, 
con su aportación, para favorecer a los  niños. 
Conscientes de la importancia de este programa, Cruz 
Roja se plantea  para 2016 ampliar la cobertura a jóve-
nes que cursan educación no obligatoria, para ofrecer-
les nuevas oportunidades, puesto que  se ha observado 

la necesidad en este colectivo. Así mismo, en 2016 se 
ha firmado un convenio con la Obra Social La Caixa 
para financiar el proyecto de Promoción del Éxito Esco-
lar en determinadas asambleas locales de la provincia.
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Campaña de reconocimiento al socio

Exposición solidaria en La Mercè

Los socios, junto a los 
voluntarios, son parte 
fundamental de la 
Institución. En 2015 se 
registraron 1.688 altas, 
alcanzando los 16.637 
socios en las dieci-
nueve asambleas con 
las que  cuenta Cruz 
Roja en la provincia.
Gran parte de los 
proyectos que lleva 
a cabo Cruz Roja, 
son posibles gra-
cias al apoyo de los 
socios. Por lo que la 
Institución ha querido 
reconocer su apoyo y 
lo ha hecho público a través de una cam-
paña, con la complicidad de los medios 
de comunicación.
El perfil del socio en Castellón es una 

persona de entre 35 y 60 años, con una 
ligera mayoría de mujeres. En cuanto a 
poblaciones registran mayor número de 
socios Castellón, La Vall, Vila-real, Burria-
na y Vinaroz.

Cien años de Cruz 
Roja Burriana

El Centro de Día 
cuenta con su revista

La Asamblea local de Cruz Roja en Burria-
na cumple 100 años y los voluntarios han 
querido celebrarlo con una serie de actos de 
relevancia, como la emotiva marcha de las 
antorchas, entre Les Alqueries y Burriana. 
Ahora, han sido los artistas locales quie-
nes han mostrado su solidaridad donando 
parte de su obra para una exposición que 
se puede contemplar en el Centro Cultural 
La Mercè; cuyos fondos se destinarán a 
proyectos que lleva a cabo la asamblea local 
de Cruz Roja en Burriana.

“La voz mayor de Cruz Roja”, es la nueva 
revista del Centro de Día, una iniciativa 
en la que participan usuarios, volunta-
rios y técnicos. La publicación contiene 
un editorial de presentación y diferentes 
secciones como “Conócenos”; sobre el 
Centro; “Actívate”. Pasatiempos, recetas, 
curiosidades y una entrevista. Los usua-
rios tienen su espacio “En primera perso-
na” y los voluntarios también cuentan su 
experiencia desde el espacio “Mi voz”. 
Larga vida a la publicación dirigida a las 
personas mayores.

Cada vez más cerca de las personas

Los presidentes de Peñíscola, Benicarlo y Vinaroz en Canal 56
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Atención Integral a Personas con Enfermedades Avanzadas
Cuidados paliativos

Cruz Roja desarrolla el Programa para la Atención 
Integral a Personas con Enfermedades Avanzadas, im-
pulsado por la Obra Social “La Caixa” con el objetivo 
de mejorar la calidad de la atención a las personas que 
se encuentran en un proceso de final de la vida y a sus 
familias, a través de ofrecer apoyo emocional, social, y 
espiritual. Con ello se pretende mejorar la  atención psi-
cosocial en todo el sistema sanitario y social. 
 En la provincia de Castellón, el programa se lleva a 
cabo desde el pasado año en colaboración con el Hos-
pital Universitario General, El Hospital de La Plana y 
el Hospital de La Magdalena. Pero  en el país, Cruz 
Roja  colabora desde 2008 con la Obra Social La Caixa  
en este proyecto  a través de centros hospitalarios de 
Catalunya y Andalucía. 
 El Equipo de Atención Psicosocial (EAPS) que desarro-
lla el programa está compuesto por un grupo multidisci-
plinar: psicólogos y voluntarios, que recibe la formación, 
soporte y seguimiento necesarios para realizar su labor.
Dentro de la intervención, estos equipos  contemplan:  
Aspectos espirituales que permiten al paciente y a sus 
familiares afrontar serenamente el proceso final. Se 

ofrece atención a todas las personas afectadas por la 
pérdida de un ser querido que lo requieran o lo soliciten. 
Se trata de dar apoyo específico a los profesionales sa-
nitarios en temas como la comunicación en situaciones 
difíciles y la gestión del estrés.
Además, los voluntarios y voluntarias dan respuesta a 
necesidades sociales de las personas enfermas y sus 
familiares, a través del acompañamiento; que minimiza 
en lo posible el malestar emocional de las personas 
enfermas, incrementa su autonomía y su capacidad 
de tomar decisiones. Las personas con enfermedades 
avanzadas, y sus familiares reducen sus niveles de 
ansiedad, tristeza y malestar, entre otros, tras la inter-
vención de los Equipos de Atención Psicosocial (EAPS). 
Aspectos que favorecen su bienestar.
Cruz Roja, ofrece además otros servicios,  a través  del 
programa de Ayuda a  domicilio complementaria, recibe 
una serie de solicitudes de ayudas técnicas ó productos 
de apoyo, tales como camas articuladas ó gruas  para 
la movilidad de personas encamadas, que permiten 
detectar otro tipo de necesidades como es la ayuda 
psicológica.

Oferta formativa
Primeros Auxilios
1/4/2016:
http://www.cruzroja.es/principal/web/formacion/informacion-
curso?cod_curso=338929
9/5/2016:
http://www.cruzroja.es/principal/web/formacion/informacion-
curso?cod_curso=344570
6/6/2016: 
http://www.cruzroja.es/principal/web/formacion/informacion-
curso?cod_curso=344574
Reciclaje en primeros auxilios
11/4/2016:
http://www.cruzroja.es/principal/web/formacion/informacion-
curso?cod_curso=344581
13/5/2016:
http://www.cruzroja.es/principal/web/formacion/informacion-
curso?cod_curso=344600
Socorrismo Acuático
29/4/2016:
http://www.cruzroja.es/principal/web/formacion/informacion-
curso?cod_curso=338934

9/5/2016:
http://www.cruzroja.es/principal/web/formacion/informacion-
curso?cod_curso=344570
Reciclaje Socorrismo acuático
29/4/2016:
http://www.cruzroja.es/principal/web/formacion/informacion-
curso?cod_curso=344442
Manipulador de alimentos
5/4/2016:
http://www.cruzroja.es/principal/web/formacion/informacion-
curso?cod_curso=342329
3/5/2016:
http://www.cruzroja.es/principal/web/formacion/informacion-
curso?cod_curso=342333
DESA
3/6/2016:
http://www.cruzroja.es/principal/web/formacion/informacion-
curso?cod_curso=344594

Más información: 964-724861
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EDITA
Cruz Roja Española
Provincia de Castellón

Cada vez más cerca de las personas
Sobre los derechos a la intimidad

Opinión 

En 1890 Warren y Brandeis, dos juristas 
norteamericanos, escribieron lo siguiente: 
La intensidad y complejidad de la vida, 
que acompañan a los avances de la civi-
lización, han hecho necesario un  distan-
ciamiento del mundo, y el hombre, bajo la 
influencia de la cultura, se ha hecho más 
vulnerable a la publicidad, de modo que la 
soledad y la intimidad se han convertido 
en algo esencial para la persona; por ello, 
los nuevos modos e inventos, al invadir 
su intimidad, le producen un sufrimiento 
espiritual y una angustia mucho mayor 
que la que le puedan causar los  daños 
personales.  
El texto supuso el nacimiento del concep-
to moderno de dere-
cho a la intimidad o 
derecho a ser dejado 
en paz, y, si en el siglo 
XIX había una cierta 
preocupación por el 
tema, en el siglo XXI, 
en el que gran parte 
de las información 
sobre nuestra vida se 
encuentra al alcance 
de todo el mundo, 
nuestra inquietud 
debe ser mayor. 
Por ello se ha desarro-
llado un amplio derecho a la intimidad, un 
derecho que intenta impedir que se hable 
de nuestra vida privada, y también busca 
proteger muchos otros aspectos como el 
derecho a la propia imagen, nuestro do-
micilio, nuestras comunicaciones privadas 
o nuestros datos sanitarios.  Todos son 
aspectos del derecho a la intimidad en 
un sentido amplio, y el derecho  referido 
a la protección de datos,  que permite 
a la persona un control sobre sus datos 
personales y sobre su uso, se denomina 
derecho a la privacidad.
La protección del derecho a la intimidad 
no siempre ha sido fácil. Incluso los tribu-
nales, que deben garantizar el derecho, 
a veces han preferido proteger la libertad 
de información. En un conocido asunto, 
sobre la difusión de la imágenes de la 

muerte de un torero en la enfermería de 
una plaza de toros, el Tribunal Supremo 
entendió que tales imágenes no eran sino 
la continuación del espectáculo taurino. 
Afortunadamente, en el recurso contra 
la sentencia, el Tribunal Constitucional 
(1988) entendió que no podían conside-
rarse públicos y parte del espectáculo 
las incidencias sobre la salud y vida del 
torero derivada de las heridas recibidas, 
una vez que abandona el coso, pues cier-
tamente ello supondría convertir en instru-
mento de diversión y entretenimiento algo 
tan personal como los padecimientos y la 
muerte de un individuo. 
Sobre el derecho a la privacidad o nuestro 

poder de disponer 
sobre nuestros da-
tos personales exis-
tentes en bases de 
datos o en Internet, 
en  una sentencia 
muy interesante,  el 
Tribunal de Justicia 
de la Unión Europea 
consideró que el 
buscador Google 
debía suprimir unos 
datos antiguos 
sobre un embargo 
de bienes que había 

sufrido una persona (Google v. España/
AEPD 2014). Hablamos aquí de lo que se 
conoce como derecho al olvido. 
Los derechos a la intimidad y a la privaci-
dad hay que conjugarlos con el derecho 
a la libertad de información, y valorar cual 
debe prevalecer, porque todos son dere-
chos fundamentales. 
Pero es importante reconocer que el dere-
cho a ser dejado en paz es el derecho 
más completo de todos y que contribuye 
a la búsqueda de la felicidad (sentencia 
Olmstead US1928). ¿Queremos que sea 
así o preferimos que se protejan otros 
intereses?

Antonio Fayos
Profesor de Derecho (UJI)
Voluntario de Cruz Roja


