En los nuevos entornos

Es necesario aprender a lo
largo de la vida

MICRO-LEARNING Y
MOBILE LEARNING

cUe verdad es necesario continuar
formandome?

En este nuevo entorno surgen nuevos
meétodos de ensenanza:

0'@ Micro-learning
o

Mobile learning

’ Micro-learning es una estrategia de
aprendizaje que consiste en dividir un
tema en pequenas porciones de

conocimiento, presentado de una manera
concilsa y corta.

Micro-
learning

por donde empezar o continuar

' t0 decides cuando y a veces incluso @

utilizar formatos digitales nos permite aprender con
nnuu su uso y motivar a ser usados con nuevas presentaciones que
aumenten nuestro interés y atencion por descubrir como funciona

2 E una aplicacion o qué hay tras de un nuevo video.

resulta mas facil utilizar el material de aprendizaje. /- \
Por ejemplo, un video como este que estas viendo ahora y puedes ' '
repetir todas las veces que tu quieras. \
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O Al tratarse de pequenas "pildoras de conocimiento” , lo que estudias
' N

que facilitan el recuerdo de la informacion siendo
mas sencillo ponerlo en practica.
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