
PUENTES HACIA EL EMPLEO. Itinerarios por la igualdad

CON LAS MUJERES EN DIFICULTAD SOCIAL. Alejadas del mercado
laboral. Pertenecen a colectivos en riesgo y/o sufren discriminación múltiple.
Con baja o nula cualificación. Escasa experiencia laboral o trabajadoras

pobres.

15.378 PERSONAS EN DIFICULTAD SOCIAL 
están más cerca del mercado de 
trabajo o han accedido a un empleo

7.182 8.365

Han accedido a un 
EMPLEO

Han aprendido un 
OFICIO

8.701

CRUZ ROJA ESPAÑOLA EN EL POISES_2017 
Oportunidades que cambian vidas

EMPRESAS
implicadas

22.020

COLABORACIONES 
con empresas

“Ahora me 
veo capaz”. 

Belén

“Me habéis 
cambiado la vida”.

Elisa

2016-2017: 32.847

2016/17: 9.874 2016/17: 12.316 2016/17: 40.1652016/17: 16.385



CON MAYORES DE 45 AÑOS. Trayectorias profesionales descendentes o

desempleo prolongado debido a la crisis. Y JÓVENES que trabajaron en

sectores afectados por la crisis. En ambos, la edad y la formación baja o
desactualizada son elementos de discriminación.

ENTREDADES

CON PERSONAS EN DIFICULTAD SOCIAL. Múltiples problemas o

convertidas en vulnerables por la crisis. Experiencia laboral escasa o
desadaptada, formación desactualizada o sin homologar. Riesgo de
discriminación por su origen, edad, sexo. Sin redes de apoyo.

ITINERARIOS DE INCLUSIÓN ACTIVA

“Dejé la escuela… 
Ahora me doy cuenta 
de todo lo que puedo 

aprender”. Iván

“A mí edad creí que ya 
no me contratarían”. 

Carmen

“Han apostado por mí”. 
Adrián

“Me han dado un 
futuro” Jessica

COOPERACIÓN EMPRESARIAL 

8.494 empresas han contribuido activamente a estos logros. (13.564 en 2016/27)

2.697 colaboraciones con
PUENTES HACIA EL EMPLEO. 
Itinerarios por la igualdad. 

21.565 colaboraciones con 
Entredades e Inclusión activa. A 
través de Reto Social Empresarial. 

(2016/17: 5.613)(2016/17: 40.915)


