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Cruz Roja apuesta por los
estilos de vida saludables y se _
une al lema de la OMS “Salud Dia. Mundial do 1
para todas las personas”

Salud

B Todas las personas tienen el derecho a tener el grado ma-
ximo de salud que se pueda lograr. La salud es para todas las
personas.

B Los estilos de vida saludable nos ayudan a prevenir enfer-
medades y a tener un mejor estado de salud.

B Cruz Roja lanza “Quiérete” una App gratuita para la infor-
macioén, promocion y puesta en practica de habitos de vida
saludables a través de tres ejes transversales: Alimentacion,
Mente Sana y Ejercicio.
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cion sana, la practica del ejercicio regular y la gestion de la salud emocio-

nal. Ademas, complementando estas acciones, Cruz Roja lanzé
., N . . ” L. Redes sociales

“Quiérete” una nueva aplicaciéon gratuita para dispositivos moéviles a tra- _—

vés de la cual se favorece la puesta en practica y el mantenimiento de e CruzRoja

conductas saludables mediante la realizacion de una serie de retos en Espafiola en Ledn

salud. Con esta aplicacion también se tendra acceso a otras secciones

(recetas, recursos de interés, preguntas frecuentes...) donde se ofrece

informacion relacionada con la alimentaciéon equilibrada, el ejercicio y la e CruzRojaLeonES

mente sana, que pretenden ser una guia para eliminar los habitos noci- ,

vOs y ser mas saludables.


https://www.facebook.com/CruzRojaLeon/
https://twitter.com/CruzRojaLeonES

‘Quiérete’ esta disponible para su descarga en moviles y tablets. También se puede descargar desde el
market de I0S y Android.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

£ + Cruz Roja Espasels .
El fomento de habitos de vida saluda-

bles responde ademas a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), adop-
tados en 2015 como parte de una

nueva agenda de desarrollo sostenible
para erradicar la pobreza, proteger el
planeta y asegurar la prosperidad para
todos y todas. Cada objetivo tiene me-
tas especificas que deben alcanzarse
en el ano 2030. El objetivo 3, en con-
creto, busca ‘Garantizar una vida sana

y promover el bienestar para todos en

todas las edades.

. 7
Estos 17 Objetivos se basan en los QUlere te

logros de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio, aunque incluyen nuevas
esferas como el cambio climatico, la

desigualdad econdmica, la innovacion,
el consumo sostenible y la paz y la Conéctote o Quitrete

justicia, entre otras prioridades.
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Un 41,61% de los participantes del proyecto
Itinerarios sociolaborales para familias en

situacion de especial dificultad logra insertarse

Cruz Roja Espafola en Ledn desarrolla desde 2014 el proyecto “Itinerarios sociolaborales para familias en
situacion de especial dificultad”, que favorece el incremento de oportunidades laborales de al menos un
miembro de la unidad familiar, y en el que todos los miembros con posibilidades de trabajar estan desemplea-

dos, o cuentan con una baja intensidad laboral.

En 2017 se intervino con 21 unidades familiares, se produjo al menos una insercion en el 76% de las familias, y
sobre el total, se ha insertado el 47,61% de los y las participantes. Un peso importante han tenido las sesiones
de corresponsabilidad familiar y organizacién del tiempo, de manera individual o grupalmente se ha orientado a
un 74% de los/as participantes. La participacion en acciones de orientacion laboral alcanza un 80%. El 50% de
los y las participantes han realizado formacién y el 30% han recibido ayudas complementarias para matriculas

en cursos de formacion.

En 2018 el proyecto va a estar subvencionado por la Junta de Castilla y Ledn con cargo a la asignacion tributaria
de IRPF.

El proyecto incorpora el enfoque sistémico en el desarrollo de los itinerarios de insercion sociolaboral como una
respuesta especifica que mejora las posibilidades de lograr un objetivo comuan: “encontrar un empleo”, para el
que es necesario el apoyo intensivo de los diferentes subsistemas de convivencia: conyugal, parental, fraterno...,
siendo clave el pactar y buscar las alianzas internas de corresponsabilidad familiar.

Desde un enfoque sociolaboral, se analiza la importancia que tiene el entorno familiar como agente socializador
en la trayectoria vital de las personas, asi como que tomen consciencia de que la familia, puede a su vez ser
agente movilizador y motor de cambio de cada una de las personas que la componen. Uno de nuestros objetivos
es mejorar la colaboracion entre sus miembros como un propio equipo de trabajo que persigue un objetivo co-
mun: “Que la persona mas empleable encuentre un trabajo” para que asi, cambie la situaciéon socioeconémica de
la familia y puedan seguir trabajando por la mejora de la empleabilidad de cada uno de ellos. Se trata de un tema
de apoyo mutuo y corresponsabilidad familiar, para buscar soluciones compartidas y apoyo interno y/o externo
entre los diferentes componentes de la familia.



Las actividades enmarcadas en el proyecto se resumen en las siguientes lineas de intervencion:

= Acogida y valoracion conjunta de la situacion socio-familiar: Basandonos en el conocimiento,
las técnicas y elementos de intervencion que ofrecen el modelo sistémico aplicado a familias
(esquemas y fases de entrevistas sistémicas, genograma, mapa de relaciones familiares,
etc.).

= Evaluacion del perfil de empleabilidad de cada una de las personas, valoracion del perfil com-
petencial y profesional de cada uno de los miembros, asi como evaluacién de su mejora tras
la intervencién realizada.

= Orientacion laboral, activacion y motivacién hacia la busqueda de empleo, conocimiento del
mercado laboral, desarrollo de habilidades, conocimiento de recursos y herramientas necesa-
rias para la busqueda activa de empleo, identificaciéon y puesta en valor de las capacidades y
competencias personales y profesionales, definicion o ajuste de objetivo profesional, fomento
de la participacion social y laboral, actuaciones destinadas a mostrar a la familia y a cada una
de las personas las opciones posibles que les permita tomar decisiones y pasos a seguir en
todo el proceso de busqueda activa de empleo.

= Formacion laboral destinada a formar en competencias basicas y transversales necesarias
para el desempefio o mantenimiento de un puesto de trabajo y a capacitar en competencias
profesionales necesarias para el desempeno de un oficio.

La complementariedad y coordinacién de nuestra intervencion con los recursos destinados a dar

respuestas a las probleméticas sociales que tenga la familia junto al acceso a ingresos por medio
de un empleo, contribuiran a reducir la pobreza intergeneracional y la exclusién social.
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Los jovenes de Pineo

acuden al partido de

balonmano Ademar
Ledn

Cruz Roja Juventud en Ledn desarrolla el proyecto Pineo que tiene como objetivo ofrecer un itinerario

ludico- educativo, ser un espacio de formacién, de accion voluntaria, asi como de ocio y tiempo libre, diri-
gido a la infancia, adolescencia y juventud de edades comprendidas entre los 8 y los 17 afos: jovenes
que muestran interés en ser agentes de transformacion social en su entorno.

El pasado sabado 14 de abril, gracias a las invitaciones que proporcion6 el Club Balonmano ADEMAR
Ledn, los jévenes pudieron acudir al partido de balonmano como una de las actividades del proyecto
Promocién y educacion para la salud, que pretende informar y promover el cambio de actitudes hacia
la adquisicion de habitos y conductas saludables entre la infancia y la juventud, por lo que involucrando-
les en el deporte, resulta un medio para fomentar estas actitudes. Gracias al Club Balonmano ADE-
MAR Leén, los/as participantes de PINEO pudieron observar alguno de los valores que tiene este depor-
te, que les ayudara a desarrollar tacticas individuales y de equipo, a planificar y a resolver situaciones de
forma rapida, ayudando a desarrollar su personalidad y a forjar su caracter.

Acuerdo de colaboracion entre la
Escuela Oficial de Idiomas y Cruz Roja

Cruz Roja Espafiola en Leon junto con la Escuela Oficial de Idiomas han firmado un acuerdo de colabo-
racion por el que se establece la participacion conjunta en acciones de sensibilizacién y captacion de
voluntariado humanitario en idiomas. Asimismo se establece en dicho acuerdo un apoyo en la difusion de
proyectos que lleva a cabo Cruz Roja en Leodn, la oferta de plazas en las formaciones de espafiol para
los/as alumnos/as del programa de Acogida e Integracion de solicitantes y beneficiarios de Proteccién
Internacional, asi como las certificaciones del nivel de castellano.

Por otra parte, se cederan espacios de intercambio de idiomas entre alumnos/as de la Escuela Oficial de
Idiomas y participantes de los proyectos de Cruz Roja Espafiola en Ledn y se colaborara en actividades
que potencien la contextualizaciéon de las ensefianzas. Ademas, en el acuerdo se establece la constitu-
cion de una Comision Mixta formada por tres representantes del Comité Provincial de Cruz Roja Espafo-

la en Ledn y tres representantes de la Escuela de Idiomas de Ledn.



NUEVAS
TECNOLOGIAS

Nuestras Comazrcales

Nuestras Asambleas Comarcales dando vida a nues-
tros mayores. Aqui una muestra

Astorga. La Asamblea Comarcal CRE Astorga ha realizado una actividad

de risoterapia. Para ello hemos utilizado las nuevas tecnologias, tratando de
acercarlas a las personas mayores. Entre todos reido y aprendido nuevos chis-
tes y adivinanzas.

La Magdalena. Taller de cocina y alimentacion saludable en Otero de las

Duenas en Otero de las Duefas, la Asamblea Comarcal de La Magdalena.

Sahagl]n. Charla Salud y emociones en la Asamblea Comarcal de Sahagun

en Gordaliza del Pino.

La Robla. charla sobre soledad y depresion para personas mayores organi-

zada por | Asamblea Comarcal de CRE en La Robla.

Hospital de ()rbigo. Charla de Autocuidados en la Persona mayor or-

ganizada por la Asamblea de Hospital de Orbigo.

La Baneza

Vista de las personas mayores de La Bafieza al Museo Arqueoldgico y Etnografi-
co de Castrocalbon.

Bembibre

Martes de Vida y Cultura en Bembibre con las

personas mayores.
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Sercuidador@

Dentro del Proyecto Informaciéon y Capacitacion de Cuidado-
res no Profesionales, financiado por IRPF Autonémico, en CR
Ledn, se ofrece, de forma gratuita, Talleres para la adquisicion
de competencias tanto técnicas como personales a cuidadores
no profesionales, de personas dependientes mayores de 65
afios.

El martes 24 de abril, se ha llevado a cabo el Taller de manejo
de la web Sercuidador@), con personas cuidadoras no profesio-
nales en la ;OP? Esta web tiene como objetivo mejorar la vida
de las personas cuidadoras no profesionales mediante la facilita-
cion de informacién y apoyo sobre diferentes aspectos relaciona-
dos con el cuidado de personas dependientes, muy especial-
mente sobre el autocuidado, sobre recursos existentes, solucio-
nes a problemas, contactos, etcétera. Para mas informacion,
llamar a 987 25 25 35 0 e-mail celoram@cruzroja.es

Desde el proyecto Mantenimiento de Centros

FormaCién en e1 CHD Ambulatorios se ha llevado a cabo la primera

Formacion de
Presidentes/as

[T —

sesion del Curso de Técnicas de Control
Emocional (desarrollado este mes de abril) en

el Centro de Formacioén de Cruz Roja.

Nuestras presidencias comarcales
compartieron un dia de formacion e

intercambio de experiencias.



http://www.cruzroja.es/principal/documents/1962259/1970118/GUIA+Autocuidado.pdf/b175976f-253c-42d6-8217-d51c24badb3e
http://www.cruzroja.es/principal/documents/1962259/1970118/GUIA+Recursos.pdf/aa3a6899-7ca6-4bae-b153-a35a98754746
mailto:celoram@cruzroja.es

H#Rentaterapia
Un 29,23% de las personas contribuyentes en
Leon no marca la casilla X Solidaria
de la renta

Las ONG de Ledén presentaron el
pasado jueves 12 de abrilsu campa-
fna informativa de la “X Solidaria”
mediante la cual invitan a la ciuda-
dania a marcar la casilla “X Solida-
ria”. Asi mismo, han afirmado que
en 2017 un 29,23 % de personas no
marcé la casilla 106 de Actividades
de Interés Social, bien porque mar-
c6 solamente la casilla de la Iglesia
Catodlica (o bien, porque no senalé
ninguna casilla dejando en blanco
su asignacion.

La presentacion tuvo lugar en la plaza
de Botines a las 12.00 h. Durante el
encuentro informativo se sefalé que
en el afo 2017 se recaudo la cifra de
2.716.946 euros en Ledn y se destaco
como cada ano la solidaridad ciudada-
na aumenta.

A su vez se ha detallado que un 29,23 de la poblacion no marca la casilla de
Actividades de Interés Social. Bien porque marca solamente la casilla de la
Iglesia Catdlica, quiza porque desconoce que se pue-
den marcar las dos casillas y que ambas aportaciones
se suman y no se dividen. O bien, porque no marca
ninguna casilla (dejando en blanco su asignacion; se-
guramente porque no sepa que no le cuesta nada: ni
paga mas ni le devuelven menos, se ha matizado.

En este sentido, se ha hecho una llamada a la ciudada- —= Unete marcando

nia, especialmente a aquellas personas que van a con- =z ! 1a casilla "Actividades
. . P de Interés Social”
firman su renta por primera vez a través de la nueva

aplicacién para moéviles de la Agencia Tributaria: “por
favor comprueben que tienen marcada la casilla 106
que corresponde con la casilla de Actividades de Inte- ’ \
rés Social antes de confirmar su renta”.

Por otro lado, el acto de marcar la casilla 106 en la de-

claracion de la renta tiene un fin positivo y solidario que une a toda la poblacién
de Castilla y Ledn: ayudar a mas personas que lo necesitan y que confian en
el acompafiamiento que se les ofrece desde las organizaciones sociales.
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